Carreira / Categoria:

Area Funcional:

GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA

Area de Formagdo Académica ou
Formagao Profissional:

Mapa de Pessoal Municipio do Porto | 2026

Competéncias:

Postos Ocupados
(o [o]ola]m]s]

Total de
Postos

N&o aplicével - ver artigos 42.2 e
L. . 43.2 do anexo a Lei n.2 75/2013,
Secretario Gabinete . . ) . . . ~ L.
de Apoi Secretariado de 12 de setembro e artigo 11.2  [Prestam apoio ao Presidente e ao respetivo gabinete. |N&o Aplicavel 1 1
e Apoio R
P do Decreto-lei n.2 11/2012, de 20
de janeiro.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de |Realizag¢do e orientagdo para resultados
métodos e processos, com base em diretivas definidas |Responsabilidade e compromisso com o servigo
. , . - ) 12.2 ano de escolaridade ou curso |e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, na|Organizagdo e Método de Trabalho
Assistente Técnico |Administrativa i X J R Rk N N i ; 3 3
que lhe seja equiparado. drea de secretariado, designadamente, gestdo de Adaptacdo e Melhoria Continua
agenda; programacao e organizagdo de reunides e Comunicagdo (oral e escrita)
eventos; arquivo; expediente. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecéanico, enquadradas em diretivas i . . Lo
L. , . . ) Orientagdo para o servigo publico
definidas, na drea de atuagdo da respetiva unidade X N N
: A L . Orientagdo para a colaboragdo
Assistente . . . . organica, executando tarefas de apoio indispensaveis . N
. Administrativa Escolaridade obrigatdria. X R Orientagdo para os resultados 2 2
Operacional ao funcionamento dos servigos, podendo comportar - X
L. X . Gestdo do conhecimento
esforgo fisico, nomeadamente, registo, recegdo e o R
X . ) ~ Inteligéncia emocional
entrega de expediente, transmissdo de informagdes
verbais ou telefénicas.
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter i . ) Lo
. o Orientagdo para o servigo publico
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas X -
. . N . . ~ Orientagdo para os resultados
Assistente Y Escolaridade obrigatdria e a carta |definidas, na area de condugdo, executando tarefas de . .
R Condugdo Ligeiros - ) L L. . K Inteligéncia emocional 3 1 4
Operacional de condugdo categoria B. apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, ) N
L. Orientagdo para a seguranga
podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente N R
N N i L Gestdo do conhecimento
condugdo e manutengdo de viaturas ligeiras.

T Y s S I O O T

A referéncia as CNAEF reporta-se a Classificagdo Nacional das Areas de Educagédo e Formacgao (CNAEF), aprovada pela Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
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Area Funcional:

Area de Formagdo Académica ou
Formagao Profissional:
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Competéncias:

Postos Ocupados
(o [o]ola]m]s]

Total de
Postos

GABINETE DE APOIO A VEREAGCAO

N&o aplicével - ver artigos 42.2 e
L. . 43.2 do anexo a Lei n.2 75/2013, . .
Secretario Gabinete . . Prestam apoio ao Vereeador respetivo e ao seu . L,
de Apoi Secretariado de 12 de setembro e artigo 11.2 binet N&o Aplicavel 6 6
e Apoio R abinete.
P do Decreto-lei n.2 11/2012, de 20 &
de janeiro.
N . Orientacdo para o servico publico
Desenvolve fungBes consultivas, de estudo, X g~ P cop N
- . . Orientag¢do para a colaboragao
planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de . "
. . . - . - Orientagdo para os resultados
L. . Assessoria de Licenciatura ou grau académico |métodos e processos de natureza técnica e ou . . . .
Técnico Superior N . e - Orientag¢do para a mudanga e inovagado 3 3
Gestdo superior. cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Comunicacio
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a - ¢ X
definicio Gestdo do conhecimento
¢ Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de i . . Lo
) L L Orientagdo para o servigo publico
métodos e processos, com base em diretivas definidas X N N
R . K L R Orientag¢do para a colaboragao
X e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, . "
) L. . i 12.2 ano de escolaridade ou curso h . X . . Orientagdo para os resultados
Assistente Técnico |Administrativa X Rk nas areas de atuag¢do da respetiva unidade organica, X N i . 4 2 6
que lhe seja equiparado. ] . K Orientag¢do para a mudanga e inovagado
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, T
. . Comunicagao
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento e . )
) K Gestdo do conhecimento
economato e atendimento ao cliente.
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas Orientagdo para o servigo publico
definidas, na drea de atuagdo da respetiva unidade Orientagdo para a colaboragao
Assistente . i i . organica, executando tarefas de apoio indispensaveis |Orienta¢do para os resultados
R Administrativa Escolaridade obrigatdria. g ) ] P P . §a0p ) 2 2
Operacional ao funcionamento dos servigos, podendo comportar  |Gestdo do conhecimento
esforgo fisico, nomeadamente, registo, rececdo e Inteligéncia emocional
entrega de expediente, transmissdo de informagdes
verbais ou telefénicas.
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter i . ) Lo
. o Orientagdo para o servigo publico
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas X -
. . NP . . ~ Orientagdo para os resultados
Assistente o Escolaridade obrigatdria e carta  |definidas, na area de condugdo, executando tarefas de . .
R Condugdo Ligeiros - ) L L. . K Inteligéncia emocional 7 7
Operacional de condugdo categoria B. apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, N R
L. Gestdo do conhecimento
podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente ) N
~ ~ . L Orientagdo para a seguranga
condugdo e manutengdo de viaturas ligeiras.
GABINETE DE APOIO A VEREACAO Total 19 5 [ 20 |

A referéncia as CNAEF reporta-se a Classificagdo Nacional das Areas de Educagédo e Formacgao (CNAEF), aprovada pela Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
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Postos Ocupados Total de

Area de Formagdo Académica ou

= .. Competéncias:
Formagao Profissional:

Carreira / Categoria:|Area Funcional:
Postos

(o [ [m]o]

DIRECAO ICIPAL DA PRESIDENCIA

Define a missdo, metas e diretrizes da unidade orgénica
assegurando o respetivo cumprimento das atribui¢des
_g P P i ¢ As descritas na Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro,
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do N . o .
. . . . . . X na sua atual redagdo, adaptada a administragdo
Diretor Municipal Presidéncia Licenciatura. Municipio do Porto e o seu alinhamento com a X 1 1
L, . . . L. ... |local pela Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na sua
estratégia de atuagdo definida pelos 6rgdos municipais -
;s L. atual redacdo.
competentes. Dirige, coordena e controla a atividade e
resultados dos servicos dependentes.
Define os objetivos de atuagdo da unidade organica Orientagdo para o servigo publico
que dirige, orienta, controla e avalia o cumprimento Orientagdo para os resultados
Diretor de L . . dos planos de atividades, os resultados obtidos e a Visdo estratégica
Auditoria Interna Licenciatura. o . R . 1 1
Departamento eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as  |Tomada de decisdo
atribuicBes previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos |Gestdo e diregdo da organizagdo
do Municipio do Porto. Lideranga
Define os objetivos de atuagdo da unidade organica Orientagdo para o servigo publico
que dirige, orienta, controla e avalia o cumprimento Orientagdo para os resultados
Diretor de Comunicagdo e Licenciatura dos planos de atividades, os resultados obtidos e a Visdo estratégica 1 1
Departamento Promogao ' eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as  |Tomada de decisdo
atribuicBes previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos |Gestdo e diregdo da organizagdo
do Municipio do Porto. Lideranga
Define os objetivos de atuagdo da unidade organica Orientagdo para o servigo publico
RelacBes que dirige, orienta, controla e avalia o cumprimento Orientagdo para os resultados
Diretor de ¢ L . . dos planos de atividades, os resultados obtidos e a Visdo estratégica
Internacionais e de |Licenciatura. o . R . 1 1
Departamento Protocolo eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as  |Tomada de decisdo
atribuicBes previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos |Gestdo e diregdo da organizagdo
do Municipio do Porto. Lideranga
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o . . ) .
. L. N . Orientagdo para o servigo publico
plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos . "
o Orientagdo para os resultados
N ) resultados alcancados; distribui, orienta e controla a X N i N
. Apoio a Assembleia | . . N . L . Orientagdo para a mudanga e inovagdo
Chefe de Divisdo . Licenciatura. execucdo e qualidade técnica do trabalho produzido, s 1 1
Municipal N . Tomada de decisdo
assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na N L .
o - L . Gestdo e dire¢do da organizagdo
divisdo e a prossecugdo das atribui¢des previstas na Lideranca
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto. ¢
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o i . X Lo
. . N a Orientagdo para o servigo publico
plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos . "
o Orientagdo para os resultados
e n resultados alcancados; distribui, orienta e controla a X N i N
. Apoio a Camara . . N . L . Orientagdo para a mudanga e inovagdo
Chefe de Divisdo . Licenciatura. execucdo e qualidade técnica do trabalho produzido, s 1 1
Municipal . . Tomada de decisdo
assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na N L .
o - L . Gestdo e dire¢do da organizagdo
divisdo e a prossecugdo das atribui¢des previstas na Lideranca
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto. ¢

A referéncia as CNAEF reporta-se a Classificagdo Nacional das Areas de Educagédo e Formacgao (CNAEF), aprovada pela Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
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Postos Ocupados Total de

Area de Formagdo Académica ou

Carreira / Categoria:|Area Funcional: Competéncias:

Formagao Profissional: Postos
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o i . X Lo
. L. N . Orientagdo para o servigo publico
plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos . "
o Orientagdo para os resultados
. resultados alcancados; distribui, orienta e controla a X N i N
. Comunicagdo Digital| . . N | L. R Orientag¢do para a mudanga e inovagado
Chefe de Divisdo o Licenciatura. execucdo e qualidade técnica do trabalho produzido, s 1 1
e Ativagdo da Marca N ] Tomada de decisdo
assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na N L .
L - L . Gestdo e dire¢do da organizagdo
divisdo e a prossecugdo das atribui¢des previstas na Lideranca
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto. ¢
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o . . ) .
. L. N . Orientagdo para o servigo publico
plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos . "
o Orientagdo para os resultados
. resultados alcancados; distribui, orienta e controla a X N i N
. Producgdo de . ) - . .. . Orientag¢do para a mudanga e inovagado
Chefe de Divisdo i Licenciatura. execucdo e qualidade técnica do trabalho produzido, s 1 1
Conteudos - ] Tomada de decisao
assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na N L .
o - L . Gestdo e dire¢do da organizagdo
divisdo e a prossecucgdo das atribuigdes previstas na Lideranca
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto. ¢
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o
plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos |Orientagdo para o servigo publico
. resultados alcancados; distribui, orienta e controla a Orientagdo para os resultados
i Apoio ao Provedor | . . « . o . -~
Chefe de Unidade do Municipe Licenciatura. execucdo e qualidade técnica do trabalho produzido, |Tomada de decisdo 1 1
P assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na |Gestdo e dire¢do da organizagdo
unidade e a prossecugdo das atribui¢des previstas na  |Lideranga
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o
plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos |Orientagdo para o servigo publico
Audiovisuais e resultados alcancados; distribui, orienta e controla a Orientagdo para os resultados
Chefe de Unidade Multimédia Licenciatura. execucdo e qualidade técnica do trabalho produzido, |Tomada de decisdo 1 1
assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na |Gestdo e dire¢do da organizagdo
unidade e a prossecugdo das atribuigdes previstas na  |Lideranca
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.

Areferéncia as CNAEF reporta-se & Classificacao Nacional das Areas de Educacao e Formacdo (CNAEF), aprovada pela Portaria n.? 256/2005, de 16 de marco. 4/182
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Postos Ocupados

) s . Area de Formagdo Académica ou .. Total de
Carreira / Categoria:|Area Funcional: . .. Competéncias:
Formagao Profissional: Postos
Licenciatura ou grau académico
superior na area de Ciéncias
Sociais e do Comportamento das |Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo,
CNAEF 310 - Ciéncias sociais e do |planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de
comportamento ou 311 - métodos e processos de natureza técnica e ou . N ) s
. . . . e - Orientagdo para o servigo publico
Psicologia ou 312 - Sociologia e cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. . " .
O . . . |Orientagdo para a colaboragao
outros estudos ou 313 - Ciéncia Elabora pareceres, projetos e atividades conducentesa | _ . "
Lo . o . K o - L L Orientagdo para os resultados
o . Apoio a Assembleia |politica e cidadania ou 314 - definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na . " ) N
Técnico Superior . K A . . . . . Orientag¢do para a mudanga e inovagado 2 2
Municipal Economia ou 319 - Ciéncias sociais|area da modernizagdo administrativa, nomeadamente, Comunicaco
. ~ . . . ~ uni
e do comportamento - programas |implementagdo de medidas de simplificagdo - & .
5 e ( L . . . ~ Gestdo do conhecimento
nao classificados noutra area de |administrativa e de melhoria continua; gestdo e . . .
~ . X . . K . Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
formacgdo, ou em Assessoria e dinamizacdo do sistema de Atendimento Multicanal
Tradugdo das CNAEF 222 - Linguas |Integrado; elaboracdo de atas e apoio a revisdo e
e Literaturas Estrangeiras ou 346 - |correcdo de textos a integrar em Boletim Municipal.
Secretariado e Trabalho
Administrativo.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de
. . L métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagdo para o servigo publico
Licenciatura ou grau académico L . . N .
. , X cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Orientag¢do para a colaboragao
superior na area de Assessoria e ) o N . N
A - , Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a |Orientagdo para os resultados
o . Apoio a Camara Tradugdo das CNAEF 222 - Linguas L - " L . ~ . =
Técnico Superior R ) ) definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na |Orientagdo para a mudanga e inovagado 3 3
Municipal e Literaturas Estrangeiras ou 346 - |, e A L D
) area do apoio a cdmara municipal, nomeadamente, Comunicagdo
Secretariado e Trabalho N o . . = .
Administrativo elaboragdo de atas, preparagdo, revisdo e corre¢do de |Gestdo do conhecimento
ini ivo. . . . - = .
textos a integrar em Boletim Municipal ou outros Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
documentos oficiais, bem como participagdo nos
processos eleitorais.
Licenciatura ou grau académico
superior em Direito da CNAEF 380 . .
o , e Desenvolve fungBes consultivas, de estudo,
Direito, ou na drea de Ciéncias | ¢ . liacs licacio d
. aneamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de . . ) .
Sociais e do Comportamento das P ) » Prog £40 (_; . plicac Orientagdo para o servigo publico
.. R métodos e processos de natureza técnica e ou ) . N
CNAEF 310 - Ciéncias sociaisedo | . . Orientagdo para a colaboragdo
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. . .
. comportamento ou 311 - - Orientagdo para os resultados
L ) Apoio ao Provedor . . . . Elabora pareceres e presta suporte juridico transversal . . . .
Técnico Superior L. Psicologia ou 312 - Sociologia e . L . . Orientagdo para a mudanga e inovagdo 1 1 2
do Municipe D no ambito das atribui¢es da unidade organica, S
outros estudos ou 313 - Ciéncia i . L Comunicagdo
. . K nomeadamente, interpretagdo e aplicagdo da . X
politica e cidadania ou 314 - R N N Gestdo do conhecimento
. . .. |legislagdo, produgdo de normas e regulamentos . . .
Economia ou 319 - Ciéncias sociais|. O L Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
internos, entre outros no ambito das atribui¢des da
e do comportamento - programas . .
N . , unidade organica
ndo classificados noutra area de
formagdo.

Areferéncia as CNAEF reporta-se & Classificacao Nacional das Areas de Educacao e Formacdo (CNAEF), aprovada pela Portaria n.? 256/2005, de 16 de marco.
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Area de Formagao Académica ou . Postos Ocupados Total de

Competéncias:

Carreira / Categoria: Area Funcional: I s,
Formagao Profissional: Postos

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a |Orientagdo para o servigo publico
Licenciatura ou grau académico |defini¢do e concretizagdo das politicas do municipio do |Orientagdo para a colaboragdo
superior na area de Multimédia  |[ponto de vista técnico na drea de dudio e som, no que |Orientagdo para os resultados

Técnico Superior Audio e Som ou em Som e Imagem da CNAEF  [respeita aos projetos expositivos, reunides de Camara e|Orientagdo para a mudanga e inovagdo 1 1
213 - Audiovisuais e produgdo dos |de Assembleia Municipal, iniciativas de caracter Comunicagdo
media. protocolar e ou institucional. Transporta, monta e Gestdo do conhecimento

desmonta equipamentos de som, luz e video e apoia as |Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos
necessidades da Diregdo Municipal da Presidéncia nas
suas atividades que obriguem a instalagdo e utilizagdo
de material multimedia. Gere o equipamento e
responsabiliza-se pelo seu inventario.

Areferéncia as CNAEF reporta-se & Classificacao Nacional das Areas de Educacao e Formacdo (CNAEF), aprovada pela Portaria n.? 256/2005, de 16 de marco. 6/182



Carreira / Categoria:|Area Funcional:

Area de Formagdo Académica ou
Formagao Profissional:
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Competéncias:

Postos Ocupados

Total de
Postos

Técnico Superior

Audiovisuais e
Multimédia

Licenciatura ou grau académico
superior em qualquer um dos
cursos da CNAEF 213 -
Audiovisuais e produgdo dos
media, designadamente:
Multimédia ou Som e Imagem;
Tecnologia da Comunicagdo
Audiovisual; Cinema; Cinema e
Audiovisual; Artes Digitais e
Multimédia.

Licenciatura ou grau académico
superior num dos seguintes cursos
da CNAEF 211 - Belas Artes: Artes
visuais e media digitais; Belas
Artes - Arte e Multimedia;
Comunicagdo e Artes;
Comunicagdo e Artes: Criagdo,
Produgdo e Marketing das Artes.
Licenciatura ou grau académico
superior num dos seguintes cursos
da CNAEF 212 - Artes do
Espetaculo: Animagdo e Produgdo
Artistica; Media & Performance:
Laboratério de Tecnologia
Criativa.

Licenciatura ou grau académico
superior em Ciéncias da
Comunicagdo da CNAEF 321-
Jornalismo e reportagem.

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora projetos e atividades conducentes a defini¢do e
concretizagdo das politicas do municipio na area dos
audiovisuais e multimédia, nomeadamente, captagdo e
edicdo de video e reportagens, captagdo e edigdo de
fotografia, criagdo e edigdo de motion graphics.
Montagem, produgdo e realizagdo de transmissdes via
streaming bem como a manutengdo da Corporate TV
do Municipio.

Orientagdo para o servigo publico

Orientagdo para a colaboragdo

Orientagdo para os resultados

Orientagdo para a mudanga e inovagdo
Comunicagdo

Gestdo do conhecimento

Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos

Areferéncia as CNAEF reporta-se & Classificacao Nacional das Areas de Educacao e Formacdo (CNAEF), aprovada pela Portaria n.? 256/2005, de 16 de marco.
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Postos Ocupados

) s . Area de Formagdo Académica ou .. Total de
Carreira / Categoria:|Area Funcional: . .. Competéncias:
Formagao Profissional: Postos
Licenciatura ou grau académico
superior em Administracdo
Publica das CNAEF 345 - Gestdo e
administragdo ou 380 - Direito, ou N .
N . |Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
em Gestdo da CNAEF 345 - Gestdo ~ . N . ~ . s
e administracio. ou em planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacdo de |Orientagdo para o servigo publico
ini , OuU , . . < «
- & L métodos e processos de natureza técnica e ou Orientag¢do para a colaboragao
Contabilidade ou Auditoria da N . X "
CNAEF 344 - Contabilidade e cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Orientagdo para os resultados
P . o - l N I . . . ~ . ~
Técnico Superior Auditoria L . Procede a avaliagdo dos processos operacionais, de Orientag¢do para a mudanga e inovagado 5 5
fiscalidade, ou em Sistemas e . K K A
) - gestdo de risco e do controlo interno, com enfoque na [Comunica¢do
Tecnologias de Informagdo ou X .. . L = .
L - melhoria e no acréscimo de valor; realiza auditorias Gestdo do conhecimento
Informatica de Gestdo ou . o - = .
X ~ ) internas; acompanha as auditorias externas; elabora Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
Engenharia e Gestdo de Sistemas contraditdrios e monitoriza relatérios de auditoria
- itori itoriz i uditoria.
de Informagdo da CNAEF 481 -
Ciéncias Informaticas, ou em
Engenharia Informatica da CNAEF
523 - Eletrénica e Automacdo.
Desenvolve fungBes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagdo para o servigo publico
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Orientagdo para a colaboragdo
Auditori Licenciatura ou grau académico  |Procede a avaliagdo dos processos operacionais, de Orientagdo para os resultados
L. ) uditoria e . e ~ . . . 5 . x
Técnico Superior c I superior em Direito da CNAEF 380 {gestdo de risco e do controlo interno, com enfoque na |Orientagdo para a mudanga e inovagdo 2 2
ompliance o X . . - -
P Direito. melhoria e no acréscimo de valor; realiza auditorias Comunicagdo
internas; acompanha as auditorias externas; elabora Gestdo do conhecimento
contraditérios e monitoriza relatdrios de auditoria; Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
Procede ao tratamento das denuncias rececionadas
através do Canal de Denuncias.
Desenvolve fungBes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de
. . L. métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagdo para o servigo publico
Licenciatura ou grau académico L .~ . 5 .
] . d cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Orientagdo para a colaboragdo
superior nas areas de . . N . x
P L . Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a |Orientagdo para os resultados
L ) . . . . |Comunicagdo ou Marketing das . L L L . . . .
Técnico Superior Comunicagdo Digital CNAEF 342 - Marketi definicdo e concretizagdo das politicas do municipio na |Orientagdo para a mudanga e inovagdo 1 1 2
- Marketing e ; o -
. & . drea da comunicagdo digital, nomeadamente, Comunicagdo
Publicidade ou 321 - Jornalismo e N - L. L - )
tagem construgdo e execugdo da estratégia de comunicagdo |Gestdo do conhecimento
repor . L L « . . - 5 .
portag digital do Municipio. Gestdo estratégica dos websites e |Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos
plataformas de comunicagdo online, produgdo de
conteudos digitais e gestdo de redes sociais.
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Postos Ocupados

) s . Area de Formagdo Académica ou .. Total de
Carreira / Categoria:|Area Funcional: . .. Competéncias:
Formagao Profissional: Postos
Desenvolve fungBes consultivas, de estudo,
laneamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de
Licenciatura ou grau académico P ) » Prog §40 (_; . plicac Orientagdo para o servigo publico
. a L métodos e processos de natureza técnica e ou ) . N
superior em Ciéncias da L . Orientagdo para a colaboragdo
L cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. . .
L Comunicagdo da CNAEF 321- . L . |Orientagdo para os resultados
L ) Comunicagdo e . Elabora pareceres, projetos e atividades conducentesa | _ . . . N
Técnico Superior o Jornalismo e reportagem, ou em . L L L Orientagdo para a mudanga e inovagdo 2 2
Multimédia L definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na R
Multimédia ou Som e Imagemda |, L . Comunicagdo
. drea da comunicagdo e multimédia, nomeadamente, - X
CNAEF 213 - Audiovisuais e N . B - Gestdo do conhecimento
N . captagdo e edigdo de video e reportagens, captagdo e . . .
produgdo dos media. . . . . . Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
edicdo de fotografia, criacdo e edi¢do de motion
graphics.
i i L, Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
Licenciatura ou grau académico N . N
. , .. |planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacdo de
superior na area de Comunicagao ) .
. métodos e processos de natureza técnica e ou . . ) .
da CNAEF 321 - Jornalismo e e . Orientagdo para o servigo publico
) cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. . " .
reportagem, ou em Design de . - . |Orientagdo para a colaboragdo
o Elabora pareceres, projetos e atividades conducentesa | _ . "
. Comunicagdo das CNAEF 211 - . . L . Orientagdo para os resultados
o . Comunicagdo e . |definicdo e concretizagdo das politicas do municipio na . " ) N
Técnico Superior N Belas-Artes ou 213 - Audio-Visuais |, L. N Orientag¢do para a mudanga e inovagado 2 2
Promogdo N . area da comunicagdo e promogdo, nomeadamente, o
e Produgdo dos Media ou 214 - . , .. . |Comunicagao
R . produgdo de conteudos e espagos noticiosos; execugdo - X
Design, ou em Multimédia ou em A L. e Gestdo do conhecimento
de iniciativas no dominio da comunicagdo institucional; . . .
Som e Imagem da CNAEF 213 - . . . X Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
L . criacdo e gestdo de projetos web, de design
Audiovisuais e produg¢do dos . ] o
media corporativo e de design editorial; cobertura de eventos,
montagem e edicdo de reportagens e videos
Desenvolve fungBes consultivas, de estudo,
laneamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de
P i » Prog §40 (_; ) plicac Orientagdo para o servico publico
) . L. métodos e processos de natureza técnica e ou ) . N
Licenciatura ou grau académico L . Orientagdo para a colaboragdo
] , . cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. . .
L superior na area de Design das . L . |Orientagdo para os resultados
.. X Criatividade e Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a X - X N
Técnico Superior R CNAEF 211 - Belas Artes ou 213 - . . L . Orientagdo para a mudanga e inovagdo 1 1
Design P - definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na o
Audio-Visuais e Produgdo dos J L - Comunicagdo
. . drea da comunicagdo e promogdo, nomeadamente, . X
Media ou 214 - Design. N . . L. Gestdo do conhecimento
produgdo de suportes graficos, design, artes finais, . . .
L. , L Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
propostas criativas nas dreas de comunicagdo,
publicidade e branding.
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Postos Ocupados

) s . Area de Formagdo Académica ou .. Total de
Carreira / Categoria:|Area Funcional: . .. Competéncias:
Formagao Profissional: Postos
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou
Licenciatura ou grau académico [cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. . " ) s
. , - . . . |Orientagdo para o servico publico
superior na area de Relagbes Elabora pareceres, projetos e atividades conducentesa | _ . " .
- L o L L L Orientagdo para a colaboragao
Documentagdo nas |Internacionais das CNAEF 222 - definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na Orientacio para os resultados
‘ ~ . . . . o L i u
o . Areas das Relagdes |Linguas e Literaturas Estrangeiras |area das relagdes internacionais e do protocolo, . g~ P ) N
Técnico Superior R X A . » Orientag¢do para a mudanga e inovagdo 2 2
Internacionais e do |ou 313 - Ciéncia politica e nomeadamente, acompanhamento dos processos Comunicaco
. . L . N e L ) uni
Protocolo cidadania, ou em Comunicagdo relativos a participagdo do municipio em organismos Gestio dogconhec'mento
Social da CNAEF 321 - Jornalismo e|nacionais e internacionais, assegurar o apoio municipal . . .
N . Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
reportagem. e protocolar e, sobretudo, proceder a redagdo de
documentos, relatdrios e textos especificos nas areas
das Relagdes Internacionais e do Protocolo, em lingua
portuguesa ou estrangeira.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
laneamento, programacao, avaliacdo e aplica¢do de i . X Lo
P , prog ¢ g ) plicag Orientagdo para o servigo publico
métodos e processos de natureza técnica e ou . N .
e - Orientagdo para a colaboragdo
. ) L. cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. . "
Licenciatura ou grau académico . . . |Orientagdo para os resultados
L. ) N . R Elabora pareceres, projetos e atividades conducentesa | _ . " ) N
Técnico Superior Gestdo da Marca superior em Marketing da CNAEF . . " . Orientag¢do para a mudanga e inovagado 1 1
) . definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na o
342 - Marketing e Publicidade. , . - Comunicagdo
area da comunicagdo e promogdo, nomeadamente, . .
. R Gestdo do conhecimento
produgdo de copy publicitarios e outros, propostas de L ~ .
L X Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
campanhas de comunicagdo e branding, contacto com
partes interessadas nos projetos criativos.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
Licenciatura ou grau académico [planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de
superior na area de Marketing das|métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagdo para o servigo publico
CNAEF 342 - Marketing e cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Orientag¢do para a colaboragao
Gestdo de Publicidade ou 321 - Jornalismo e |Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a |Orientagdo para os resultados
Técnico Superior Patrimdnio e Reportagem, ou em Gestdo de definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na |Orientagdo para a mudanga e inovagdo 1 1
Eventos Patrimdnio Cultural da CNAEF 225 {area da gestdo do patrimdnio e eventos, Comunicagdo
Histéria e arqueologia, ou em nomeadamente, desenvolvimento e programacdo de |Gestdo do conhecimento
Gestdo de Eventos da CNAEF 345 - |eventos de ativacdo de marcas, projetos e iniciativas de|Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
Gestdo e Administracdo. comunicagdo; gestdo do patrimdnio e estruturas
promocionais; criacdo de estratégias de merchandising.
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Postos Ocupados

) s . Area de Formagdo Académica ou .. Total de
Carreira / Categoria:|Area Funcional: . .. Competéncias:
Formagao Profissional: Postos
Desenvolve fungBes consultivas, de estudo,
Licenciatura ou grau académico |planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de |Orientagdo para o servigo publico
superior na area de Comunicagdo |métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagdo para a colaboragdo
Gestor de ou Jornalismo da CNAEF 321- cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Orientagdo para os resultados
Técnico Superior Conteudos Jornalismo e reportagem ou em  |Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a |Orientagdo para a mudanga e inovagdo 3 3
comunicacionais Comunicagdo Empresarial da definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na |Comunicagdo
CNAEF 349 - Ciéncias drea da comunicagdo nomeadamente, da estratégia Gestdo do conhecimento
Empresariais. comunicacional da autarquia e gestdo de conteudos Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
comunicacionais institucionais.
Licenciatura ou grau académico
superior na area de Ciéncias Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
Sociais e do Comportamento das |planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de |Orientagdo para o servigo publico
CNAEF 310 - Ciéncias Sociais e do |métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagdo para a colaboragao
Comportamento ou 311 - cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Orientagdo para os resultados
Técnico Superior Presidéncia Psicologia ou 312 - Sociologia e Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a |Orientagdo para a mudanga e inovagdo 1 1
outros estudos ou 313 - Ciéncia definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na |Comunicagdo
Politica e Cidadania ou 314 - drea de apoio a presidéncia, nomeadamente assessoria [Gestdo do conhecimento
Economia, ou em Gestdo da técnico-administrativa a direcdo, gestdo e dinamizagdo |Organizag¢do, planeamento e gestdo de projetos
CNAEF 345 - Gestdo e de indicadores de suporte a decisdo.
administragdo.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou i . X Lo
. . P e - Orientagdo para o servigo publico
Licenciatura ou grau académico [cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. . " .
. . . . . |Orientagdo para a colaboragao
superior em Jornalismo ou em Elabora pareceres, projetos e atividades conducentesa | _ . "
- L. ) o L L L Orientagdo para os resultados
o . Produgdo de Comunicagdo Social ou em definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na . " ) N
Técnico Superior . A L , N , Orientag¢do para a mudanga e inovagdo 1 1 2
Conteudos Ciéncias da Comunicagdo da drea da produgdo de conteddos, nomeadamente, Comunicaco
. ~ . . ) . uni
CNAEF 321- Jornalismo e produgdo de conteuddos informativos escritos; executar - ¢ X
s . ) R Gestdo do conhecimento
reportagem. a revisdo e a qualidade dos conteudos escritos da . . .
I L Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
responsabilidade da CMP e das empresas municipais;
participar no desenvolvimento dos dossiers estruturais
para a “Porto.”.
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Carreira / Categoria:|Area Funcional:

Area de Formagdo Académica ou
Formagao Profissional:
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Competéncias:

Postos Ocupados

Total de
Postos

Licenciatura ou grau académico
superior na area de Relagbes
Internacionais das CNAEF 222 -
Linguas e Literaturas Estrangeiras

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para a colaboragao

Relagdes ou 313 - Ciéncia olitica e definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na |Orientagdo para os resultados
Técnico Superior Internacionais e de | . P . drea de protocolo e relagdes internacionais, Orientag¢do para a mudanga e inovagdo 4 6
cidadania, ou em Comunicagdo A
Protocolo ) . nomeadamente, acompanhamento dos processos Comunicagdo
Social da CNAEF 321- Jornalismo e . N S L . x .
. relativos a participacdo do municipio em organismos |Gestdo do conhecimento
reportagem, ou em Relages nacionais e internacionais, reunides e outros eventos; |Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
Publicas da CNAEF 342 - assegurar o apoio munici IaI e protocolo em exposi 6,es ’ P ) P
Marketing e Publicidade. g P P P L posi
e certames que decorrem no municipio; desenvolver
processos de cooperagdo externa.
Exerce fungdes de natureza essencialmente executiva,
de aplicagdo de boas praticas, métodos e processos,
com base em orientagdes e instrugdes estabelecidas,
L de grau médio de complexidade, na area de sistemas e |Orientagdo para o servigo publico
Curso tecnoldgico, curso das . X N . . . ~ =
L . e tecnologias de informagdo. Participa em projetos de Orientagdo para a colaboragdo
Técnico de sistemas escolas profissionais ou curso que ) . ~ - . .
R L . . ... _|desenvolvimento, implementagdo ou evolugdo de Orientagdo para os resultados
e tecnologias de Informatica confira certificado de qualificagdo | . . X - i X - X N 1 1
. N . , sistemas e tecnologias de informagdo. Denvolve apoio |Orientagdo para a mudanga e inovagdo
informacdo de nivel IV em dreas de K ~ . « . « -
informatica a execugdo de atividades de gestdo, administragdo, Comunicagdo
’ monitorizagdo, manutengdo, formagdo e apoio a Gestdo do conhecimento
utilizagdo de sistemas e tecnologias de informagdo,
garantindo o seu bom funcionamento e a seguranga da
informacgdo tratada e armazenada por estes.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de . . ) .
. . - Orientagdo para o servigo publico
métodos e processos, com base em diretivas definidas X - N
R . ) L. . Orientagdo para a colaboragdo
. e instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, . .
X .. . X 12.2 ano de escolaridade ou curso ) . . K . Orientagdo para os resultados
Assistente Técnico |Administrativa . . nas dreas de atuagdo da respetiva unidade organica, . . . . 13 20
que lhe seja equiparado. ) . X Orientagdo para a mudanga e inovagdo
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, S
- . Comunicagdo
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento e - X
. ) Gestdo do conhecimento
economato e atendimento ao cliente.
o . R Orientagdo para o servigo publico
Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de . " .
, S L. Orientagdo para a colaboragao
métodos e processos, com base em diretivas definidas X N
. . o . . . Orientagdo para os resultados
) .. . 12.2 ano de escolaridade ou curso |e instrucGes gerais, de grau médio de complexidade, na| _ . " ) N
Assistente Técnico |Fotografia X X ) . . . Orientag¢do para a mudanga e inovagdo 1
que lhe seja equiparado. area da fotografia, designadamente a captagdo e Comunicaco
edi¢do de reportagens fotograficas das iniciativas do - ¢ X
AR Gestdo do conhecimento
municipio. . . .
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
Areferéncia as CNAEF reporta-se a Classificagdo Nacional das Areas de Educacéo e Formacéo (CNAEF), aprovada pela Portaria n.° 256/2005, de 16 de marco. 12/182
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Postos Ocupados

) s . Area de Formagdo Académica ou .. Total de
Carreira / Categoria:|Area Funcional: . .. Competéncias:
Formagao Profissional: Postos
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de |Orientagdo para o servigo publico
métodos e processos, com base em diretivas definidas |Orientagdo para a colaboragdo
. . . 12.2 ano de escolaridade ou curso |e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, na|Orientagdo para os resultados
Assistente Técnico [Secretariado i X , . k N X . i . 1 1
que lhe seja equiparado. area de secretariado, designadamente, gestdo de Orientagdo para a mudanga e inovagdo
agenda; programagdo e organizagdo de reunides e Comunicagdo
eventos; arquivo; expediente. Gestdo do conhecimento
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
definidas, na drea da restauragdo e confecdo de
refeicGes. Executa tarefas de apoio indispensaveis ao
funcionamento dos servigos e, muito concretamente,
na Casa do Roseiral, podendo comportar esforgo fisico. |Orientagdo para o servigo publico
Assistente Confeciona refei¢des, doces e pastelaria; prepara e Orientagdo para os resultados
I A . . . o oA .
Operacional Apoio a cozinha Escolaridade obrigatdria. guarnece pratos e travessas; elabora ementas de Inteligéncia emocional 1 1
1 - . ~
refeicGes; efetua trabalhos de escolha, pesagem e Orientag¢do para a seguranca
preparagdo de géneros a confecionar; orienta e Gestdo do conhecimento
colabora nos trabalhos de limpeza e arrumo das loigas,
utensilios e equipamentos da cozinha; orienta e,
eventualmente, colabora na limpeza da cozinha e
zonas anexas. Garante a operacionalidade da Casa do
Roseiral.
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
definidas, na drea de atuagdo da respetiva unidade Orientagdo para o servigo publico
Assistente Apoio organica, executando tarefas de apoio indispensaveis |[Orienta¢do para a colaboragao
I | . . - . . . ~
. . ) Escolaridade obrigatdria. ao funcionamento dos servigos, podendo comportar  |Orientagdo para os resultados 8 8
Operacional Administrativo L. X . . .
esforgo fisico, nomeadamente, registo, recegdo e Inteligéncia emocional
entrega de expediente, transmissdo de informacdes Gestdo do conhecimento
verbais ou telefénicas. Podera, também, comportar
esforgo fisico no ambito da restauragao.
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter i . X Lo
. L Orientagdo para o servigo publico
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas X "
. . s - [ . Orientagdo para os resultados
Assistente Y Escolaridade obrigatdria e carta  |definidas, na drea de condugdo, executando tarefas de . .
. Condugdo Ligeiros N X o L. ) . Inteligéncia emocional 3 3
Operacional de condugdo categoria B. apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, . -
- Orientagdo para a seguranga
podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente - R
. N . L Gestdo do conhecimento
condugdo e manutencgado de viaturas ligeiras.
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. mr X Area de Formagao Académica ou . Postos Ocupados Total de
Carreira / Categoria:|Area Funcional: 8

= .. Competéncias:
Formagao Profissional:

Postos
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas i . ) Lo
L j . i R Orientagdo para o servigo publico
definidas, na drea de atuagdo da respetiva unidade X - N
A L .. |Orientagdo para a colaboragdo
. organica, executando tarefas de apoio indispensdaveis . N
Assistente ) i ) L. . . Orientagdo para os resultados
. Sonoplastia Escolaridade obrigatdria. ao funcionamento dos servigos, podendo comportar N X 1 1
Operacional L. . Gestdo do conhecimento
esforgo fisico, nomeadamente, apoiar no transporte, .. |
X Inteligéncia emocional
montagem e desmontagem de equipamentos de som,
luz e video para assegurar eventos/reunides em
espagos municipais.
DIRECAO MUNICIPAL DA PRESIDENCIA Total 57 10 | 18 I

A referéncia as CNAEF reporta-se a Classificagdo Nacional das Areas de Educagédo e Formacgao (CNAEF), aprovada pela Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo. 14/182
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POLICIA MUNICIPAL

. X Area de Formagao Académica ou . L. Postos Ocupados Postos Livres Total de
Carreira / Categol rea Funcional: . .. Fungdes: Competéncias:

Comandante da Policia Municipal Licenciatura As descritas no Regulamento n2 343/2017, publicado  |Art.2 42, Regulamento n2 343/2017, publicado na 1 1
PMP P ' na 22 série do DR n2 121 de 26 de junho 22 série do DR n2 121 de 26 de junho
22 Comandante da Policia Municipal Licenciatura As descritas no Regulamento n2 343/2017, publicado  |Art2 43, Regulamento n2 343/2017, publicado na 1 1
PMP P ' na 22 série do DR n2 121 de 26 de junho 22 série do DR n2 121 de 26 de junho
Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para os resultados
Diretor de N i . As constantes no Regulamento n.2 343/2017, de 36 de |Visdo estratégica
Operagdes Licenciatura. . . 1 1
Departamento junho. Tomada de decisdo
Gestdo e direcdo da organizagdo
Lideranga
Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para os resultados
As constantes no Regulamento n.2 343/2017, de 36 de |Orienta¢do para a mudanca e inovagdo
Chefe de Divisdo Apoio Geral Licenciatura. i g / seop . ¢ ¢ 1 1
junho. Tomada de decisdo
Gestdo e direcdo da organizagdo
Lideranga
Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para os resultados
Chefe de Divisio policial Licenciatura. AS constantes no Regulamento n.2 343/2017, de 36 de |Orientacdo par.:-.l i mudanca e inovagdo 1 1
junho. Tomada de decisdo
Gestdo e direcdo da organizagdo
Lideranga
Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para os resultados
Chefe de Divisio Segurancga e Licenciatura. AS constantes no Regulamento n.2 343/2017, de 36 de |Orientacdo par.:-.l i mudanca e inovagdo 1 1
Infraestruturas junho. Tomada de decisdo
Gestdo e direcdo da organizagdo
Lideranga
Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para os resultados
Chefe de Divisio Transito Licenciatura. AS constantes no Regulamento n.2 343/2017, de 36 de |Orientacdo par.:-.l i mudanca e inovagdo 1 1
junho. Tomada de decisdo
Gestdo e direcdo da organizagdo
Lideranga
As constantes no Quadro 1 do Anexo | do Decreto-Lei
Oficial de Policia Policia Municipal Licenciatura. N&o Aplicavel 4 4
P n.2243/2015 de 19 de outubro, na sua atual redacdo. P
12.2 ano de escolaridade ou curso
. . . . X As constantes do Quadro 2 do Anexo | do Decreto-Lei . L,
Chefe de Policia Policia Municipal que Ihe seja equiparado e Curso . Nao Aplicdvel 12 16 28
- n.2243/2015 de 19 de outubro, na sua atual redacdo.
de Formagao de Chefe.
A referéncia as CNAEF reporta-se a Classificagdo Nacional das Areas de Educagédo e Formacgao (CNAEF), aprovada pela Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo. 15/182
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Area Funcional:

Area de Formagdo Académica ou
Formagao Profissional:

Mapa de Pessoal Municipio do Porto | 2026

Competéncias:

Postos Ocupados

Total de
Postos

12.2 ano de escolaridade ou curso

As constantes do Quadro 3 do Anexo | do Decreto-Lei

Agente de Policia Policia Municipal N&o Aplicavel 178 94 272
8 P que lhe seja equiparado. n.2243/2015 de 19 de outubro, na sua atual redagdo. P
Desenvolve fungdes de assessoria e consultadoria
técnica na drea de direito, nomeadamente, elabora
pareceres e informagdes no ambito de pedidos de . N ) s
. . L. . Orientagdo para o servigo publico
esclarecimentos e reclamagdes em matéria de Direito . N .
. - . Orientagdo para a colaboragdo
. . L, Estrangeiro e da Unido Europeia, bem como outras X N
Licenciatura ou grau académico L. . N ) . Orientagdo para os resultados
o . . . . e matérias no ambito da atuagdo da Unidade Organica. . . . N
Técnico Superior Assessoria Juridica [superior em Direito da CNAEF 380 N Orientag¢do para a mudanga e inovagado 1 1
o Desenvolve fungdes de estudo, planeamento, A
Direito. o . L . Comunicagao
programacdo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e - X
. N Gestdo do conhecimento
processos de natureza técnica e/ou cientifica, no . . .
. . . N . . |Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos
ambito da sua area de formagdo, de suporte a decisdo.
Elabora e atualiza procedimentos com a descrigdo das
atividades envolvidas no fluxo do processo de trabalho.
Licenciatura ou grau académico
superior na area de Ciéncias
Sociais e do Comprtamento das Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo,
CNAEF 310 - Ciéncias sociais e do ¢ - L Lo
planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de
comportamento ou 311 - , .. . ~ . Sl
) . . . métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagdo para o servigo publico
Psicologia ou 312 - Sociologia e e . . " .
DO cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Orientag¢do para a colaboragao
Outros Estudos ou 313 - Ciéncia i . . X N
. " . R Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a |Orientagdo para os resultados
o . Organizagao e politica e cidadania ou 314 - - o L . . . ~ . =
Técnico Superior - ) . . . |defini¢do das politicas do municipio na drea da unidade|Orientacdo para a mudanca e inovagdo 7 9
Gestao Economia ou 319 - Ciéncias Sociais . L. D
organica, nomeadamente, analise de processos Comunicagdo
e do comportamento - programas " . L . « < .
N L ) administrativos e de circuitos de informacdo, tendo em |[Gestdo do conhecimento
ndo classificados noutra area de . ; . . - « - ~ .
" N vista a sua racionalizagdo e simplificagdo; conce¢do e |Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
formacdo, ou de Gestdo de X - X .
. . implementagdo de metodologias e instrumentos de
Recursos Humanos e Psicologia no estio
Trabalho das CNAEF 345 - Gesto |5 o0
e Administragdo ou 311 -
Psicologia.
Areferéncia as CNAEF reporta-se & Classificacao Nacional das Areas de Educacao e Formacdo (CNAEF), aprovada pela Portaria n.? 256/2005, de 16 de marco. 16/182
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Area Funcional:

Area de Formagdo Académica ou
Formagao Profissional:

Mapa de Pessoal Municipio do Porto | 2026

Competéncias:

Postos Ocupados

Total de
Postos

Licenciatura ou grau académico
superior numa das seguintes
dreas de educagdo ou formagdo:

- CNAEF 310 - Ciéncias Sociais e do
Comportamento;

- CANEF 311 - Psicologia;

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para a colaboragao

Servigo de . R cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Orientagdo para os resultados
. . . - CNAEF 312 - Sociologia e outros i . . X " i N
Técnico Superior Policiamento estudos: Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a |Orientagdo para a mudanga e inovagdao 2 2
Comunitério ! defini¢do das politicas do municipio na drea da unidade{Comunicacdo
- CNAEF 313 - Ciéncia Politica e e P plon: anicag ,
Cidadania: organica, nomeadamente, na concegdo e Gestdo do conhecimento
! implementacdo do programa de Policiamento Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
- CNAEF 761 - Servigcos de Apoio a P L ¢ p' g & Gdo P & prol
R Comunitdrio do Municipio.
Criangas e Jovens;
- CNAEF 762 - Trabalho Social e
Orientagdo.
Exerce fungdes de natureza essencialmente executiva,
de aplicagdo de boas praticas, métodos e processos,
com base em orientagdes e instrugdes estabelecidas,
L de grau médio de complexidade, na area de sistemas e |Orientagdo para o servigo publico
Curso tecnoldgico, curso das . X N . . . ~ =
L . e tecnologias de informagdo. Participa em projetos de Orientagdo para a colaboragdo
Técnico de sistemas escolas profissionais ou curso que . ; N - . -
R L . . ... _|desenvolvimento, implementagdo ou evolugdo de Orientagdo para os resultados
e tecnologias de Informatica confira certificado de qualificagdo 2 2

informagdo

de nivel IV em areas de
informatica.

sistemas e tecnologias de informagdo. Denvolve apoio
a execugdo de atividades de gestdo, administragdo,
monitorizagdo, manutengdo, formagdo e apoio a
utilizagdo de sistemas e tecnologias de informagdo,
garantindo o seu bom funcionamento e a seguranga da
informacgdo tratada e armazenada por estes.

Orientagdo para a mudanga e inovagdo
Comunicagdo
Gestdo do conhecimento

Areferéncia as CNAEF reporta-se & Classificacao Nacional das Areas de Educacao e Formacdo (CNAEF), aprovada pela Portaria n.? 256/2005, de 16 de marco.
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Formagao Profissional:
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Competéncias:

Postos Ocupados

Total de
Postos

12.2 ano de escolaridade ou curso

Exerce fungdes de fiscalizagdo no ambito das
competéncias municipais, assegurando a verificagdo do
cumprimento das normas legais e regulamentares
aplicdveis no espago publico, em estabelecimentos e
em atividades sujeitas a controlo municipal. Realiza
vistorias, levantamentos e a¢ées de monitorizagao,
recolhe e regista elementos relevantes para a instrugdo
dos processos e elabora autos, participagdes e demais

Orientagdo para o servigo publico
Orientag¢do para a colaboragao
Orientagdo para os resultados

Fiscal Fiscalizagao ue lhe seja equiparado e curso . . e Orientagdo para a mudanga e inovagdo 53 12 65
¢ q o 1 q. P documentacgdo decorrente da atividade fiscalizadora. .g ~p ¢ ¢
especifico de Fiscal. - - . ~ . Comunicagao
Contribui para a prevencgao de infracGes através da - X
. . e o Gestdo do conhecimento
interacdo de proximidade com cidaddos e agentes oA R
. . Inteligéncia Emocional
econdmicos, prestando esclarecimentos e promovendo
acOes de sensibilizagdo e comportamentos conformes
com a lei, assegurando simultaneamente a circulagdo
da informagdo relevante para o Municipe e o apoio a
atuac¢do das equipas no terreno.
Realiza a coordenagdo técnica e operacional das
equipas de fiscalizagdo afetas ao servigo de
policiamento comunitério, assegurando a
programacao, distribuicdo e acompanhamento do
trabalho, bem como a verificagdo do cumprimento das
normas legais e regulamentares aplicaveis. Exerce
fungdes de fiscalizagdo de maior complexidade, Orientagdo para o servigo publico
incluindo a a elaboragdo de informagdo e propostas de |Orientagdo para a colaboragdo
12.2 ano de escolaridade ou curso . ) N ¢ ¢ prop X §~ P ¢
. o . ) decisdo, a articulagdo com forgas de seguranga e outras|Orientagdo para os resultados
Fiscal Coordenador |Fiscalizagdo que lhe seja equiparado e curso ) . ) 6 6
e . entidades competentes, e 0 acompanhamento de Coordenagdo de equipas
especifico de Fiscal. N . L N = R
acdes de proximidade dirigidas a prevengdo, Comunicagdo
sensibilizagdo e apoio a comunidade e promogdo de Gestdo do conhecimento
uma utilizagdo correta e segura do espago publico.
Garante ainda a supervisdo dos procedimentos
administrativos decorrentes da atividade fiscalizadora,
contribuindo para a uniformizagdo de praticas, para a
qualidade técnica da instrugdo dos processos e para a
eficacia das agBes de policiamento comunitario.
Executa fungOes de natureza técnica e administrativa |Orientagdo para o servigo publico
de maior complexidade, nas dreas de atuagdao comuns |Orienta¢do para a colaboragao
Coordenador Administrativa 12.2 ano de escolaridade ou curso |e instrumentais da respetiva unidade organica, Orientagdo para os resultados 1 1
Técnico que lhe seja equiparado. designadamente, expediente, arquivo, secretaria, Coordenagdo de equipas
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento e |Comunicagdo
economato. Gestdo do conhecimento
A referéncia as CNAEF reporta-se a Classificagdo Nacional das Areas de Educagédo e Formacgao (CNAEF), aprovada pela Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo. 18/182



Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagdo Académica ou
Formagao Profissional:

Mapa de Pessoal Municipio do Porto | 2026

Competéncias:

Postos Ocupados

Total de
Postos

Realiza a programagdo, organizagdo e
acompanhamento do trabalho das equipas afetas ao
servico de policiamento comunitario.

Exerce fungdes técnicas e administrativas de maior
complexidade no dominio da seguranga e do apoio a

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para a colaboragdo

Servigo de
Coordenador Policicamento 12.2 ano de escolaridade ou curso [comunidade, assegurando a tramitagdo de Orientagdo para os resultados 1
Técnico Comunitario que lhe seja equiparado. procedimentos, o tratamento e andlise de informagdo |Coordenagdo de equipas
operacional, o acompanhamento de projetos e Comunicagdo
iniciativas de proximidade, bem como o apoio a gestdo |Gestdo do conhecimento
de contratos e instrumentos de cooperagdo
relacionados com a atividade de policiamento
comunitério.
Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicacdo de . N ) s
) o L. Orientagdo para o servigo publico
métodos e processos, com base em diretivas definidas X N N
. N . . . Orientag¢do para a colaboragao
X e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, . "
. L. . i 12.2 ano de escolaridade ou curso h . X . . Orientagdo para os resultados
Assistente Técnico |Administrativa ) ) nas areas de atuag¢do da respetiva unidade organica, . " ) N 21 27
que lhe seja equiparado. ] . K Orientag¢do para a mudanga e inovagado
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, o
- .. Comunicagao
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento, . )
R | Gestdo do conhecimento
economato e atendimento ao cliente.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de . . ) .
) L . Orientagdo para o servigo publico
métodos e processos, com base em diretivas definidas X - N
R . ) L. . Orientagdo para a colaboragdo
N . e instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, . .
X .. Recegdo e 12.2 ano de escolaridade ou curso ) . . K . Orientagdo para os resultados
Assistente Técnico . . : nas dreas de atuagdo da respetiva unidade organica, . . . . 2 4
Atendimento que lhe seja equiparado. . L. . Orientagdo para a mudanga e inovagdo
nomeadamente, atendimento telefdnico, gestdo das .
. L . Comunicagao
entradas/saidas de utentes e materiais, apoio a - )
Gestdo do conhecimento
eventos.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de |Orientagdo para o servigo publico
métodos e processos, com base em diretivas definidas |Orientagdo para a colaboragdo
) .. ) 12.2 ano de escolaridade ou curso |e instrucGes gerais, de grau médio de complexidade, na|Orientacdo para os resultados
Assistente Técnico |Secretariado ) ) . ) ] . . N . . 1 1
que lhe seja equiparado. drea de secretariado, designadamente, gestdo de Orientag¢do para a mudanga e inovagado
agenda; programacdo e organizagdo de reunides e Comunicagdo
eventos; arquivo; expediente. Gestdo do conhecimento
Areferéncia as CNAEF reporta-se & Classificacao Nacional das Areas de Educacao e Formacdo (CNAEF), aprovada pela Portaria n.? 256/2005, de 16 de marco. 19/182
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Area Funcional:

Area de Formagdo Académica ou

Mapa de Pessoal Municipio do Porto | 2026

Competéncias:

Postos Ocupados Total de

Formagao Profissional: Postos
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e procedimentos, com base em diretivas
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, no ambito do servigo de policiamento i . X Lo
. . - R Orientagdo para o servigo publico
comunitdrio.Assegura tarefas de apoio administrativoe| . .
. ) Orientagdo para a colaboragao
Servigo de operacional, nomeadamente o tratamento de X N
. o - . . - . . Orientagdo para os resultados
Assistente Técnico |Policiamento (vazio) expediente, organizagdo de arquivo, registo e X " . . 12 12
L o L o Orientagdo para a mudanga e inovagdo
Comunitdrio tramitagdo de ocorréncias, suporte as atividades de Comunicaco
planeamento e relatdrios de servigo, gestdo de meios - ¢ X
L, L . Gestdo do conhecimento
logisticos, contacto com os municipes em agdes de
sensibilizacdo e em ac¢des de proximidade, bem como a
articulagdo administrativa com outras entidades no
quadro da atividade de proximidade.
Exerce fungGes de programacdo, organizagdo e i . X Lo
¢ prog ¢ & ¢ Orientagdo para o servigo publico
controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua X N N
~ X , , Orientag¢do para a colaboragao
coordenacdo, por cujos resultados é responsavel, . "
~ o . Orientagdo para os resultados
Encarregado Geral . . s nomeadamente, execugdo e supervisdo dos diferentes . K
A Coordenagdo Escolaridade obrigatdria. - .. ) . . |Coordenagdo de equipas 1 1
Operacional trabalhos em execugdo no ambito da unidade organica; Comunicacio
rece¢do das requisicGes de material; articulagdo do - ¢ X
- K Gestdo do conhecimento
planeamento e execugdo do trabalho com o superior oA R
. Inteligéncia Emocional
hierarquico.
Exerce fungGes de programacdo, organizagdo e i . X Lo
¢ prog ¢ & ¢ Orientagdo para o servigo publico
controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua X N N
~ X , , Orientagdo para a colaboragao
coordenacdo, por cujos resultados é responsavel, . "
~ o . Orientagdo para os resultados
Encarregado - . s nomeadamente, execugdo e supervisdo dos diferentes . K
A Coordenagdo Escolaridade obrigatdria. - .. ) . . |Coordenacgdo de equipas 2 2
Operacional trabalhos em execugdo no ambito da unidade organica; Comunicacio
rece¢do das requisicGes de material; articulagdo do - ¢ X
- K Gestdo do conhecimento
planeamento e execugdo do trabalho com o superior oA R
. Inteligéncia Emocional
hierarquico.
Exerce fungdes de natureza executiva de caracter
manual, enquadradas em diretivas definidas, na area  |Orientagdo para o servigo publico
de atuagdo da respetiva unidade orgénica, executando |Orientagdo para a colaboragdo
Assistente Recegdo e i o, tarefas de apoio, indispensaveis ao funcionamento dos |Orientacdo para os resultados
R g. Escolaridade obrigatdria. X P P L. R Ag X P . 109 9 118
Operacional Atendimento servigos, podendo comportar esforgo fisico, Inteligéncia emocional
nomeadamente, atendimento telefdnico, gestdo das  |Gestdo do conhecimento
entradas e saidas de utentes e materiais e apoio a
eventos.
POLICIA MUNICIPAL Total 199 196 | 53 15 | 563 |

A referéncia as CNAEF reporta-se a Classificagdo Nacional das Areas de Educagédo e Formacgao (CNAEF), aprovada pela Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
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Postos Ocupados m—

Area de Formagdo Académica ou

Carreira / Categoria: Area Funcional: I s,
Formagao Profissional:

Competéncias:

REGIMENTO DE SAPADORES BOMBEIROS

i X As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.2 106/2002, | . L,
Comandante Comando Licenciatura. R N&o Aplicavel 1 1
de 13 de abril
As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.2 106/2002, ,
2.2 Comandante RSB |Comando Licenciatura. _ / Nao Aplicdvel 1 1
de 13 de abril
Adjunto Técnico do X i X As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.2 106/2002, | . L,
Apoio ao Comando |Licenciatura. . N&o Aplicavel 1 1
Comandante de 13 de abril
Adjunto Técnico do |Instrugdo e i i As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.2 106/2002, | _ L,
. Licenciatura. R Nao Aplicdvel 1
Comandante Formacgdo de 13 de abril
Adjunto Técnico do |Recursos Humanos | . X As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.2 106/2002, | . L,
. Licenciatura. R N&o Aplicavel 1
Comandante e Materiais de 13 de abril
Adjunto Técnico do |Seguranga contra i i As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.2 106/2002, | . L,
o Licenciatura. R Nao Aplicdvel 1 1
Comandante incéndios de 13 de abril
Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para a colaboragao
Chefe (Subchefe 1.2 . |12.2 ano de escolaridade ou curso |As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.2 106/2002, |Orientacgdo para os resultados
Socorro e Protecao i X R X . 3 20 23
Classe) que lhe seja equiparado. de 13 de abril. Orientag¢do para a seguranca
Gestdo do conhecimento
Coordenagdo de equipas
Orientagdo para o servigo publico
Orientagd lab 3
. . |12.2 ano de escolaridade ou curso |As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.2 106/2002, r!en a(_;a:o para a colaboragao
Bombeiro Sapador |Socorro e Protegdo . : . Orientagdo para os resultados 292 25 317
que lhe seja equiparado. de 13 de abril. . N
Orientagdo para a seguranga
Gestdo do conhecimento
Desenvolve fungBes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de |Orientagdo para o servigo publico
. ) L. métodos e processos de natureza técnica e ou Orientag¢do para a colaboragao
Licenciatura ou grau académico L . . N
} cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Orientagdo para os resultados
o . superior em Desporto da CNAEF . L . . ~ . ~
Técnico Superior Desporto 813 - Desporto Elabora programas, projetos e atividades na drea do Orientagdo para a mudanga e inovagdo 2 2
P ’ desporto e preparagdo fisica do corpo de bombeiros do|Comunicag¢do
municipio, nomeadamente, planeamento, elaboragdo, |Gestdo do conhecimento
organizagdo e controle de ag¢Bes desportivas; formagdo [Iniciativa
e treino desportivo; gestdo dos materiais desportivos.
A referéncia as CNAEF reporta-se a Classificagdo Nacional das Areas de Educagédo e Formacgao (CNAEF), aprovada pela Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo. 21/182
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Postos Ocupados

Total de
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Técnico Superior

Museologia e
Patriménio Cultural

Licenciatura ou grau académico
superior em Arqueologia ou
Histéria da CNAEF 225 - Historia e
arqueologia, ou em Arquitetura
da CNAEF 581 - Arquitetura e
urbanismo, ou em Histdria da Arte
da CNAEF 211 - Belas-artes, ou em
Geografia das CNAEF 312 -
Sociologia e outros estudos ou
443 - Ciéncias da Terra ou 581 -
Arquitectura e Urbanismo, ou em
Engenharia Civil da CNAEF 582 -
Construgdo Civil e Engenharia
Civil, ou em Gestdo do Patrimdnio
Cultural da 225 - Histéria e
Arqueologia, ou em Antropologia
ou Sociologia da CNAEF 312 -
Sociologia e outros estudos, ou
em Conservagdo e Restauro da
CNAEF 215 - Artesanato, ou em
Histéria de Arte da CNAEF 211 -
Belas-artes, ou em Gestdo do
Patrimonio das CNAEF 345 -
Gestdo e Administragdo ou 225 -
Histéria e Arqueologia, ou em
Belas Artes da CNAEF 211 - Belas-
Artes, ou em RelagBes
Internacionais das CNAEF 222 -
Linguas e Literaturas Estrangeiras
ou 313 - Ciéncia Politica e
Cidadania, ou em Estudos
Artisticos da CNAEF 212 Artes do
Espetaculo.

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a
definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na
drea de programacdo e avaliagdo de programas
museoldgicos e programas no ambito do patriménio
cultural material e imaterial, apoio na organizagdo e
montagem de exposicBes; gestdo dos equipamentos e
infraestruturas culturais do municipio e atendimento
ao cliente.

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para a colaboragdo
Orientagdo para os resultados
Orientagdo para a mudanga e inovagdo
Comunicagdo

Gestdo do conhecimento

Iniciativa

Areferéncia as CNAEF reporta-se & Classificacao Nacional das Areas de Educacao e Formacdo (CNAEF), aprovada pela Portaria n.? 256/2005, de 16 de marco.

22/182



Mapa de Pessoal Municipio do Porto | 2026

Postos Ocupados

) s . Area de Formagdo Académica ou .. Total de
Carreira / Categoria:|Area Funcional: . .. Competéncias:
Formagao Profissional: Postos
Licenciatura ou grau académico
superior em Administracdo
Publica das CNAEF 345 - Gestdo e . .
. . . Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
administragdo ou 380 - Direito, ou laneamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de
em Gest3o da CNAEF 345 - Gestdo P ) » Prog §40, g . piicac . N . .
L - . |métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagdo para o servigo publico
e administragdo, ou em Economia | . . . N .
X cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Orientag¢do para a colaboragao
da CNAEF 314 - Economia, ou em i . . X "
. X . Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a |Orientagdo para os resultados
. . Organizagdo e Engenharia Mecanica da CNAEF . . . . X N i N
Técnico Superior - ) definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na |Orientagdo para a mudancga e inovagdo 5 5
Gestdo 521 — Metalurgia e J R . L A
. drea da unidade organica, nomeadamente, andlise de |Comunicagdo
metalomecanica, ou em . . o . - N .
. processos administrativos e de circuitos de informacdo, | Gestdo do conhecimento
Engenharia Civil da CNAEF 582 — . _ . . e . . .
.. ... |tendo em vista a sua racionalizagdo e simplificacdo; Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
Construgao civil e engenharia civil, L. - R
. N concecdo e implementagdo de metodologias e
ou em Ciéncias da Informagdo e instrumentos de gestio
da Documentagdo da CNAEF 322 - g
Bibliotecnia, Arquivo e
Documentagao (BAD).
i i L, Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
Licenciatura ou grau académico N . .
. N planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de . " ) s
superior em Engenharia Civil da , . Orientagdo para o servigo publico
. métodos e processos de natureza técnica e ou . N .
CNAEF 582 — Construgdo civil e e . Orientag¢do para a colaboragao
L. cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. . "
engenharia civil, ou em . . . |Orientagdo para os resultados
o . Seguranca contra . Elabora pareceres, projetos e atividades conducentesa | _ . "
Técnico Superior . Arquitetura da CNAEF . . " . Orientagdo para a seguranca 6 1 7
incéndios . . definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na o
581 - Arquitectura e Urbanismo, J R . L. Comunicagao
. . drea da unidade organica, nomeadamente, andlise de . )
com Inscri¢do na respetiva Ordem . . X Gestdo do conhecimento
N projetos de seguranca contra incéndios; medidas de L
e Formagdoem 3.2e 4.2 N . i . . . Iniciativa
i . autoprotegdo, vistorias e inspe¢des no ambito da
Categorias de Risco. A .
seguranga contra incéndios em edificios.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de . . ) .
) L . Orientagdo para o servigo publico
métodos e processos, com base em diretivas definidas X - N
R . ) L. . Orientagdo para a colaboragdo
. e instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, . .
X .. . X 12.2 ano de escolaridade ou curso ) . . K . Orientagdo para os resultados
Assistente Técnico |Administrativa . : nas dreas de atuagdo da respetiva unidade organica, . . . N 15 3 18
que lhe seja equiparado. ) X X Orientagdo para a mudanga e inovagdo
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, S
. L Comunicagdo
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento, - X
R | Gestdo do conhecimento
economato e atendimento ao cliente.
A referéncia as CNAEF reporta-se a Classificacdao Nacional das Areas de Educacgao e Formagao (CNAEF), aprovada pela Portaria n.® 256/2005, de 16 de margo. 23/182
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= .. Competéncias:
Formagao Profissional: Postos

Carreira / Categoria:|Area Funcional:

Exerce fungdes de programacao, organizagdo e
controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua
coordenagdo, por cujos resultados é responsavel,
Encarregado Coordenacio/ . L. nomeadamente, execugdo e supervisdo dos diferentes

A . Escolaridade obrigatdria. N A s . A
Operacional Manutengdo trabalhos em execug¢do no ambito da unidade organica;
rece¢do das requisicGes de material; articulagdo do
planeamento e execugdo do trabalho com o superior
hierarquico.

Orientagdo para o servigo publico
Orientag¢do para a colaboragao
Orientagdo para os resultados
Coordenagdo de equipas 1 1
Comunicagdo

Gestdo do conhecimento
Inteligéncia Emocional

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecéanico, enquadradas em diretivas
definidas, na drea de atuagdo da respetiva unidade
Assister.wte Administrativa Escolaridade obrigatoria. orgénic..a, executando tarefz?\s de apoio indispensaveis
Operacional ao funcionamento dos servigos, podendo comportar
esforgo fisico, nomeadamente, registo, rececdo e
entrega de expediente e transmissdo de informagdes
verbais ou telefénicas.

Orientagdo para o servigo publico
Orientag¢do para a colaboragao
Orientagdo para os resultados 6 1 7
Inteligéncia emocional
Gestdo do conhecimento

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecéanico, enquadradas em diretivas
definidas, na drea de atuagdo da respetiva unidade
Assistente . . . - organica, executando tarefas de apoio indispensdveis
. Manutengdo Escolaridade obrigatdria. X ~
Operacional ao funcionamento do batalhdo de sapadores
bombeiros, podendo comportar esforgo fisico,
nomeadamente, reparagdo de estruturas e dos

edificios e da manutengéo da frota automoével.

REGIMENTO DE SAPADORES BOMBEIROS Total 341 4 | sa 2 | anm |

Orientagdo para o servigo publico
Orientag¢do para a colaboragao
Orientagdo para os resultados 11 3 14
Inteligéncia emocional
Gestdo do conhecimento
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Competéncias:

Postos Ocupados
(o [o]ola]m]s]

Total de
Postos

DIRECAO ICIPAL DE RECURSOS FINANCEIROS

Define a missdo, metas e diretrizes da unidade orgénica
assegurando o respetivo cumprimento das atribui¢des
_g P P i ¢ As descritas na Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro,
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do N . o .
X . Recursos . ) . X na sua atual redagdo, adaptada a administragdo
Diretor Municipal R R Licenciatura. Municipio do Porto e o seu alinhamento com a . 1 1
Financeiros L, . . . L. ... |local pela Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na sua
estratégia de atuagdo definida pelos 6rgdos municipais -
;s L. atual redacdo.
competentes. Dirige, coordena e controla a atividade e
resultados dos servicos dependentes.
Define os objetivos de atuagdo da unidade organica Orientagdo para o servigo publico
. que dirige, orienta, controla e avalia o cumprimento Orientagdo para os resultados
X Compras, Ativos e L . . -
Diretor de . . dos planos de atividades, os resultados obtidos e a Visdo estratégica
Fontes de Licenciatura. o ) . 1 1
Departamento Financiamento eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as  |Tomada de decisdo
atribuicBes previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos |Gestdo e diregdo da organizagdo
do Municipio do Porto. Lideranga
Define os objetivos de atuagdo da unidade organica Orientagdo para o servigo publico
que dirige, orienta, controla e avalia o cumprimento Orientagdo para os resultados
Diretor de . . . dos planos de atividades, os resultados obtidos e a Visdo estratégica
Finangas Licenciatura. oA . - 1 1
Departamento eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as  |Tomada de decisdo
atribuicBes previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos |Gestdo e diregdo da organizagdo
do Municipio do Porto. Lideranga
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o i . X Lo
. L. N . Orientagdo para o servigo publico
plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos . "
o Orientagdo para os resultados
resultados alcancados; distribui, orienta e controla a Orientacio para a mudanca e inovacio
Chefe de Divisdo Compras Gerais Licenciatura. execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, §90 P s ¢ ¢ 1 1
N . Tomada de decisdo
assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na N L .
o - L . Gestdo e dire¢do da organizagdo
divisdo e a prossecugdo das atribui¢des previstas na R
. . . Lideranga
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o . . ) .
. . N . Orientagdo para o servigo publico
plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos . "
o Orientagdo para os resultados
Compras resultados alcancados; distribui, orienta e controla a Orientacio para a mudanca e inovacio
Chefe de Divisdo P ) Licenciatura. execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, §90 P s ¢ ¢ 1 1
Transversais . . Tomada de decisdo
assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na N L .
L - L . Gestdo e diregdo da organizagdo
divisdo e a prossecugdo das atribui¢des previstas na R
, R o Lideranga
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
A referéncia as CNAEF reporta-se a Classificagdo Nacional das Areas de Educagédo e Formacgao (CNAEF), aprovada pela Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo. 25/182
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Competéncias:

Postos Ocupados Total de

Chefe de Divisdo

Contabilidade

Licenciatura.

Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o
plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos
resultados alcancados; distribui, orienta e controla a
execucdo e qualidade técnica do trabalho produzido,
assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na
divisdo e a prossecucgdo das atribuigdes previstas na
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para os resultados
Orientag¢do para a mudanga e inovagado
Tomada de decisao

Gestdo e direcdo da organizagdo
Lideranga

Chefe de Divisdo

Controlo de Gestdo

Licenciatura.

Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o
plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos
resultados alcancados; distribui, orienta e controla a
execucdo e qualidade técnica do trabalho produzido,
assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na
divisdo e a prossecucgdo das atribuigdes previstas na
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para os resultados
Orientag¢do para a mudanga e inovagado
Tomada de decisao

Gestdo e direcdo da organizagdo
Lideranga

Chefe de Divisdo

Fontes de
Financiamento

Licenciatura.

Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o
plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos
resultados alcancados; distribui, orienta e controla a
execucdo e qualidade técnica do trabalho produzido,
assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na
divisdo e a prossecucgdo das atribuigdes previstas na
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para os resultados
Orientag¢do para a mudanga e inovagado
Tomada de decisao

Gestdo e direcdo da organizagdo
Lideranga

Chefe de Divisdo

Gestdo de Ativos

Licenciatura.

Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o
plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos
resultados alcancados; distribui, orienta e controla a
execucdo e qualidade técnica do trabalho produzido,
assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na
divisdo e a prossecucgdo das atribuigdes previstas na
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para os resultados
Orientag¢do para a mudanga e inovagado
Tomada de decisao

Gestdo e direcdo da organizagdo
Lideranga

Chefe de Divisdo

Receita

Licenciatura.

Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o
plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos
resultados alcancados; distribui, orienta e controla a
execucdo e qualidade técnica do trabalho produzido,
assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na
divisdo e a prossecucgdo das atribuigdes previstas na
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para os resultados
Orientag¢do para a mudanga e inovagado
Tomada de decisao

Gestdo e direcdo da organizagdo
Lideranga

Postos
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1

Areferéncia as CNAEF reporta-se & Classificacao Nacional das Areas de Educacao e Formacdo (CNAEF), aprovada pela Portaria n.? 256/2005, de 16 de marco.
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) s . Area de Formagdo Académica ou .. Total de
Carreira / Categoria:|Area Funcional: . .. Competéncias:
Formagao Profissional: Postos
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o i . X Lo
L . N . Orientagdo para o servigo publico
plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos . "
o Orientagdo para os resultados
resultados alcangados; distribui, orienta e controla a Orientacio para a mudanca e inovacio
Chefe de Divisdo Relato e Orgamento |Licenciatura. execucdo e qualidade técnica do trabalho produzido, §90 P s ¢ ¢ 1 1
- . Tomada de decisdo
assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na N L .
L - L . Gestdo e dire¢do da organizagdo
divisdo e a prossecugdo das atribui¢des previstas na Lideranca
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto. ¢
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o i . X Lo
L L. N . Orientagdo para o servigo publico
plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos . "
o Orientagdo para os resultados
resultados alcangados; distribui, orienta e controla a Orientacio para a mudanca e inovacio
Chefe de Divisdo Tesouraria Licenciatura. execucdo e qualidade técnica do trabalho produzido, §90 P s ¢ ¢ 1 1
. . Tomada de decisdo
assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na N L .
o - L . Gestdo e dire¢do da organizagdo
divisdo e a prossecugdo das atribui¢des previstas na Lideranca
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto. ¢
Licenciatura ou grau académico
superior na area de Gestdo da
CNAEF 345 - Gestdo e
Administragdo, ou de Servigo
social da CNAEF 762 - Trabalho
Social e Orientagdo, ou de Artes
ou Design das CNAEF 211 - Belas-
Artes ou 213 - Audio-visuais e ndo |Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
produgdo dos media ou 214 - planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de |Orientagdo para o servigo publico
Design ou 219 Artes - programas |métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagdo para a colaboragdo
Assessoria de ndo classificadas noutra drea de |cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Orientagdo para os resultados
Técnico Superior Gestdo formagdo, ou de Ciéncias da Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a |Orientagdo para a mudanga e inovagdo 4 1 5
Educagdo da CNAEF 142 - Ciéncias |defini¢do e concretizagdo das politicas do municipio na [Comunicagdo
da educagdo, ou em Antropologia |area da unidade organica, nomeadamente, Gestdo do conhecimento
da CNAEF 312 - Sociologia e operacionalizagdo e gestdo de processos nas diversas |Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos
Outros Estudos, ou de Ciéncias da |matérias da area de recursos financeiros.
Informacgdo das CNAEF 321 -
Jornalismo e Reportagem ou 322 -
Biblioteconomia, Arquivo e
Documentagdo (BAD) ou 329
Informacdo e Jornalismo -
programas nao classificados
noutra area de formagao.
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Competéncias:

Carreira / Categoria: Area Funcional: I s,
Formagao Profissional: Postos

superior em Administragdo
Publica das CNAEF 345 - Gestdo e
Administragdo ou 380 - Direito, ou
em Economia da CNAEF 314 -
Economia, ou em Gestdo da
CNAEF 345 - Gestdo e
Administragdo, ou em
Contabilidade da CNAEF 344 -
Contabilidade e Fiscalidade, ou
em Bioengenharia da CNAEF 524 -
Tecnologia dos Processos Desenvolve fungBes consultivas, de estudo,
Quimicos, ou em Engenharia Civil [planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de
da CNAEF 582 - Construgdo Civil e [métodos e processos de natureza técnica e ou

Engenharia Civil, ou em cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Engenharia do Ambiente da Elabora pareceres, projetos e atividades conducentesa | _ . . ) .
. T . . . R Orientagdo para o servigo publico

CNAEF 851 - Tecnologia de definigdo das politicas do municipio na area da unidade| _ . . =

= . - . L . L Orientagdo para a colaboragdo
Protecgdo do Ambiente, ou em organica, analisa processos administrativos e circuitos . -

o R ~ . . N . . . Orientagdo para os resultados
L ) Organizagdo e Engenharia e Gestdo Industrial da |de informagdo, tendo em vista a sua racionalizagdo e . . . N
Técnico Superior N . R . . . R N Orientagdo para a mudanga e inovagdo 90 8 98
Gestdo CNAEF 529 - Engenharia e simplificagdo. Procede a concegdo e implementagdo de Comunicacio
Técnicas Afins - programas ndo metodologias e instrumentos de gestdo define e . ¢ X
” , . B . Gestdo do conhecimento

classificados noutra area de executa procedimentos, na area da gestdo de recursos . N .

- k . K R N - Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
formagdo, ou em Engenharia financeiros, designadamente, gestdo e contabilidade
Eletrotécnica e de Computadores |orgamental, tesouraria, receita, compras, gestdo de
da CNAEF 523 - Electrdnica e ativos, fontes de financiamento e controlo de gestdo.

Automagdo, ou em Engenharia Produgdo e monitorizagdo dos instrumentos de gestdo
Fisica da CNAEF 441 - Fisica, ou em|financeira da autarquia.

Engenharia Informatica e
Computagdo da CNAEF 523 -
Electrénica e Automagdo, ou em
Engenharia Mecanica da CNAEF
521 - Metalurgia e
Metalomecanica, ou em
Engenharia Quimica da CNAEF 524
- Tecnologia dos Processos
Quimicos.
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) s . Area de Formagdo Académica ou .. Total de
Carreira / Categoria:|Area Funcional: . .. Competéncias:
Formagao Profissional: Postos
i i L, Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
Licenciatura ou grau académico N . .
. N planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de . " ) s
superior em Engenharia Civil da , . Orientagdo para o servigo publico
. métodos e processos de natureza técnica e ou . N .
CNAEF 582 - Construcgdo Civil e e . Orientag¢do para a colaboragao
. cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. . "
Engenharia Civil, ou em . . . |Orientagdo para os resultados
o . Seguranca contra . Elabora pareceres, projetos e atividades conducentesa | _ . "
Técnico Superior . Arquitetura da CNAEF 581 - . . " . Orientagdo para a segurancga 2 2
incéndios . R definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na o
Arquitectura e Urbanismo, com J R . L. Comunicagao
i s drea da unidade organica, nomeadamente, andlise de N )
respetiva Inscrigdo na Ordem. . . X Gestdo do conhecimento
. ) projetos de seguranca contra incéndios; medidas de L
Formagao em 3.2 e 4.2 Categorias R i’ . N . Iniciativa
de Risco autoprotegdo, vistorias e inspe¢des no ambito da
I T o
seguranga contra incéndios em edificios.
Exerce fungdes de natureza essencialmente executiva,
de aplicagdo de boas praticas, métodos e processos,
com base em orientagdes e instrugdes estabelecidas,
. de grau médio de complexidade, na drea de sistemas e |Orientagdo para o servigo publico
Curso tecnoldgico, curso das . X - . . . < =
L. ) L tecnologias de informacgdo. Participa em projetos de Orientag¢do para a colaboragao
Técnico de sistemas escolas profissionais ou curso que ) . ~ . . "
R L. . o ... . _|desenvolvimento, implementacdo ou evolugdo de Orientagdo para os resultados
e tecnologias de Informatica confira certificado de qualificagdo | , X . - . . " ) N 6 6
) - , ) sistemas e tecnologias de informagdo. Denvolve apoio |Orientagdo para a mudanga e inovagdo
informagdo de nivel IV em areas de s . L ~ - « -
informatica a execugdo de atividades de gestdo, administracdo, Comunicagdo
| ICa. o ~ ~ ~ L ~ .
monitorizagdo, manutengdo, formagdo e apoio a Gestdo do conhecimento
utilizacdo de sistemas e tecnologias de informagao,
garantindo o seu bom funcionamento e a seguranca da
informacdo tratada e armazenada por estes.
Assegura o cumprimento das normas legais e
regulamentares, informando sobre as irregularidades . . ) .
" X . . | Orientagdo para o servigo publico
verificadas, prevenindo riscos e perigos para a saude, . . ~
) . Orientagdo para a colaboragdo
. seguranca e integridade de pessoas e bens e . .
12.2 ano de escolaridade ou curso . ) L Orientagdo para os resultados
. i L . X garantindo o cumprimento de notificagdes e X - X N
Fiscal Fiscalizagdo que lhe seja equiparado e curso L Orientagdo para a mudanga e inovagdo 2 2
e . comunicagdes S
especifico de Fiscal. ¢ . L Comunicagdo
legalmente determinadas. Elabora autos de noticia, de - )
N - | ~ Gestdo do conhecimento
contraordenagdo ou transgressdo por infragdo das . R
. Inteligéncia Emocional
normas legais e regulamentares.
Realiza atividades de programagdo e organizagdo do
trabalho do pessoal que coordena, segundo Orientagdo para o servigo publico
orientagdes e diretivas superiores. Executa funges de |Orientagdo para a colaboragdo
Coordenador Administrativo e 12.2 ano de escolaridade ou curso |natureza técnica e administrativa de maior Orientagdo para os resultados 5 5
Técnico Financeiro que lhe seja equiparado. complexidade, na area da tesouraria, nomeadamente, |Coordenagdo de equipas
proceder a liquidagdo de despesas, cobranga de Comunicagdo
receitas e depésitos bancarios; controlo do saldo de Gestdo do conhecimento
tesouraria.
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Carreira / Categoria:|Area Funcional: . .. Competéncias:
Formagao Profissional: Postos
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de . N ) L
) L . Orientagdo para o servigo publico
métodos e processos, com base em diretivas definidas X - N
R . K L R Orientagdo para a colaboragdo
. . . e instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, na| _ . N
X .. Administrativo e 12.2 ano de escolaridade ou curso |, X ) X Orientagdo para os resultados
Assistente Técnico R R . X drea de recursos financeiros, designadamente, X - X N 33 3 36
Financeiro que lhe seja equiparado. ~ . 7 X Orientagdo para a mudanga e inovagdo
execugdo de atividades de contabilidade, tesouraria, .
. - ~ . Comunicagao
receita, aprovisionamento, gestdo de ativos, . .
. i R Gestdo do conhecimento
expediente, arquivo e secretaria.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de |Orientagdo para o servigo publico
métodos e processos, com base em diretivas definidas |Orientagdo para a colaboragdo
) .. X 12.2 ano de escolaridade ou curso |e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, na|Orientagdo para os resultados
Assistente Técnico |Secretariado . . . . . ~ . ~ . ~ 1 1
que lhe seja equiparado. drea de secretariado, designadamente, gestdo de Orientag¢do para a mudanga e inovagado
agenda; programacdo e organizagdo de reunides e Comunicagdo
eventos; arquivo; expediente. Gestdo do conhecimento
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecéanico, enquadradas em diretivas i . X Lo
L. , . . ) Orientagdo para o servigo publico
definidas, na drea de atuagdo da respetiva unidade X N N
; A L . Orientagdo para a colaboragao
Assistente . . . . organica, executando tarefas de apoio indispensaveis . N
. Administrativa Escolaridade obrigatdria. X . Orientagdo para os resultados 2 2
Operacional ao funcionamento dos servigos, podendo comportar A R
L. X . Inteligéncia emocional
esforgo fisico, nomeadamente, registo, recegdo e N R
X . ) ~ Gestdo do conhecimento
entrega de expediente, transmissdo de informagdes
verbais ou telefénicas.
DIRECAO MUNICIPAL DE RECURSOS FINANCEIROS Total 142 1 | 12 1 | 166 |

A referéncia as CNAEF reporta-se a Classificagdo Nacional das Areas de Educagédo e Formacgao (CNAEF), aprovada pela Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
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Competéncias:

Postos Ocupados
(o [o]ola]m]s]

Total de
Postos

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PROTECAO DE DADOS

Define os objetivos de atuagdo da unidade orgénica Orientagdo para o servigo publico
que dirige, orienta, controla e avalia o cumprimento Orientagdo para os resultados
Diretor de . i . dos planos de atividades, os resultados obtidos e a Visdo estratégica
Prote¢do de Dados |Licenciatura. . R . 1 1
Departamento eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as  |Tomada de decisdo
atribuicGes previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos |Gestdo e direcdo da organizagdo
do Municipio do Porto. Lideranga
Licenciatura ou grau académico
superior na area de Informatica
das CNAEF 480 — Informdtica ou
481 - Ciéncias Informdticas ou 523
- Electrénica e Automagado, ou em
Ciéncias da Informagdo da CNAEF
322 - Biblioteconomia, arquivo e N .
- . |Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo,
documentacdo (BAD)), em Gestdo laneamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de
da CNAEF 345 - Gestdo e pa » Programagdo, avatiacdo € aplicag N S
Administracio. ou em métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagdo para o servigo publico
- 9~ Lo cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Orientag¢do para a colaboragao
Administracdo Publica das CNAEF ) . . X N
. . . . Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a |Orientagdo para os resultados
L . Organizagdo e 345 - Gestdo e Administragdo ou . - L , . . o . ~
Técnico Superior - . , definigdo das politicas do municipio na area da unidade|Orientagdo para a mudanga e inovagdo 4 2 6
Gestao 380 - Direito, ou na area de . L. D
N - organica, nomeadamente, analise de processos Comunicagdo
Ciéncias Sociais e do L . . . ~ ~ .
administrativos e de circuitos de informagdo, tendo em |Gestdo do conhecimento
Comportamento das CNAEF 310 - | . . . e o o - ~ .
T - vista a sua racionalizagdo e simplificagdo; concegdo e |Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
Ciéncias Sociais e do ) . X .
implementagdo de metodologias e instrumentos de
Comportamento ou 312 - N
. . gestdo.
Sociologia e Outros Estudos ou
313 - Ciéncia Politica e Cidadania,
ou de Engenharia e Gestdo da
Produgdo da CNAEF 529 -
Engenharia e Técnicas Afins -
programas nao classificados
noutra area de formag3o.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de i . ) Lo
. - . Orientagdo para o servigo publico
métodos e processos, com base em diretivas definidas X - N
) ~ . . ) Orientagdo para a colaboragdo
. e instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, . N
) .. . X 12.2 ano de escolaridade ou curso ) . . | . Orientagdo para os resultados
Assistente Técnico |[Administrativa . X nas dreas de atuagdo da respetiva unidade organica, X - X N 1 1
que lhe seja equiparado. ) X X Orientagdo para a mudanga e inovagdo
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, S
. . Comunicagdo
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento, - X
R | Gestdo do conhecimento
economato e atendimento ao cliente.
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PROTECAO DE DADOS Total 4 1 | 3 I
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) s . Area de Formagdo Académica ou .. Total de
Carreira / Categoria:|Area Funcional: . .. Competéncias:
DIRECAO
Define a missdo, metas e diretrizes da unidade orgénica
assegurando o respetivo cumprimento das atribui¢des
_g P P i ¢ As descritas na Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro,
i previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do N . o .
X . Desenvolvimento . ) . X na sua atual redagdo, adaptada a administragdo
Diretor Municipal Licenciatura. Municipio do Porto e o seu alinhamento com a . 1 1
Urbano L, . . . L. ... |local pela Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na sua
estratégia de atuagdo definida pelos 6rgdos municipais -
;s L. atual redacdo.
competentes. Dirige, coordena e controla a atividade e
resultados dos servicos dependentes.
Define os objetivos de atuagdo da unidade organica Orientagdo para o servigo publico
que dirige, orienta, controla e avalia o cumprimento Orientagdo para os resultados
Diretor de Estudos e Projetos |, . . dos planos de atividades, os resultados obtidos e a Visdo estratégica
o Licenciatura. o ) . 1 1
Departamento Urbanisticos eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as  |Tomada de decisdo
atribuicBes previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos |Gestdo e diregdo da organizagdo
do Municipio do Porto. Lideranga
Define os objetivos de atuagdo da unidade organica Orientagdo para o servigo publico
que dirige, orienta, controla e avalia o cumprimento Orientagdo para os resultados
Diretor de " L . ) dos planos de atividades, os resultados obtidos e a Visdo estratégica
Gestdo Urbanistica |Licenciatura. o . R . 1 1
Departamento eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as  |Tomada de decisdo
atribuicBes previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos |Gestdo e diregdo da organizagdo
do Municipio do Porto. Lideranga
Define os objetivos de atuagdo da unidade organica Orientagdo para o servigo publico
que dirige, orienta, controla e avalia o cumprimento Orientagdo para os resultados
Diretor de Planeamento . . dos planos de atividades, os resultados obtidos e a Visdo estratégica
Licenciatura. o ) x 1 1
Departamento Urbano eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as  |Tomada de decisdo
atribuicBes previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos |Gestdo e diregdo da organizagdo
do Municipio do Porto. Lideranga
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o i . X Lo
. . N a Orientagdo para o servigo publico
plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos . "
- o Orientagdo para os resultados
Apreciagdo resultados alcancados; distribui, orienta e controla a X N i N
R o . . « . .. ) Orientagdo para a mudanga e inovagdo
Chefe de Divisdo Arquitetdnica e Licenciatura. execucdo e qualidade técnica do trabalho produzido, s 1 1
L. N . Tomada de decisdo
Urbanistica assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na N L .
o - L . Gestdo e dire¢do da organizagdo
divisdo e a prossecugdo das atribui¢des previstas na Lideranca
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto. ¢
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o i . X Lo
. . N a Orientagdo para o servigo publico
plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos . "
o Orientagdo para os resultados
resultados alcancados; distribui, orienta e controla a Orientacio para a mudanca e inovacio
Chefe de Divisdo Apreciagdo Liminar [Licenciatura. execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, §90 P s ¢ ¢ 1 1
. . Tomada de decisdo
assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na N L .
o - L . Gestdo e dire¢do da organizagdo
divisdo e a prossecugdo das atribui¢des previstas na Lideranca
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto. ¢
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Formagao Profissional: Postos
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o i . X Lo
L . N . Orientagdo para o servigo publico
plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos . "
o Orientagdo para os resultados
resultados alcancados; distribui, orienta e controla a X N i N
L Estudos . . o ) .. ) Orientagdo para a mudanga e inovagdo
Chefe de Divisdo L Licenciatura. execucdo e qualidade técnica do trabalho produzido, s 1 1
Urbanisticos - ] Tomada de decisao
assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na N L .
L - L . Gestdo e dire¢do da organizagdo
divisdo e a prossecucgdo das atribuigdes previstas na Lideranca
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto. ¢
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o i . X Lo
L L. N . Orientagdo para o servigo publico
plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos . "
~ . Orientagdo para os resultados
Gestdo de resultados alcancados; distribui, orienta e controla a Orientacio para a mudanca e inovacio
Chefe de Divisdo Procedimentos Licenciatura. execucdo e qualidade técnica do trabalho produzido, §90 P s ¢ ¢ 1 1
L N . Tomada de decisdo
Urbanisticos assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na N L .
o - L . Gestdo e dire¢do da organizagdo
divisdo e a prossecucgdo das atribuigdes previstas na Lideranca
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto. ¢
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o i . X Lo
L . N . Orientagdo para o servigo publico
plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos . "
o Orientagdo para os resultados
Informacio resultados alcancados; distribui, orienta e controla a Orientacio para a mudanca e inovacio
Chefe de Divisdo , ,9 Licenciatura. execucdo e qualidade técnica do trabalho produzido, §90 P s ¢ ¢ 1 1
Estatistica - . Tomada de decisao
assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na N L .
o - L . Gestdo e dire¢do da organizagdo
divisdo e a prossecucgdo das atribuigdes previstas na Lideranca
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto. ¢
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o i . X Lo
L . N . Orientagdo para o servigo publico
plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos . "
o Orientagdo para os resultados
Informacio resultados alcancados; distribui, orienta e controla a Orientacio para a mudanca e inovacio
Chefe de Divisdo , 9 Licenciatura. execucdo e qualidade técnica do trabalho produzido, §90 P s ¢ ¢ 1 1
Geogréfica - ] Tomada de decisdo
assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na N L .
o - L . Gestdo e dire¢do da organizagdo
divisdo e a prossecucgdo das atribuigdes previstas na Lideranca
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto. ¢
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o i . X Lo
L L. N . Orientagdo para o servigo publico
plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos . "
o Orientagdo para os resultados
Planeamento e resultados alcancados; distribui, orienta e controla a Orientacio para a mudanca e inovacio
Chefe de Divisdo Ordenamento do Licenciatura. execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, Tomadagde Zecisso ¢ ) 1 1
Territério assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na N L .
o - L . Gestdo e dire¢do da organizagdo
divisdo e a prossecucgdo das atribuigdes previstas na Lideranca
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto. ¢
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Postos

Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o
plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos
resultados alcancados; distribui, orienta e controla a

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para os resultados
Orientag¢do para a mudanga e inovagado

Chefe de Divisdo Projetos Licenciatura. execucdo e qualidade técnica do trabalho produzido, s 1 1
- ] Tomada de decisao
assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na N L .
L - L . Gestdo e dire¢do da organizagdo
divisdo e a prossecucgdo das atribuigdes previstas na Lideranca
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto. ¢
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o i . X Lo
L L. N . Orientagdo para o servigo publico
plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos . "
o Orientagdo para os resultados
Solos e Patriménio resultados alcancados; distribui, orienta e controla a Orientacio para a mudanca e inovacio
Chefe de Divisdo Licenciatura. execucdo e qualidade técnica do trabalho produzido, §90 P ¢ ¢ 1 1

Imobilidrio - ] Tomada de decisao
assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na N L .
o - L . Gestdo e dire¢do da organizagdo
divisdo e a prossecucgdo das atribuigdes previstas na Lideranca
; . S i
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
calendarizagdo, avaliagdo e aplicagdo de boas praticas,
métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentem e preparem a decisdo no
ambito dos sistemas e tecnologias de informacdo.
Elabora, autonomamente ou em grupo, estudos e
pareceres no ambito de sistemas e tecnologias de
informacdo. Colabora com a gestdo e/ou participa¢io . " ) s
R ) . N Orientagdo para o servigo publico
. ) L. em projetos de desenvolvimento, implementagdo ou . " .
. Licenciatura ou grau académico . . . ) N Orientagdo para a colaboragdo
Especialista de . , L. evolugdo de sistemas e tecnologias de informacdo. . "
) superior na area de Informatica ~ . Orientagdo para os resultados
sistemas e L. L. Desenvolve fungdes de planeamento, coordenagdo e X N i N
R Informatica das CNAEF 480 - Informatica ou - . N L. - Orientag¢do para a mudanga e inovagado
tecnologias de L L. execucdo de atividades de gestdo, administragao, A
i N 481 - Ciéncias Informaticas ou 523 . . . N Comunicagao
informagdo monitorizagdo, manutengdo, formagdo e apoio a

- Electrénica e Automacgao.

utilizacdo de sistemas e tecnologias de informagao,
garantindo o seu bom funcionamento e a seguranca da
informacdo tratada e armazenada por estes. Exerce
atividades de responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representa o servico em matérias relacionadas com
sistemas e tecnologias de informagdo tomando opgdes
de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagGes superiores.

Gestdo do conhecimento
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
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Total de
Postos

Apreciagdo de

Licenciatura ou grau académico
superior em Arquitetura da CNAEF

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a

Orientagdo para o servigo publico
Orientag¢do para a colaboragao
Orientagdo para os resultados

Técnico Superior . 581 - Arquitetura e Urbanismo e . . L . Orientag¢do para a mudanga e inovagdo 13 13
Projetos ) . definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na o
inscricdo na Ordem dos , . ) Comunicagdo
. . |area de apreciagdo de projetos, nomeadamente, - X
Arquitetos, como membro efetivo.| . ) . B Gestdo do conhecimento
andlise de projetos de concec¢do arquitetdnica e de . . .
N e . Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
operagdes urbanisticas; controlo da execu¢do do PDM,
verificagdo das pecas instrutérias dos processos.
Licenciatura ou grau académico N .
. . Desenvolve fungBes consultivas, de estudo,
superior em Engenharia laneamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de
Geogréfica da CNAEF 443 - P | » Prog §d0, (_; . plicag
R métodos e processos de natureza técnica e ou N . . -
Ciéncias da Terra, ou em L . Orientagdo para o servigo publico
A . cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. X - N
Engenharia Topografica da CNAEF - , Orientagdo para a colaboragdo
i . Executa outras atividades de caracter geral ou X -
. 581 - Arquitectura e Urbanismo, L o Orientagdo para os resultados
.. X Cartografia e 4 K especializado, nomeadamente, definigdo e X - X N
Técnico Superior ou Engenharia Geoespacial da . " L , Orientagdo para a mudanga e inovagdo 1 1
Cadastro . concretizagdo das politicas do municipio na area de S
CNAEF 443 - Ciéncias da Terra, ou . L . Comunicagdo
. gestdo da nova cartografia digital, atualizagdo da . X
em Engenharia Civil da CNAEF 582 . L -, Gestdo do conhecimento
. K cartografia e cadastro municipais, analise de . N .
Construgdo Civil e Engenharia ) - . N Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
. . . informacgdo predial, execugdo de tarefas de
Civil), com inscri¢do na Ordem dos L N
. levantamentos de dados, organizagdo e gestdo de
Engenheiros, como membro N . L.
K metadados e produgdo de cartografia tematica.
efetivo.
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Carreira / Categoria:|Area Funcional: Competéncias:

Formagao Profissional: Postos
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.
Elabora estudos e projetos conducentes a defini¢do e
concretizagdo das politicas do municipio na drea do
urbanismo e gestao territorial.
Licenciatura ou grau académico |Elabora estudos sobre a realidade local e instrumentos
superior em Engenharia Civilda |de planeamento urbano, elabora pareceres, projetos e |Orientagdo para o servigo publico
CNAEF 582 - Construgdo Civil e atividades conducentes a definicdo e concretizagdo das [Orientagdo para a colaboragao
Estudos e Proietos Engenharia Civil, ou em politicas do municipio na area do urbanismo, Orientagdo para os resultados
Técnico Superior Urbanos | Arquitetura da CNAEF 581 - nomeadamente, garantir o cumprimento da legislagdo |Orientagdo para a mudanga e inovagdo 20 21
Arquitetura e Urbanismo, com e normativos aplicdveis ao desenvolvimento Comunicagdo
inscricdo na respetiva Ordem dos |urbanistico e gestdo territorial. Gestdo do conhecimento
Arquitetos ou Engenheiros, como |Executa atividades de caracter geral ou especializado |Organiza¢do, planeamento e gestdo de projetos
membro efetivo. relativas ao desenvolvimento de projetos nas suas
diferentes fases, nomeadamente, execug¢do de pecgas
desenhadas, pegas escritas e especificagdes técnicas.
Concebe, estrutura e analisa bases de dados
geograficas, atualiza cartografia e cadastro municipais,
organiza
e gere metadados e produz cartografia tematica.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de
. ) L. métodos e processos de natureza técnica e ou
Licenciatura ou grau académico L -
. , . cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. i . X Lo
superior na area de Arquitetura . R . Orientagdo para o servigo publico
. L Elabora estudos e projetos conducentes a defini¢do e . " .
ou Arquitetura Paisagista da . o L B Orientagdo para a colaboragao
. concretizagdo das politicas do municipio na drea do . "
. CNAEF 581 - Arquitectura e K . . Orientagdo para os resultados
o . Estudos, Projetos e . ... |urbanismo e gestdo territorial integrando . " ) N
Técnico Superior Urbanismo, ou de Engenharia Civil |, L. . . Orientag¢do para a mudanga e inovagdo 8 11
Desenhos . infraestruturas vidrias e projetos de mobilidade. o
da CNAEF 582 - Construgdo Civil e . , Comunicagdo
N . Executa outras atividades de caracter geral ou - X
Engenharia Civil e inscrigdo na . . Gestdo do conhecimento
i . especializado, nomeadamente, execugdo de planos, . . .
respetiva Ordem dos Arquitetos R . Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
) algados, cortes, perspetivas, medigdes e outros
ou Engenheiros. A T .
tragados, procedendo a sua aplicagdo ou redugdo a
desenhos; andlise de esbogos, esquemas e
especificagdes técnicas.
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Total de
Postos

Gestdo de Solos e

Licenciatura ou grau académico
superior em Arquitetura ou
Arquitetura Paisagista ou
Planeamento Urbano ou
Urbanismo da CNAEF 581 -
Arquitetura e Urbanismo, ou em
Engenharia Civil da CNAEF 582 -

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para a colaboragao
Orientagdo para os resultados

Técnico Superior Patriménio . ) defini¢do e concretizagdo das politicas do Municipio na [Orientagdo para a mudanga e inovagdo 15 15
I Construgao Civil e Engenharia , N S A -
Imobilidrio . . drea da getsdo de solos e patrimdnio imobiliario, Comunicagdo
Civil, ou em Engenharia N . ~ .
L nomeadamente, gestdo e atualizagdo do cadastro do  |Gestdo do conhecimento
Geografica da CNAEF 443 - . L L ~ - ~ .
R ) . patrimonio de dominio municipal e gestdo de Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
Ciéncias da Terra, com inscricdo . i .
A processos de aquisicdo, permuta e alienagdo de bens
na respetiva Ordem dos o,
. ) imoveis.
Arquitetos ou Engenheiros, como
membro efetivo.
Desenvolve fungBes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de
Licenciatura ou grau académico |métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagdo para o servigo publico
superior em Arquitetura da CNAEFcientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Orientagdo para a colaboragdo
Gestdo dos 581 - Arquitetura e Urbanismo, ou |Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a |Orientagdo para os resultados
Técnico Superior Processos em Engenharia Civil da CNAEF 582 |definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na |Orientagdo para a mudanga e inovagdo 32 39
Urbanisticos Construgdo Civil e Engenharia drea da gestdo urbanistica, nomeadamente, apreciagdo|Comunicagdo
Civil, com inscrigdo na respetiva  |dos pedidos de promogdo de operagdes urbanisticas; |Gestdo do conhecimento
Ordem. analise dos projetos e emissdo de alvaras de Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
licenciamento; verifica e salvaguarda a correta
instrugdo dos processos.
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Técnico Superior

Organizagao e
Gestdo

Licenciatura ou grau académico
superior na area de Administragdo
Publica das CNAEF 345 - Gestdo e
administragdo ou 380 — Direito, ou
em Gestdo da CNAEF 345 - Gestdo
e administragdo, ou em Economia
da CNAEF 314 - Economia, ou em
Engenharia Civil da CNAEF 582 -
Construgdo Civil e Engenharia
Civil, ou em Engenharia Mecanica
da CNAEF 521 - Metalurgia e
Metalomecanica, ou em
Engenharia e Gestdo Industrial ou
em Engenharia da Produgdo da
CNAEF 529 - Engenharia e
Técnicas Afins - programas ndo
classificados noutra area de
formagdo, com inscrigdo na
respetiva Ordem, como membro
efetivo.

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a
definigdo das politicas do municipio na area da unidade
organica, nomeadamente, analise de processos
administrativos e de circuitos de informagdo, tendo em
vista a sua racionalizagdo e simplificagdo; concegdo e
implementagdo de metodologias e instrumentos de
gestdo; construgdo de indicadores de gestdo e
procedimentos inerentes a gestdo administrativa.

Orientagdo para o servigo publico

Orientagdo para a colaboragdo

Orientagdo para os resultados

Orientagdo para a mudanga e inovagdo
Comunicagdo

Gestdo do conhecimento

Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos

10

10

Técnico Superior

Planeamento
Urbano

Licenciatura ou grau académico
superior em Arquitetura ou
Arquitetura Paisagista ou
Planeamento Urbano ou
Urbanismo da CNAEF 581 -
Arquitetura e Urbanismo, ou em
Engenharia Civil da CNAEF 582 -
Construgdo Civil e Engenharia
Civil, ou em Geografia da CNAEF
312 - Sociologia e outros estudos
ou 443 - Ciéncias da Terra ou 581 -
Arquitectura e Urbanismo, com
inscrigdo na respetiva Ordem.

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora estudos sobre a realidade local e instrumentos
de planeamento urbano, elabora pareceres, projetos e
atividades conducentes a defini¢do e concretizagdo das
politicas do municipio na area do urbanismo,
nomeadamente, garantir o cumprimento da legislagdo
e normativos aplicaveis ao desenvolvimento
urbanistico e gestdo territorial.

Orientagdo para o servigo publico

Orientagdo para a colaboragdo

Orientagdo para os resultados

Orientagdo para a mudanga e inovagdo
Comunicagdo

Gestdo do conhecimento

Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
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Licenciatura ou grau académico

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Orientagdo para o servigo publico
Orientag¢do para a colaboragao

Sistemas de superior em Geografia das CNAEF - . Orientagdo para os resultados
. . N . . Executa outras atividades de caracter geral ou X N i N
Técnico Superior Informacdo 312 - Sociologia e Outros Estudos o . . |Orientacdo para a mudanca e inovagdo 5 6
L A especializado, nomeadamente, concecgdo, estruturagao A
Estatistica ou 443 - Ciéncias da Terra ou 581 - L Comunicagao
X ) e andlise de bases de dados, carregamento de N )
Arquitectura e Urbanismo. ) . R Gestdo do conhecimento
informagdo nas plataformas das entidades externas, . . .
- L. ; L Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
elaboragdo de relatdrios e boletins estatisticos e
analise da dinamica urbanistica da cidade.
Licenciatura ou grau académico
superior na area de Arquitetura
da CNAEF 581 - Arquitectura e
Urbanismo, ou em Engenharia Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
Geografica da CNAEF 443 - laneamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de . . ) .
. g. P , prog ¢ g . plicag Orientagdo para o servigo publico
Ciéncias da Terra, ou em métodos e processos de natureza técnica e ou . N .
. e - Orientagdo para a colaboragdo
. Geografia das CNAEF 312 - cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. . "
Sistemas de ) R L. , Orientagdo para os resultados
o . N Sociologia e Outros Estudos ou Executa outras atividades de caracter geral ou . " ) N
Técnico Superior Informacdo . o . . |Orientacdo para a mudanca e inovagdo 16 18
e 443 - Ciéncias da Terra ou 581 - especializado, nomeadamente, concegdo, estruturagao A
Geogréfica X . L. e . Comunicagao
Arquitectura e Urbanismo, ou na |e analise de bases de dados geogréficas, atualizagdo da - X
. . ' o . . |Gestdo do conhecimento
drea do Urbanismo e cartografia e cadastro municipais, organizacdo e gestao . . .
L N . . Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
Ordenamento do Territério da de metadados e producdo de cartografia tematica;
CNAEF 581 - Arquitectura e andlise e informacdo prestada a processos.
Urbanismo, com inscri¢do na
respetiva Ordem dos Arquitetos
ou Engenheiros.
Desenvolve fung¢Bes de assessoria e consultadoria
técnica na drea de Solicitadoria.
Desenvolve fungBes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de |Orientagdo para o servigo publico
métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagdo para a colaboragdo
Licenciatura ou grau académico |cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Orientagdo para os resultados
Técnico Superior Solicitadoria superior em Solicitadoria da Elabora pareceres e presta suporte juridico transversal |Orientagdo para a mudanga e inovagdo 4 4
CNAEF 380 - Direito. no ambito das atribui¢Ses da unidade organica, Comunicagdo
nomeadamente, organizagdo documental e tramitagdo |Gestdo do conhecimento
processual junto das Conservatdrias de Registo Predial, |Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
Servigos da Autoridade Tributaria e Aduaneira,
Notarios e Tribunais.
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Técnico de sistemas

Curso tecnoldgico, curso das
escolas profissionais ou curso que

Exerce fungdes de natureza essencialmente executiva,
de aplicagdo de boas praticas, métodos e processos,
com base em orientagdes e instrugdes estabelecidas,
de grau médio de complexidade, na area de sistemas e
tecnologias de informagdo. Participa em projetos de
desenvolvimento, implementagdo ou evolugdo de

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para a colaboragdo
Orientagdo para os resultados

e tecnologias de Informatica confira certificado de qualificagdo | . . X - i X - X N 2 2
. h , , sistemas e tecnologias de informagdo. Denvolve apoio |Orientagdo para a mudanga e inovagdo
informacdo de nivel IV em dreas de K ~ . « . « -
informatica a execugdo de atividades de gestdo, administragdo, Comunicagdo
’ monitorizagdo, manutengdo, formagdo e apoio a Gestdo do conhecimento
utilizagdo de sistemas e tecnologias de informagdo,
garantindo o seu bom funcionamento e a seguranga da
informacgdo tratada e armazenada por estes.
Exerce funcBes de natureza essencialmente executiva,
de aplicagdo de boas praticas, métodos e processos,
com base em orientagdes e instrucbes estabelecidas,
L. de grau médio de complexidade, na area de sistemas e |Orientagdo para o servigo publico
Curso tecnoldgico, curso das . X - . . . < =
L. ) . L tecnologias de informacgdo. Participa em projetos de Orientag¢do para a colaboragao
Técnico de sistemas |Sistemas de escolas profissionais ou curso que ) . ~ . . "
R . . e ... . |desenvolvimento, implementacdo ou evolugdo de Orientagdo para os resultados
e tecnologias de Informacdo confira certificado de qualificagdo | , X . - . . " ) N
) - Lo , ) sistemas e tecnologias de informagdo. Denvolve apoio |Orientagdo para a mudanga e inovagdo
informacgdo Geogréfica de nivel IV em areas de N N . N o . o
informatica a execugdo de atividades de gestdo, administracdo, Comunicagdo
’ monitorizagdo, manutencdo, formacgdo e apoio a Gestdo do conhecimento
utilizacdo de sistemas e tecnologias de informagao,
garantindo o seu bom funcionamento e a seguranca da
informacdo tratada e armazenada por estes.
Executa fungBes de natureza técnica e administrativa |Orientagdo para o servigo publico
de maior complexidade, nas areas de atuagdo comuns |Orientagdo para a colaboragdo
Coordenador Administrativa 12.2 ano de escolaridade ou curso |e instrumentais da respetiva unidade organica, Orientagdo para os resultados 1 5
Técnico que lhe seja equiparado. designadamente, expediente, arquivo, secretaria, Coordenagdo de equipas
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento e |Comunicagdo
economato. Gestdo do conhecimento
Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicacdo de . N ) s
) o L. Orientagdo para o servigo publico
métodos e processos, com base em diretivas definidas X N N
. N . . . Orientag¢do para a colaboragao
X e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, . "
. L. . i 12.2 ano de escolaridade ou curso h . X . . Orientagdo para os resultados
Assistente Técnico |Administrativa ) ) nas areas de atuag¢do da respetiva unidade organica, . " ) N 36 39
que lhe seja equiparado. ] . K Orientag¢do para a mudanga e inovagado
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, T
- .. Comunicagao
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento e N )
) . Gestdo do conhecimento
economato e atendimento ao cliente.
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Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de . N ) L
) L . Orientagdo para o servigo publico
. métodos e processos, com base em diretivas definidas X - N
Curso que confira grau de R . ) L R Orientagdo para a colaboragdo
§ . | , e instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, na| _ . -
. . Cartografia e qualificagdo de nivel IV na drea da |, . . Orientagdo para os resultados
Assistente Técnico . . area do urbanismo, nomeadamente, analise de X - X N 8 8
Cadastro Construgdo Civil ou Engenharia e Orientagdo para a mudanga e inovagdo
o ) esbogos, esquemas e especificagdes técnicas; o
Civil ou Topografia. P . Comunicagdo
levantamentos topograficos e atualizagdo da . X
. o Gestdo do conhecimento
cartografia e cadastro municipais.
Executa fungBes de natureza técnica e administrativa
de maior complexidade, na area do urbanismo, i . X Lo
" Orientagdo para o servigo publico
. nomeadamente, execugdo de planos, al¢ados, cortes, X N N
Curso que confira grau de R N Orientagdo para a colaboragdo
- ) , perspetivas e outros tragados, procedendo a sua X N
. L. . qualificagdo de nivel IV na area da . . L Orientagdo para os resultados
Assistente Técnico |Projeto e Desenho . i aplicacdo ou redugdo a desenhos; analise de esbogos, X " i N 5 1 6
Construgao Civil e Engenharia e A Orientagdo para a mudanga e inovagdo
o esquemas e especificagdes técnicas; levantamentos T
Civil. e e . Comunicagao
topograficos; atualizagdo da cartografia e cadastro - X
o L o K Gestdo do conhecimento
municipais e realizacdo de medigdes de projetos de
arquitetura.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de . N ) L
) L . Orientagdo para o servigo publico
métodos e processos, com base em diretivas definidas X - N
R . ) L R Orientagdo para a colaboragdo
. e instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, . N
X .. ) 12.2 ano de escolaridade ou curso ) . . ) . Orientagdo para os resultados
Assistente Técnico [Secretariado . X nas dreas de atuagdo da respetiva unidade organica, X - X N 1 1
que lhe seja equiparado. ) X X Orientagdo para a mudanga e inovagdo
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, S
. . Comunicagdo
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento, - X
R | Gestdo do conhecimento
economato e atendimento ao cliente.
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas i . X Lo
L . . ) . Orientagdo para o servigo publico
definidas, na drea de atuagdo da respetiva unidade X - N
X o N .. Orientagdo para a colaboragdo
Assistente . X X . organica, executando tarefas de apoio indispensdaveis X -
. Administrativa Escolaridade obrigatéria. . . Orientagdo para os resultados 4 4
Operacional ao funcionamento dos servigos, podendo comportar . X
L. - Inteligéncia emocional
esforgo fisico, nomeadamente, tarefas de arrumacgdo e . R
o . - Gestdo do conhecimento
distribuicdo de materiais e de conservagdo das
instalagdes.
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecéanico, enquadradas em diretivas
definidas, na drea de atuagdo da respetiva unidade Orientagdo para o servigo publico
) ) organica, executando tarefas de apoio indispensdveis |Orientagdo para a colaboragdo
Assistente Cartografia e i i L. X . X .
. Escolaridade obrigatdria. ao funcionamento dos servigos, podendo comportar  |Orientagdo para os resultados 2 1 3
Operacional Cadastro L. . . .
esforgo fisico, nomeadamente, tarefas de apoio ao Inteligéncia emocional
servigo de topografia e aos levantamentos Gestdo do conhecimento
topograficos, tarefas de arrumac3o e distribuigdo de
materiais e de conservacdo das instalagdes.
DIREGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO Total 191 13 | 20 | | 224 |
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DIREGAO MUNICIPAL DE SERVICOS ibIcoS

Define a missdo, metas e diretrizes da unidade orgénica
assegurando o respetivo cumprimento das atribui¢des
_g P P i ¢ As descritas na Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro,
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do N . o .
. . . . . . . X na sua atual redagdo, adaptada a administragdo
Diretor Municipal Servigos Juridicos Licenciatura. Municipio do Porto e o seu alinhamento com a . 1 1
L. - .. L. ... |local pela Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na sua
estratégia de atuagdo definida pelos 6rgdos municipais -
;s L. atual redacdo.
competentes. Dirige, coordena e controla a atividade e
resultados dos servicos dependentes.
Define os objetivos de atuagdo da unidade organica Orientagdo para o servigo publico
N . que dirige, orienta, controla e avalia o cumprimento Orientagdo para os resultados
. Apoio a Contratagdo L. I s L.
Diretor de s . . X dos planos de atividades, os resultados obtidos e a Visdo estratégica
e as Entidades Licenciatura. . R . 1 1
Departamento Participadas eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as  |Tomada de decisdo
P atribuicBes previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos |Gestdo e diregdo da organizagdo
do Municipio do Porto. Lideranga
Define os objetivos de atuagdo da unidade organica Orientagdo para o servigo publico
que dirige, orienta, controla e avalia o cumprimento Orientagdo para os resultados
Diretor de Juridico e de . . dos planos de atividades, os resultados obtidos e a Visdo estratégica
) Licenciatura. o ) . 1 1
Departamento Contencioso eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as  |Tomada de decisdo
atribuicBes previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos |Gestdo e diregdo da organizagdo
do Municipio do Porto. Lideranga
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o i . X Lo
. . N . Orientagdo para o servigo publico
plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos . "
o Orientagdo para os resultados
N N resultados alcancados; distribui, orienta e controla a X N i N
. Apoio a Gestdo dos | . . N . L . Orientagdo para a mudanga e inovagdo
Chefe de Divisdo Licenciatura. execucdo e qualidade técnica do trabalho produzido, s 1 1
Contratos N . Tomada de decisdo
assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na N L .
o - L . Gestdo e dire¢do da organizagdo
divisdo e a prossecugdo das atribui¢des previstas na Lideranca
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto. ¢
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o i . X Lo
. . N . Orientagdo para o servigo publico
plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos . "
o Orientagdo para os resultados
i resultados alcancados; distribui, orienta e controla a X N i N
. Apoio ao Controlo | . . N . L . Orientagdo para a mudanga e inovagdo
Chefe de Divisdo . Licenciatura. execucdo e qualidade técnica do trabalho produzido, . 1 1
da Contratagdo . . Tomada de decisdo
assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na N L .
L - L . Gestdo e diregdo da organizagdo
divisdo e a prossecugdo das atribui¢des previstas na Lideranca
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto. ¢
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Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o i . X Lo
L . N . Orientagdo para o servigo publico
. N plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos . "
Apoio Juridico a o Orientagdo para os resultados
N . resultados alcancados; distribui, orienta e controla a X N i N
. Contratagdo e as . . N . L . Orientagdo para a mudanga e inovagdo
Chefe de Divisdo Licenciatura. execucdo e qualidade técnica do trabalho produzido, s 1 1
Empresas N ] Tomada de decisdo
L assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na N L .
Municipais L ~ o ) Gestdo e direcdo da organizagdo
divisdo e a prossecugdo das atribui¢des previstas na Lideranca
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto. ¢
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o i . X Lo
L L. N . Orientagdo para o servigo publico
plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos . "
. . Orientagdo para os resultados
Assessoria e de resultados alcancados; distribui, orienta e controla a Orientacio para a mudanca e inovacio
Chefe de Divisdo Gestdo da Producdo |Licenciatura. execucdo e qualidade técnica do trabalho produzido, §90 P s ¢ ¢ 1 1
L N . Tomada de decisdo
Juridica assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na N L .
o - L . Gestdo e dire¢do da organizagdo
divisdo e a prossecucgdo das atribuigdes previstas na Lideranca
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto. ¢
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o i . X Lo
. L. N L Orientagdo para o servigo publico
plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos . "
o Orientagdo para os resultados
resultados alcangados; distribui, orienta e controla a Orientacio para a mudanca e inovacio
Chefe de Divisdo Contencioso Licenciatura. execucdo e qualidade técnica do trabalho produzido, §90 P s ¢ ¢ 1 1
- . Tomada de decisao
assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na N L .
o - L . Gestdo e dire¢do da organizagdo
divisdo e a prossecucgdo das atribuigdes previstas na Lideranca
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto. ¢
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o i . X Lo
. L. N L Orientagdo para o servigo publico
plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos . "
o Orientagdo para os resultados
. . resultados alcancados; distribui, orienta e controla a X N i N
. Execucgdes Fiscaise |, . . N | L. R Orientag¢do para a mudanga e inovagado
Chefe de Divisdo ~ Licenciatura. execucdo e qualidade técnica do trabalho produzido, s 1 1
Contraordenacgdes - ] Tomada de decisdo
assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na N L .
o - L . Gestdo e dire¢do da organizagdo
divisdo e a prossecucgdo das atribuigdes previstas na Lideranca
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto. ¢
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o
plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos |Orientagdo para o servigo publico
N resultados alcancados; distribui, orienta e controla a Orientagdo para os resultados
. Contraordenagbes | . . - . L . -~
Chefe de Unidade Gerais Licenciatura. execucdo e qualidade técnica do trabalho produzido, |Tomada de decisdo 1 1
assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na |Gestdo e dire¢do da organizagdo
unidade e a prossecucgdo das atribuigdes previstas na  |Lideranca
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
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Organiza as atividades da unidade, de acordo com o
plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos |Orientagdo para o servigo publico
N resultados alcancados; distribui, orienta e controla a Orientagdo para os resultados
. Contraordenagbes | . . - . . . -~
Chefe de Unidade Rodovidrias Licenciatura. execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, |Tomada de decisdo 1 1
assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na |Gestdo e dire¢do da organizagdo
unidade e a prossecugdo das atribuigdes previstas na  |Lideranca
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o
plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos |Orientagdo para o servigo publico
resultados alcancados; distribui, orienta e controla a Orientagdo para os resultados
Chefe de Unidade  |Execugdes Fiscais Licenciatura. execucdo e qualidade técnica do trabalho produzido, |Tomada de decisdo 1 1
assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na |Gestdo e dire¢do da organizagdo
unidade e a prossecugdo das atribuigdes previstas na  |Lideranca
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, i . X Lo
. L. N Orientagdo para o servigo publico
planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de . " .
, . Orientag¢do para a colaboragao
. . L métodos e processos de natureza técnica e ou . N
Licenciatura ou grau académico e . Orientagdo para os resultados
o . ) . e cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. . " . N
Técnico Superior Contencioso superior em Direito da CNAEF 380 | L. . Orientag¢do para a mudanga e inovagado 4 1 5
o Exercicio do mandato de representacgdo judicial no o
Direito. L. \ . Comunicagao
Municpio junto dos TAF's; Instrugdo de - X
; L - Gestdo do conhecimento
procedimenetos de responsabilidade civil extra . . .
L Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
contratual do Estado e de processos disciplinares.
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Licenciatura ou grau académico

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora pareceres e presta suporte juridico transversal
no ambito das atribuicSes da unidade organica,
nomeadamente monitorizagdo, controlo de prazos e
organizagdo do processo de contraordenagdo
municipal. Tramita processos de contraordenacgdo

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para a colaboragao
Orientagdo para os resultados

Técnico Superior Contraordenagdes |superior em Direito da CNAEF 380 {municipal ao nivel da analise das participagdes Orientag¢do para a mudanga e inovagado 18 22

Direito. remetidas pelas entidades fiscalizadoras; andlise Comunicagdo
juridica dos meios de defesa apresentados; realizacdo |Gestdo do conhecimento
de diligéncias de prova; inquiricdo de testemunhas; Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
elaboragdo de proposta de decisdo final; anélise
juridica das impugnacdes e recursos judiciais; analise
juridica dos pressupostos legais a execugdo da coima.
Representar a Autoridade Administrativa na fase
judicial do processo —acompanhamento das audiéncias
de julgamento.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagdo para o servigo publico
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Orientagdo para a colaboragao

Licenciatura ou grau académico |Elabora pareceres e presta suporte juridico no ambito |Orientagdo para os resultados

Técnico Superior Contratagdo Publica [superior em Direito da CNAEF 380 {das atribui¢cdes da unidade organica, nomeadamente, |Orientacdo para a mudanca e inovagdo 10 10

Direito. na drea de formacdo e execugdo de contratos publicos, |Comunicacdao
andlise das pegas do procedimento, apoio juridico na |Gestdo do conhecimento
instrucdo dos processos sujeitos a fiscalizagdo prévia do|Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos
Tribunal de Contas, apoio juridico na area do
Notariado, interpretacgdo e aplicacdo da legislagdo.
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) s . Area de Formagdo Académica ou .. Total de
Carreira / Categoria:|Area Funcional: . .. Competéncias:
Formagao Profissional: Postos
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagdo para o servigo publico
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Orientag¢do para a colaboragao
Licenciatura ou grau académico |Elabora pareceres e presta suporte juridico transversal |Orientagdo para os resultados
Técnico Superior Juridico superior em Direito da CNAEF 380 |no ambito das atribui¢cdes da unidade organica, Orientag¢do para a mudanga e inovagdo 16 2 18
Direito. nomeadamente, interpretacdo e aplicagdo da Comunicagdo
legislacdo; produgdo de normas e regulamentos Gestdo do conhecimento
internos; acompanhamento de processos judiciais e Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
processos de contraordenagdes; instrucdo, tramitacdo
e pronuncia de processos disciplinares.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagdo para o servigo publico
. ) L. cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Orientag¢do para a colaboragao
Licenciatura ou grau académico . ) . . N
. . . Exerce outras atividades de carater geral, no ambito do |Orientagdo para os resultados
Técnico Superior Mediagdo superior em Servigo Social da apoio aos Julgados de Paz do Porto, nomeadamente Orientagdo para a mudanga e inovagdo 2 2
P ¢ CNAEF 762 - Trabalho Social e pol gados @ ' ' cao P ¢ ¢
Orientacio apoio na gestdo e triagem dos casos que cabem na Comunicagdo
§30. competéncia dos Julgados de Paz; registo, controlo e  |Gestdo do conhecimento
gestdo de processos para informagdo ao Juiz de Paz; Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
produgdo de elementos estatisticos necessarios para os
relatérios de monitorizagdo da atividade.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
. laneamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de
Licenciatura ou grau académico P , prog ¢ g . plicac . ~ . .
. L. N métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagdo para o servigo publico
superior em Administragdo e - . « =
o . cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Orientag¢do para a colaboragao
Publica ou Gestdo das CNAEF 345 - i . . X N
. . . N Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a |Orientagdo para os resultados
L . Organizagdo e Gestdo e administracdo ou 380 - o — - s . ~ . =
Técnico Superior - . R definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na |Orientagdo para a mudanga e inovagdo 9 3 12
Gestao Direito, ou em Economia da J R . L. D
i drea da unidade organica, nomeadamente, andlise de |Comunicagdo
CNAEF 314 - Economia, ou em L . . . ~ ~ .
L. . processos administrativos e de circuitos de informacdo, | Gestdo do conhecimento
Solicitadoria da CNAEF 380 - . . . . I - ~ .
Direito tendo em vista a sua racionalizagdo e simplificagdo; Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
' concecdo e implementagdo de metodologias e
instrumentos de gestdo.
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Total de
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Técnico de sistemas

Curso tecnoldgico, curso das
escolas profissionais ou curso que

Exerce fungdes de natureza essencialmente executiva,
de aplicagdo de boas praticas, métodos e processos,
com base em orientagdes e instrugdes estabelecidas,
de grau médio de complexidade, na area de sistemas e
tecnologias de informagdo. Participa em projetos de
desenvolvimento, implementagdo ou evolugdo de

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para a colaboragdo
Orientagdo para os resultados

e tecnologias de Administrativa confira certificado de qualificagdo | . . X - i X - X N 1 1
. N . , sistemas e tecnologias de informagdo. Denvolve apoio |Orientagdo para a mudanga e inovagdo
informacdo de nivel IV em dreas de K ~ . « . « -
informatica a execugdo de atividades de gestdo, administragdo, Comunicagdo
’ monitorizagdo, manutengdo, formagdo e apoio a Gestdo do conhecimento
utilizagdo de sistemas e tecnologias de informagdo,
garantindo o seu bom funcionamento e a seguranga da
informacgdo tratada e armazenada por estes.
Assegura o cumprimento das normas legais e
regulamentares, informando sobre as irregularidades |Orientagdo para o servigo publico
verificadas, prevenindo riscos e perigos para a saude, |Orientacdo para a colaborag¢do
12.2 ano de escolaridade ou curso |seguranca e integridade de pessoas e bens e Orientagdo para os resultados
Fiscal Fiscalizagdo que lhe seja equiparado e curso  |garantindo o cumprimento de notificaces e Orientag¢do para a mudanga e inovagado 1 1
especifico de Fiscal. comunicagées Comunicagdo
legalmente determinadas. Elabora autos de noticia, de |Gestdo do conhecimento
contraordenagdo ou transgressao por infracdo das Inteligéncia Emocional
normas legais e regulamentares.
Executa fungdes de natureza técnica e administrativa |Orientagdo para o servigo publico
de maior complexidade, nas areas de atuagdo comuns |Orientagdo para a colaboragdo
Coordenador Mediacio 12.2 ano de escolaridade ou curso |e instrumentais da respetiva unidade organica, Orientagdo para os resultados 1 1
Técnico ¢ que lhe seja equiparado. nomeadamente mapeamento dos procedimentos Coordenagdo de equipas
técnicos e administrativos promovidos no Julgado de  [Comunicagdo
Paz. Gestdo do conhecimento
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de . . ) .
) L . Orientagdo para o servigo publico
métodos e processos, com base em diretivas definidas X - N
. ~ . . . Orientagdo para a colaboragdo
. e instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, . .
X .. . X 12.2 ano de escolaridade ou curso ) . . K . Orientagdo para os resultados
Assistente Técnico |Administrativa . : nas dreas de atuagdo da respetiva unidade organica, . . . N 18 26
que lhe seja equiparado. ) . X Orientagdo para a mudanga e inovagdo
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, S
" . Comunicagdo
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento, - X
R | Gestdo do conhecimento
economato e atendimento ao cliente.
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Competéncias:

Postos Ocupados

Total de
Postos

12.2 ano de escolaridade ou curso

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas definidas
e instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, na

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para a colaboragdo
Orientagdo para os resultados

esforgo fisico, nomeadamente, registo, rececdo e
entrega de expediente, transmissdo de informagdes
verbais ou telefénicas.

Gestdo do conhecimento
Inteligéncia emocional

Assistente Técnico [Secretariado . . . ) . = . . . 5 1 1
que lhe seja equiparado. area de secretariado, designadamente, gestdo de Orientagdo para a mudanga e inovagdo
agenda; programagdo e organizagdo de reunides e Comunicagdo
eventos; arquivo; expediente. Gestdo do conhecimento
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas i . X Lo
L . . ) . Orientagdo para o servigo publico
definidas, na drea de atuagdo da respetiva unidade X - N
X o L .. Orientagdo para a colaboragdo
Assistente . X i . organica, executando tarefas de apoio indispensaveis X -
. Administrativa Escolaridade obrigatdria. X . Orientagdo para os resultados 4 4
Operacional ao funcionamento dos servigos, podendo comportar

omegio mucaLpEsvigos wldcos o T, T
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Postos Ocupados m—

Area de Formagdo Académica ou

= .. Competéncias:
Formagao Profissional:

Carreira / Categoria:|Area Funcional:

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DO ESPACO PUBLICO

Define a missdo, metas e diretrizes da unidade orgénica| _ . . X Lo
. X o Orientagdo para o servigo publico
assegurando o respetivo cumprimento das atribui¢des . N
- . Orientagdo para os resultados
. previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do . L.
Diretor de Lo i ) . ) Visdo estratégica
Espaco Publico Licenciatura. Municipio do Porto e o seu alinhamento com a s 1 1
Departamento L, . . . L. .. . |Tomada de decisdo
estratégia de atuagdo definida pelos 6rgdos municipais N . .
;s L. Gestdo e direcdo da organizagdo
competentes. Dirige, coordena e controla a atividade e | .
K Lideranga
resultados dos servicos dependentes.
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o i . X Lo
. L. N . Orientagdo para o servigo publico
plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos . "
. o Orientagdo para os resultados
Gestdo de resultados alcancados; distribui, orienta e controla a Orientacio para a mudanca e inovacio
Chefe de Divisdo Ocupagdo do Licenciatura. execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, Tomadagde Zeciséo ¢ ¢ 1 1
Espago Publico assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na N . .
L ~ o k Gestdo e direcdo da organizagdo
divisdo e a prossecugdo das atribui¢des previstas na Lideranca
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto. ¢
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o i . X Lo
. L. N . Orientagdo para o servigo publico
plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos . "
o Orientagdo para os resultados
resultados alcancados; distribui, orienta e controla a X N i N
. Obras no Espago . . N . L . Orientagdo para a mudanga e inovagdo
Chefe de Divisdo . Licenciatura. execucdo e qualidade técnica do trabalho produzido, . 1 1
Publico . . Tomada de decisdo
assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na N L .
L ~ o k Gestdo e direcdo da organizagdo
divisdo e a prossecugdo das atribui¢des previstas na Lideranca
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto. ¢
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o i . X Lo
. L. N . Orientagdo para o servigo publico
plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos . "
o Orientagdo para os resultados
e . resultados alcancados; distribui, orienta e controla a X N i N
. Requalificagdo do . ) i . .. . Orientag¢do para a mudanga e inovagado
Chefe de Divisdo L Licenciatura. execucdo e qualidade técnica do trabalho produzido, . 1 1
Espaco Publico - ] Tomada de decisdo
assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na N L .
L ~ o k Gestdo e direcdo da organizagdo
divisdo e a prossecugdo das atribui¢des previstas na Lideranca
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto. ¢
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Postos Ocupados

Total de
Postos

Gestdo do Espaco

Licenciatura ou grau académico
superior em Arquitetura da CNAEF
581 - Arquitetura e urbanismo, ou
em Geografia da CNAEF 312 -
Sociologia e outros estudos ou
443 - Ciéncias da Terra ou 581 -
Arquitectura e Urbanismo, ou em
Engenharia Geografica da CNAEF

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.
Elabora pareceres,e projetos e desenvolve atividades
conducentes a concretizagao das politicas do
Municipio na drea da gestdo e requalificagdo do espago
publico. Informa pedidos de ocupag¢do do espago

Orientagdo para o servigo publico
Orientag¢do para a colaboragao
Orientagdo para os resultados

Técnico Superior publico 443 - Ciéncias da Terra, ou em publico, de publicidade, de intervengdo no espaco Orientag¢do para a mudanga e inovagdo 29 33
Planeamento Urbano da CNAEF  [publico e de instalagdo e alteragdo de mobiliario Comunicagdo
581 - Arquitetura e Urbanismo, ou |urbano. Gestdo do conhecimento
em Engenharia Civil da CNAEF 582 |Elabora as pegas dos procedimentos de contratagdo Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
Construgao Civil e Engenharia publica e gere a execugdo dos contratos de aquisicdo
Civil, ou em Design de Mobilidrio |de servigos, de aquisigdo de bens e de empreitada de
da CNAEF 214 - Design, com obras.
inscricdo na Ordem dos Arquitetos| Analisa bases de dados geogréficas, atualiza, organiza
ou Engenheiros. e gere metadados e produz cartografia tematica.
Licenciatura ou grau académico N . i . X Lo
. , L . _|Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, Orientagdo para o servigo publico
superior na drea de Administracao laneamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de |Orientagdo para a colaboragdo
Pablica da CNAEF CNAEF 345 - [P2 » proramagdo, avaliagao € aplicac \entagdo p ¢
. . L . métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagdo para os resultados
o . Organizagao e Gestdo e Administracdo ou 380 - e - . ~ . =
Técnico Superior . o N cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Orientagdo para a mudanga e inovagdo 2 2
Gestdo Direito, ou de Gestdo da CNAEF i . A
. . » Elabora pareceres e projetos e desenvolve atividades |Comunicacdo
345 - Gestdo e Administragdo, ou R . N ~ "
. conducentes a otimizacdo de procedimentos, a Gestdo do conhecimento
de Economia da CNAEF 314 - L L . - - = .
Economia maximizac¢do da eficdcia e da eficiéncia da Organizacdo.|Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos
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Carreira / Categoria:|Area Funcional: . .. Competéncias:
Formagao Profissional: Postos
Desenvolve fungBes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora projetos de beneficiagdo e de requalificagdo |Orientagdo para o servigo publico
Licenciatura ou grau académico |do espago publico, onde se incluem vias de circulagdo, |Orientagdo para a colaboragdo
Proiet b superior em Engenharia Civilda  |passeios, pragas, muros e obras de arte. Orientagdo para os resultados
L. ) rojetos e obra em . . . . 5 . x
Técnico Superior E ) Publi CNAEF 582 - Construgdo civil e Elabora as pegas dos procedimentos de contratagdo Orientagdo para a mudanga e inovagdo 5 1 6
spago Publico . L ~ - -
pac engenharia civil, com Inscri¢gdo na |publica e gere a execugdo dos contratos de aquisicdo  |Comunicagdo
Ordem dos Engenheiros. de servigos, de aquisi¢do de bens e de empreitada de |Gestdo do conhecimento
obras. Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
Faz o acompanhamento de obras executadas por
outras Entidades.
Coordena obras executadas por administragdo direta.
Exerce funcBes de natureza essencialmente executiva,
de aplicagdo de boas praticas, métodos e processos,
com base em orientagdes e instrugbes estabelecidas,
L. de grau médio de complexidade, na area de sistemas e |Orientagdo para o servigo publico
Curso tecnoldgico, curso das . X - . . . < o
L. ) L tecnologias de informacgdo. Participa em projetos de Orientagdo para a colaboragao
Técnico de sistemas escolas profissionais ou curso que ) . ~ . . "
R - ) . e ... . |desenvolvimento, implementacdo ou evolugdo de Orientagdo para os resultados
e tecnologias de Administrativa confira certificado de qualificagdo | , X . - . . " ) N 1 1
) - , ) sistemas e tecnologias de informagdo. Denvolve apoio |Orientagdo para a mudanga e inovagdo
informagdo de nivel IV em areas de s . L « - « -
informatica a execugdo de atividades de gestdo, administragdo, Comunicagdo
i ica. . = = L 5 .
monitorizagdo, manutengdo, formagdo e apoio a Gestdo do conhecimento
utilizacdo de sistemas e tecnologias de informagao,
garantindo o seu bom funcionamento e a seguranca da
informacdo tratada e armazenada por estes.
Exerce fungdes de natureza essencialmente executiva,
de aplicagdo de boas praticas, métodos e processos,
com base em orientagdes e instrugdes estabelecidas,
L de grau médio de complexidade, na area de sistemas e |Orientagdo para o servigo publico
Curso tecnoldgico, curso das X ) - 7 X X - N
L . . Lo tecnologias de informagdo. Participa em projetos de Orientagdo para a colaboragdo
Técnico de sistemas [Sistemas de escolas profissionais ou curso que X | N . X -
R . . . ... _|desenvolvimento, implementagdo ou evolugdo de Orientagdo para os resultados
e tecnologias de Informagdo confira certificado de qualificagdo | . X . - . . . . . 1 1
. N . . , sistemas e tecnologias de informagdo. Denvolve apoio |Orientagdo para a mudanga e inovagdo
informagdo Geografica de nivel IV em areas de N N . . . N T
inf i a execugdo de atividades de gestdo, administragdo, Comunicagdo
informatica. L - ~ L 5 .
monitorizagdo, manutengdo, formagdo e apoio a Gestdo do conhecimento
utilizagdo de sistemas e tecnologias de informagdo,
garantindo o seu bom funcionamento e a seguranga da
informagdo tratada e armazenada por estes.
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) s . Area de Formagdo Académica ou .. Total de
Carreira / Categoria:|Area Funcional: . .. Competéncias:
Formagao Profissional: Postos
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de |Orientagdo para o servigo publico
métodos e processos, com base em diretivas definidas |Orientagdo para a colaboragdo
12.2 ano de escolaridade ou curso |e instrucGes gerais, de grau médio de complexidade, Orientagdo para os resultados
Fiscal Administrativa que lhe seja equiparado e curso  |nas dreas de atuacdo da respetiva unidade organica, Orientag¢do para a mudanga e inovagado 2 2
especifico de Fiscal . nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, Comunicagdo
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento e |Gestdo do conhecimento
economato e atendimento ao cliente. Inteligéncia Emocional
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas definidas
e instrugBes gerais, de grau médio de complexidade,
nas dreas de atuagdo da respetiva unidade organica, . . ) .
) X X Orientagdo para o servigo publico
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, X " N
. . Orientagdo para a colaboragdo
i . contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento e X -
. Escolaridade obrigatéria ou de . ) Orientagdo para os resultados
. Gestdo de Espago R X economato e atendimento ao cliente. X - X N
Fiscal K curso que lhe seja equiparado e - Orientagdo para a mudanga e inovagdo 6 6
Publico o R Elabora pareceres e desenvolve atividades N
curso especifico de Fiscal. A . L L. Comunicagdo
conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas . X
L . 5 L Gestdo do conhecimento
do Municipio na drea da gestdo do espago publico. o R
. ) - Lo Inteligéncia Emocional
Aprecia pedidos de ocupagdo do espago publico, de
publicidade, de intervengdo no espago publico e de
instalacdo e alteragdo de mobiliario urbano.
Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para a colaboragdo
Gestio de Espaco Fiscaliza e acompanha obras de infraestruturas viarias; |Orientagdo para os resultados
Fiscal de Obras publico Escolaridade obrigatdria. informa processos nas areas da atuagdo da unidade Orientagdo para a mudanga e inovagdo 1 1
upli A . ~
organica. Comunicagdo
Gestdo do conhecimento
Inteligéncia Emocional
Realiza as atividades de programagdo e organizagdodo | _ . . ) .
- Orientagdo para o servigo publico
trabalho do pessoal que coordena.Executa fungdes de . . =
.. L . ) Orientagdo para a colaboragdo
. natureza técnica e administrativa de maior ) .
Coordenador . 12.2 ano de escolaridade ou curso i , o Orientagdo para os resultados
L Coordenagdo . : complexidade, na area de espago publico, quer na . ) 1 1 2
Técnico que lhe seja equiparado. . . . ; Coordenagdo de equipas
tramitagdo de procedimentos administrativos quer no L
R Comunicagdo
acompanhamento de projetos e obras, quer na . X
R N Gestdo do conhecimento
assessoria e gestdo de contratos.
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12.2 ano de escolaridade ou curso

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas definidas
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,

Orientagdo para o servigo publico
Orientag¢do para a colaboragao
Orientagdo para os resultados

Assistente Técnico |Administrativa ) ) nas areas de atuag¢do da respetiva unidade organica, . " ) N 12 12
que lhe seja equiparado. ] . K Orientag¢do para a mudanga e inovagado
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, o
- .. Comunicagao
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento e . )
) . Gestdo do conhecimento
economato e atendimento ao cliente.
Executa fungBes de natureza técnica e administrativa
de maior complexidade, na area de desenho de Orientagdo para o servigo publico
Curso que confira grau de construgdo civil, do espago publico, nomeadamente, |Orientagdo para a colaboragdo
ualificagdo de nivel IV na drea de |execug¢do de planos, algados, cortes, perspetivas e Orientagdo para os resultados
Assistente Técnico |Desenho q E o ) ¢ P ¢ K p. p~ . g~ P . . 1 1
Construgao Civil e Engenharia outros tragados, procedendo a sua aplicagdo ou Orientag¢do para a mudanga e inovagao
Civil. reducdo a desenhos; analise de esbogos, esquemas e  |Comunicagdao
especificagdes técnicas; realizagdo de medicbes de Gestdo do conhecimento
projetos de arquitetura e de especialidades.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas definidas
e instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, na
drea de espago publico: desenho e medigdes, andlise  |Orientagdo para o servigo publico
Curso que confira grau de pacop - ¢ L X §~ P cop N
. | , de esbogos, elaboragdo de esquemas e especificagdes |Orientagdo para a colaboragdo
qualificagdo de nivel IVna dreade| , X -
. L. Lo . . técnicas. Orientagdo para os resultados
Assistente Técnico |Espago Publico Construgdo Civil e Engenharia . . . . N 8 8
. . Faz levantamentos topograficos. Orientagdo para a mudanga e inovagdo
Civil; 12.2 ano de escolaridade ou . T
. Faz atualizagdo de cadastro em bases de dados de Comunicagdo
equiparado . ~ - 2 .
informagdo geografica. Acompanha obras executadas |Gestdo do conhecimento
por administragdo direta ou por terceiros. Faz gestdo
de stocks, elabora as pegas para procedimentos de
contratagdo de bens e gere contratos.
Exerce fungdes de programagao, organizagao e Orientagdo para o servigo publico
controlo das tarefas a executar pelas pessoas que Orientag¢do para a colaboragao
coordena. Orientagdo para os resultados
Encarregado Geral - . s - . I = .
Operacional Coordenagdo Escolaridade obrigatdria. Supervisiona e assegura a qualidade técnica dos Coordenagdo de equipas 1 2
P rabalhos. Comunicagdo
Planeia e execugdo do trabalho em articulagdo coma |Gestdo do conhecimento
equipa de gestdo de stocks. Inteligéncia Emocional
Areferéncia as CNAEF reporta-se & Classificacao Nacional das Areas de Educacao e Formacdo (CNAEF), aprovada pela Portaria n.? 256/2005, de 16 de marco. 53/182



Carreira / Categoria:|Area Funcional:
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Formagao Profissional:

Mapa de Pessoal Municipio do Porto | 2026

Competéncias:

Postos Ocupados Total de

Postos

Exerce fungdes de programacao, organizagdo e
controlo das tarefas a executar pelas pessoas que
coordena.

Executa trabalhos de elevada complexidade e assegura
a qualidade técnica dos trabalhos executados pela
equipa que coordena nas areas de serralharia, gestdo
de armazém e estaleiro, execugdo de calgada, betdo e

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para a colaboragdo
Orientagdo para os resultados

Encarregado . . . ~ o 5 :
o _g | Coordenagdo Escolaridade obrigatéria. betonilhas, escavagBes, demoligdes e outros trabalhos |Coordenagdo de equipas 2 2
eraciona . -
P em espaco publico. Comunicagdo
Assegura o aprovisionamento dos materiais e Gestdo do conhecimento
equipamentos para executar os trabalhos junto dos Inteligéncia Emocional
responsaveis pela gestdo de stocks e equipamentos.
Verifica e promove o uso dos equipamentos de
seguranga individual e coletiva.
Exerce fungdes de programacao, organizagdo e
controlo das tarefas a executar pelas pessoas que
coordena.
Executa trabalhos de elevada complexidade e assegura
a qualidade técnica dos trabalhos executados pela i N X Lo
. , N Orientagdo para o servigo publico
. equipa que coordena nas areas de execugdo de . . =
Coordenagdo - - . ~ . Orientagdo para a colaboragdo
~ calgada, betdo e betonilhas, escavagdes, demoligbes, . -
Preparagdo e N L . Orientagdo para os resultados
Encarregado S . L manuseamento, preparagdo e aplicagdo de misturas . .
A Aplicagdo de Escolaridade obrigatéria. R X Coordenagdo de equipas 2 2 4
Operacional . betuminosas e outros trabalhos em estaleiro e espago L
Mistura de Comunicagdo

Betuminosas

publico.

Assegura o aprovisionamento dos materiais e
equipamentos para executar os trabalhos junto dos
responsaveis pela gestdo de stocks e equipamentos.
Verifica e promove o uso dos equipamentos de
seguranga individual e coletiva.

Gestdo do conhecimento
Inteligéncia Emocional

Areferéncia as CNAEF reporta-se & Classificacao Nacional das Areas de Educacao e Formacdo (CNAEF), aprovada pela Portaria n.? 256/2005, de 16 de marco. 54/182
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Area de Formagao Académica ou . Postos Ocupados Total de

= .. Competéncias:
Formagao Profissional:

Carreira / Categoria:|Area Funcional:

Postos

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
definidas, na drea de espaco publico.

Executa obras de manutencdo e de beneficiagdo de
pavimentos e de serralharia que podem comportar Orientagdo para o servigo publico
esforgo fisico como a execugdo de calgada, betdo e Orientagdo para a colaboragdo
Espago Publico Escolaridade obrigatdria. betonilhas, escavagBes, demoli¢des, armazenamento |Orientagdo para os resultados 15 7 22
(cargas e descargas), manuseamento, preparagdo, Inteligéncia emocional
transporte e aplicagdo de materiais de construgdo; Gestdo do conhecimento
execugdo, transporte e instalagdo de guardas e
corrimdos; transporte e instalagdo de mobiliario
urbano, e outros trabalhos em espaco publico ou
estaleiro.

Assistente
Operacional

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
definidas, na drea de espaco publico.,

Preparagdo e Executa obras de manutencdo e de beneficiagdo de
Assistente Aplicagdo de pavimentos que podem comportar esforgo fisico como
Operacional Mistura de a execugdo de calgada, betdo e betonilhas, escavagdes,
Betuminosas demoli¢des, armazenamento (cargas e descargas),
manuseamento, preparagdo, transporte e aplicagdo de
materiais de construgdo e misturas betuminosas, e
outros trabalhos em espaco publico ou estaleiro.

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para a colaboragdo
Orientagdo para os resultados 35 5 40
Inteligéncia emocional
Gestdo do conhecimento

Escolaridade obrigatéria.

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DO ESPACO PUBLICO Total 124 4 21 149

A referéncia as CNAEF reporta-se a Classificagdo Nacional das Areas de Educagédo e Formacgao (CNAEF), aprovada pela Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo. 55/182
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) s . Area de Formagdo Académica ou ..
Carreira / Categoria:|Area Funcional: Competéncias:

Formagao Profissional:

(o [on [ o [ [en] o] rom

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PLANEAMENTO E GESTAO AMBIEN

Define os objetivos de atuagdo da unidade orgénica Orientagdo para o servigo publico
que dirige, orienta, controla e avalia o cumprimento Orientagdo para os resultados
Diretor de Planeamento e Licenciatura dos planos de atividades, os resultados obtidos e a Visdo estratégica 1 1
Departamento Gestdo Ambiental ' eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as  |Tomada de decisdo
atribuicGes previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos |Gestdo e direcdo da organizagdo
do Municipio do Porto. Lideranga
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o i . X Lo
. . . L Orientagdo para o servigo publico
plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos . N
o Orientagdo para os resultados
resultados alcangados; distribui, orienta e controla a X - X N
R ~ . . ) . . .. ) Orientagdo para a mudanga e inovagdo
Chefe de Divisdo Gestdo Ambiental [Licenciatura. execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, . 1 1
- i Tomada de decisdo
assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na N L .
S ~ L ) Gestdo e diregdo da organizagdo
divisdo e a prossecugdo das atribui¢des previstas na ;
. . L Lideranga
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o i . X Lo
. L N . Orientagdo para o servigo publico
plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos . N
o Orientagdo para os resultados
, L resultados alcangados; distribui, orienta e controla a X - X N
. Saude Publica e i X - i .. X Orientagdo para a mudanga e inovagdo
Chefe de Divisdo . Licenciatura. execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, . 1 1
Bem-Estar Animal - i Tomada de decisdo
assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na N L .
L N . i Gestdo e diregdo da organizagdo
divisdo e a prossecugdo das atribui¢des previstas na ;
. . L Lideranga
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o
plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos |Orientagdo para o servigo publico
resultados alcangados; distribui, orienta e controla a Orientagdo para os resultados
Chefe de Unidade |Gestdo do Ruido Licenciatura. execucgdo e qualidade técnica do trabalho produzido, |Tomada de decisdo 1 1
assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na |Gestdo e diregdo da organizagdo
unidade e a prossecugdo das atribui¢des previstas na  |Liderancga
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.

A referéncia as CNAEF reporta-se a Classificagdo Nacional das Areas de Educagédo e Formacgao (CNAEF), aprovada pela Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo. 56/182
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Competéncias:

Postos Ocupados

Total de
Postos

Licenciatura ou grau académico
superior na area de Educagdo
Ambiental das 142 - Ciéncias da
Educagdo ou 850 - Protecgdo do
Ambiente ou 852 - Ambientes
Naturais e Vida Selvagem, ou na

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora pareceres, promove e acompanha projetos
conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para a colaboragdo
Orientagdo para os resultados

Técnico Superior Educagdo Ambiental|area de Ciéncias Sociais e do L . . . Orientagdo para a mudanga e inovagdo 6 6

do municipio na area de educagdo ambiental, S

Comportamento das CNAEF 310 - . N Comunicagdo

. . nomeadamente, implementagdo de programas de . X

Ciéncias Sociais e do . ) L . R Gestdo do conhecimento
sensibilizagdo ambiental dirigidos a comunidade . N .

Comportamento ou 311 - - L Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos

; . . . escolar e populagdo em geral; organizagdo e
Psicologia ou 312 - Sociologia e i e . i N
D dinamizagdo de atividades sazonais de educagdo para o
outros estudos ou 313 - Ciéncia . ,
o X . desenvolvimento sustentavel.

Politica e Cidadania.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagdo para o servigo publico

. ) L. cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Orientag¢do para a colaboragao
Licenciatura ou grau académico . o N . N
. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a |Orientagdo para os resultados
. . Enfermagem superior em Enfermagem . . . . X N i N
Técnico Superior definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na |Orientagdo para a mudanga e inovagdo 2 2

Veterindria

Veterindria das CNAEF 640 -
Ciéncias veterinarias.

drea do planeamento, protecdo e gestdao ambiental,
nomeadamente, auxiliar o Médico Veterinario,
realizando: contengdo animal, preparagdo de material,
fornecer e limpar utensilios, administragdo de
medicamentos, cuidados e monitorizagdo de animais.

Comunicagdo
Gestdo do conhecimento
Iniciativa

Areferéncia as CNAEF reporta-se & Classificacao Nacional das Areas de Educacao e Formacdo (CNAEF), aprovada pela Portaria n.? 256/2005, de 16 de marco.
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Competéncias:

Postos Ocupados

Total de
Postos

Técnico Superior

Gestdo Ambiental

Licenciatura ou grau académico
superior em Ambiente das CNAEF
422 - Ciéncias do Ambiente ou 851
- Tecnologia de protegdo do
ambiente, ou em Engenharia do
Ambiente da CNAEF 851 -
Tecnologia de protegdo do
ambiente, ou em Engenharia
Quimica da CNAEF 524 -
Tecnologia dos Processos
Quimicos, ou em Engenharia
Mecdnica da CNAEF 521 -
Metalurgia e Metalomecanica, ou
em Engenharia de Minas e Geo-
Ambiente da CNAEF 544 -
IndUstrias Extractivas, ou em
Engenharia Florestal da CNAEF
623 - Silvicultura e Caga, ou em
Agronomia da CNAEF 621 -
Produgdo Agricola e Animal, ou
em Biologia ou Bioquimica da
CNAEF 421 - Biologia e
Bioquimica, ou em Quimica da
CNAEF 442 - Quimica ou em
Geografia da CNAEF 312 -
Sociologia e outros estudos ou
443 - Ciéncias da Terra, ou em
Servigo Social da CNAEF Trabalho
Social e Orientagdo, ou em
Sociologia ou Educagdo Social da
CNAEF 312 - Sociologia e Outros
Estudos, ou em Arquitetura
Paisagista da CNAEF 581 -
Arquitectura e Urbanismo.

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a
definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na
area do planeamento, protegdo e gestdo ambiental,
nomeadamente, definigdo, gestdo e acompanhamento
de estudos/medidas com incidéncia ou impacto
ambiental nas suas diferentes vertentes: ruido,
qualidade do ar, biodiversidade, recursos hidricos e
residuos; desenvolvimento de contetdos técnico-
cientificos para suporte a programas de informagdo e
sensibilizagdo ambiental; planeamento e conservagdo
de espagos verdes e patrimdnio arbéreo municipal.

Orientagdo para o servigo publico

Orientagdo para a colaboragdo

Orientagdo para os resultados

Orientagdo para a mudanga e inovagdo
Comunicagdo

Gestdo do conhecimento

Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos

Areferéncia as CNAEF reporta-se & Classificacao Nacional das Areas de Educacao e Formacdo (CNAEF), aprovada pela Portaria n.? 256/2005, de 16 de marco.
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Competéncias:

Postos Ocupados

Total de
Postos

Gestdo Cemiterial,
Técnico Superior Saude Publica e

Bem-Estar Animal

Licenciatura ou grau académico
superior em Engenharia Civil da
CNAEF 582 - Construgdo civil e
Engenharia civil, ou em
Engenharia Mecanica da CNAEF
521 - Metalurgia e
Metalomecanica, ou em
Engenharia Eletromecanica da
CNAEF 522 - Electricidade e
Energia, ou em Engenharia
Quimica da CNAEF 524 -
Tecnologia dos Processos
Quimicos, ou em Engenharia de
Minas e Geoambiente da CNAEF
544 - Industrias Extrativas.

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a
definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na
drea da gestdo cemiterial.

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para a colaboragdo
Orientagdo para os resultados
Orientagdo para a mudanga e inovagdo
Comunicagdo

Gestdo do conhecimento

Iniciativa

Gestdo de
conteudos e
projetos de
comunicagao
ambiental

Técnico Superior

Licenciatura ou grau académico
superior em Comunicagdo Social
ou Ciéncias da Comunicagdo das
CNAEF 312 - Sociologia e Outros
Estudos ou 321 - Jornalismo e
reportagem ou 329 - Informagdo e
Jornalismo - programas ndo
classificados noutra area de
formagdo.

Desenvolve e atualiza conteudos especializados de
comunicagdo e sensibilizagdo ambiental para ambiente
fisico e/ou virtual. Prepara dinamiza e implementa
planos e agBes externas e internas de informagdo sobre
projetos, medidas, estratégias e politicas na drea da
sustentabilidade ambiental. Concebe, desenvolve,
programa, implementa e avalia projetos de
sensibilizagdo e comunicagdo ambiental, bem como
eventos e outros projetos dirigidos e/ou que envolvam
a participagdo de cidaddos e organizagdes. Estabelece
procedimentos internos que facilitem os processos de
comunicagao e realiza a gestdo de website ambiente
do municipio e outras plataformas funcionais na area
da sensibilizagdo ambiental.

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para a colaboragdo
Orientagdo para os resultados
Orientagdo para a mudanga e inovagdo
Comunicagdo

Gestdo do conhecimento

Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
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Técnico Superior

Gestdo de Ruido

Area de Formagdo Académica ou

Formagao Profissional:

superior em Engenharia do
Ambiente da CNAEF 851 -
Tecnologia de protegdo do
ambiente, ou em Engenharia Civil
da CNAEF 582 - Construgdo civil e
Engenharia civil, ou em
Engenharia Mecanica ou
Engenharia Metalurgica ou
Engenharia de Metalurgica e de
Materiais da CNAEF 521 -
Metalurgia e Metalomecanica, ou
em Engenharia Electrotécnica ou
em Engenharia Eletromecanica da
CNAEF 522 - Electricidade e
Energia, ou em Engenharia de
Minas e Geoambiente da CNAEF
544 - IndUstrias Extrativas, ou em
Engenharia de Instrumentagdo e
Metrologia ou em Engenharia de
Automagdo, Controlo e
Instrumentagdo ou em Engenharia
de Instrumentagdo e Qualidade
Industrial ou Engenharia de
Instrumentacdo e Electrénica da
CNAEF 523 - Eletrénica e
Automagdo, ou em Engenharia e
Gestdo Industrial da CNAEF 529 -
Engenharia e Técnicas Afins -
programas nao classificados
noutra area de formagdo, ou em
Engenharia Quimica da CNAEF 524
- Tecnologia dos Processos
Quimicos, ou na area de Fisica da
CNAEF 441- Fisica, ou na area de
Quimica das CNAEF 442 - Quimica,

o om Rinlagia o Rinanimica da

Mapa de Pessoal Municipio do Porto | 2026

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a
definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na
area do planeamento, protegdo e gestdo ambiental,
nomeadamente, definigdo, gestdo e acompanhamento
de estudos/medidas com incidéncia ou impacto
ambiental nas suas diferentes vertentes: ruido,
qualidade do ar, biodiversidade, recursos hidricos e
residuos; desenvolvimento de contetdos técnico-
cientificos para suporte a programas de informagdo e
sensibilizagdo ambiental; planeamento e conservagdo
de espagos verdes e patrimdnio arbéreo municipal.

Competéncias:

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para a colaboragdo
Orientagdo para os resultados
Orientagdo para a mudanga e inovagdo
Comunicagdo

Gestdo do conhecimento

Iniciativa

Postos Ocupados

Total de
Postos
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Competéncias:

Postos Ocupados

Total de
Postos

Licenciatura ou grau académico
superior na area de Informatica
das CNAEF 480 — Informdtica ou

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para a colaboragdo
Orientagdo para os resultados

Técnico Superior Informatica 481 - Ciéncias Informaticas ou 523 |Elabora estudos, projetos e atividades conducentesa |Orientagdo para a mudanga e inovagdo 1 1
- Electrénica e Automagdo, ou em |definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na |Comunicagdo
Engenharia Geografica da CNAEF |area da informatica, nomeadamente, programagdo e |Gestdo do conhecimento
443 - Ciéncias da Terra. gestdo de bases de dados; desenvolvimento de Iniciativa
aplicagdes; apoio aos utilizadores.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Orientagdo para o servigo publico
Licenciatura ou grau académico |Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a |Orientagdo para a colaboragdo
Medicina superior em Medicina Veterindria |definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na |Orientagdo para os resultados
Técnico Superior da CNAEF 640 - Ciéncias drea da inspegdo sanitaria, nomeadamente, inspecdo e |Orientagdo para a mudanga e inovagado 4 4

Veterindria

veterindrias, com inscrigdo na
Ordem dos Médicos Veterinarios.

controlo higiossanitdrio; notificagdo das doencas de
declaragdo obrigatdria e execugdo de medidas de
profilaxia; prestacdo de informagado técnica sobre
abertura de novos estabelecimentos de
comercializagdo, de preparagao e de transformacdo de
produtos de origem animal.

Comunicagdo
Gestdo do conhecimento
Iniciativa
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Area de Formagao Académica ou " Postos Ocupados Total de

Competéncias:

Carreira / Categoria: Area Funcional: I s,
Formagao Profissional: Postos

Licenciatura ou grau académico
superior em Engenharia de
Instrumentagdo e Metrologia ou
em Engenharia de Automagao,
Controlo e Instrumentagcdo ou em
Engenharia de Instrumentagdo e
Qualidade Industrial ou
Engenharia de Instrumentagdo e

Electrnica da CNAEE 523 - Desenvolve fungdes de planeamento e coordanagdo do

L. - servi¢o municipal de metrologia. Desenvolve ainda Orientagdo para o servigo publico

Eletrénica e Automacgdo, ou em . ) X . N

K - . trasnversamente fungdes consultivas, de estudo, Orientag¢do para a colaboragao
Engenharia e Gestdo Industrial da N . . . "
CNAEF 529 - Engenharia e planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacdo de |Orientagdo para os resultados

o ) . - i . o . ~ . 5
Técnico Superior Metrologia L. . 8 » métodos e processos de natureza técnica e ou Orientag¢do para a mudanga e inovagado 1 1
Técnicas Afins - programas ndo e - o
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Comunicagdo

classificados noutra drea de
formacdo, ou em Engenharia
mecanica da CNAEF 521 -
Metalurgia e Metalomecénica), ou
em Engenharia Civil da CNAEF 582
Construgao Civil e Engenharia
Civil, ou em Engenharia Mecanica
da CNAEF 521 - Metalurgia e
Metalomecénica, ou em
Engenharia Alimentar da CNAEF
541 - Industrias Alimentares.

Elabora estudos, projetos e atividades conducentesa |Gestdo do conhecimento
definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na |Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
drea da instrumentacdo e metrologia .
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Carreira / Categoria:|Area Funcional:

Area de Formagdo Académica ou
Formagao Profissional:
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Competéncias:

Postos Ocupados

Total de
Postos

Técnico Superior

Organizagao e
Gestdo

Licenciatura ou grau académico
superior em Administragdo
Publica das CNAEF 345 - Gestdo e
administragdo, ou na area de
Gestdo da CNAEF 345 - Gestdo e
administragdo, ou de Engenharia
do Ambiente das CNAEF 851 -
Tecnologia de Protecgdo do
Ambiente ou 422 - Ciéncias do
Ambiente, ou de Engenharia Civil
da CNAEF 582 - Construgdo Civil e
Engenharia Civil, ou de Engenharia
Mecanica ou Engenharia
Metaldrgica e de Materiais da
CNAEF 521 - Metalurgia e
Metalomecanica, ou de
Engenharia Eletrotécnica da
CNAEF 522 - Electricidade e
Energia, ou de Engenharia
Quimica da CNAEF 524 -
Tecnologia dos Processos
Quimicos, ou de Engenharia de
Minas e Geoambiente da CNAEF
544 - Industrias Extractivas.

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a
definigdo das politicas do municipio na area da unidade
organica, nomeadamente, analise de processos
administrativos e de circuitos de informagdo, tendo em
vista a sua racionalizagdo e simplificagdo; concegdo e
implementagdo de metodologias e instrumentos de
gestdo.

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para a colaboragdo
Orientagdo para os resultados
Orientagdo para a mudanga e inovagdo
Comunicagdo

Gestdo do conhecimento

Iniciativa
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Carreira / Categoria:|Area Funcional:

Técnico Superior

Planeamento
Ambiental

Area de Formagdo Académica ou

Formagao Profissional:

superior em Ciéncias do Ambiente
da CNAEF 422 - Ciéncias do
ambiente, ou em Engenharia do
Ambiente da CNAEF 851 -
Tecnologia de protegdo do
ambiente, ou de Engenharia Civil
da CNAEF 582 - Construgdo Civil e
Engenharia Civil, ou de Engenharia
Mecanica ou Engenharia
Metaldrgica e de Materiais da
CNAEF 521 - Metalurgia e
Metalomecanica, ou de
Engenharia Eletrotécnica da
CNAEF 522 - Electricidade e
Energia, ou de Engenharia
Quimica da CNAEF 524 -
Tecnologia dos Processos
Quimicos, ou de Engenharia de
Minas e Geoambiente da CNAEF
544 - IndUstrias Extractivas, ou em
Engenharia Quimica da CNAEF 524
- Tecnologia dos Processos
Quimicos, ou em Engenharia
Florestal da CNAEF 623 -
Silvicultura e Caga,ou em Ciéncias
Agrdrias ou Engenharia das
Ciéncias Agrarias ou Agronomia
ou Engenharia Agronémica da
CNAEF 621 - Produgdo Agricola e
Animal, ou em Ciéncias Bioldgicas
ou em Biologia da CNAEF 421 -
Biologia e Bioquimica, ou em
Geografia das CNAEF 312 -
Sociologia e outros estudos ou

443 - Ciéncias da Terra, ou em
Arovitotiira Daicagicta da CNAEE

Mapa de Pessoal Municipio do Porto | 2026

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a
definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na
drea do planeamento ambiental, nomeadamente,
definigdo, gestdo e acompanhamento de
estudos/medidas com incidéncia ou impacto ambiental
nas suas diferentes vertentes: Descarbonizgdo e
Adaptagdo as Alteragdes Climaticas, Economia Circular,
SolugBes inspiradas na Natureza (Nature Base
Solutions), Biodiversidade urbana, Sistema humido e
ciclo Urbano da Agua ; desenvolvimento de contetidos
técnico-cientificos para suporte a participagdo do
Municipio em redes e parcerias internacionais.

Competéncias:

Orientagdo para o servigo publico

Orientagdo para a colaboragdo

Orientagdo para os resultados

Orientagdo para a mudanga e inovagdo
Comunicagdo

Gestdo do conhecimento

Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos

Postos Ocupados

Total de
Postos

Areferéncia as CNAEF reporta-se & Classificacao Nacional das Areas de Educacao e Formacdo (CNAEF), aprovada pela Portaria n.? 256/2005, de 16 de marco.
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Postos Ocupados

) s . Area de Formagdo Académica ou .. Total de
Carreira / Categoria:|Area Funcional: . .. Competéncias:
Formagao Profissional: Postos
Licenciatura ou grau académico
superior em Ambiente das CNAEF N .
. ] Desenvolve fungBes consultivas, de estudo,
422 - Ciéncias do Ambiente ou 851 N L L
) . planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de
- Tecnologia de protegdo do J . i N X Lo
R . métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagdo para o servigo publico
ambiente, ou em Engenharia do L . . = .
R cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Orientagdo para a colaboragdo
Ambiente da CNAEF 851 - ) L . X -
. ] - Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a |Orientagdo para os resultados
L ) Projeto Europeu Tecnologia de protegdo do . L o L . - . ~
Técnico Superior R . definicdo e concretizagdo das politicas do municipio no [Orientagdo para a mudanga e inovagdo 1 1
NBRACER ambiente, ou em Ciéncias L L. . . K .
. . . |ambito das atividades previstas no projeto candidatado|Comunicagdo
Bioldgicas da CNAEF 421 - Biologia K . X
o . ao abrigo do programa HORIZON-MISS-2022-CLIMA-01, |Gestdo do conhecimento
e Bioquimica, ou em Ciéncias . ~ o . - « .
. . . |designadamente na gestdo e apoio técnico ao projeto |Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
Sociais da CNAEF 312 - Sociologia |, N X h
. NBRACER" (Nature Based Solutions for Atlantic
e outros estudos, ou em Ciéncias X X L.
. . |Regional Climate Resilience).
Agrarias da CNAEF 621 - Produgdo
Agricola e Animal.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. . " ) s
] Orientagdo para o servigo publico
Elabora pareceres, promove e acompanha projetos . " .
N — - e Orientagdo para a colaboragdo
. ) A conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas . "
Licenciatura em Ciéncias da L , . Orientagdo para os resultados
Educador de . i N ... |do municipio nas areas de educagdo e infancia, X N i N
. Educacdo Ambiental|Educagdo da CNAEF 142 - Ciéncias . . Orientag¢do para a mudanga e inovagado 1 1
Infancia N nomeadamente, monitorizagdo e avaliagdo das o
da Educacdo. . N . ; Comunicagdo
atividades da componente de apoio a familianos JI's e - X
. . . Gestdo do conhecimento
1.2 CEB; dinamizagdo de eventos; elaboragdo e . . .
. . Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
avaliagdo de protocolos de colaboragdo (internos e
externos); assegurar o sistema de informagao e gestdo
escolar; acompanhamento de criangas e jovens em
risco.
Exerce fungdes de natureza essencialmente executiva,
de aplicagdo de boas praticas, métodos e processos,
com base em orientagdes e instrugdes estabelecidas,
L de grau médio de complexidade, na area de sistemas e |Orientagdo para o servigo publico
Curso tecnoldgico, curso das X ) - 7 X X - N
L . Lo tecnologias de informagdo. Participa em projetos de Orientagdo para a colaboragdo
Técnico de sistemas escolas profissionais ou curso que ) . N . . -
R L . . ... _|desenvolvimento, implementagdo ou evolugdo de Orientagdo para os resultados
e tecnologias de Informatica confira certificado de qualificagdo | . . X - i X - X N 1 1
) - , ., sistemas e tecnologias de informagdo. Denvolve apoio |Orientagdo para a mudanga e inovagdo
informacdo de nivel IV em dreas de K x . « . « -
informatica a execugdo de atividades de gestdo, administragdo, Comunicagdo
’ monitorizagdo, manutengdo, formagdo e apoio a Gestdo do conhecimento
utilizagdo de sistemas e tecnologias de informagdo,
garantindo o seu bom funcionamento e a seguranga da
informagdo tratada e armazenada por estes.
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Postos Ocupados Total de

Area de Formagdo Académica ou

Carreira / Categoria:|Area Funcional: Competéncias:

Formagao Profissional: Postos
Realiza as atividades de programagdo e organizagdo do
trabalho do pessoal que coordena, segundo . . ) .
) n o R . Orientagdo para o servigo publico
orientagdes e diretivas superiores. Executa fun¢des de . - N
. - - L . ) Orientagdo para a colaboragdo
Gestdo Cemiterial, . natureza técnica e administrativa de maior ) .
Coordenador , L 12.2 ano de escolaridade ou curso . , R L Orientagdo para os resultados
L Saude Publica e . ) complexidade, na area da higiene publica, . ) 1 1
Técnico . que lhe seja equiparado. ~ . . . |Coordenagdo de equipas
Bem-Estar Animal nomeadamente, gestdo dos equipamentos e materiais L
- . Comunicagao
do cemitério; tesouraria , cobranga e controlo do fundo - X
§ . . Gestdo do conhecimento
fixo de caixa; controlo do cumprimento das normas de
higiene e seguranca.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas definidas |Orientagdo para o servigo publico
e instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, |Orientagdo para a colaboragdo
. . . . 12.2 ano de escolaridade ou curso |nas areas da gestdo ambiental e da educagdo para o Orientagdo para os resultados
Assistente Técnico |Administrativa i X K , X . i . 1 1
que lhe seja equiparado. desenvolvimento sustentavel, nomeadamente, Orientagdo para a mudanga e inovagdo
dinamizagdo de atividades de suporte aos programas |Comunicagdo
de informagdo e sensibilizagdo ambiental; e Gestdo do conhecimento
expediente, arquivo e secretaria.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas definidas i N X Lo
R . ) L . Orientagdo para o servigo publico
e instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, . . ~
) . X N Orientagdo para a colaboragdo
. . . nas dreas da gestdo ambiental e da educagdo para o . .
X .. Administrativa e 12.2 ano de escolaridade ou curso K i Orientagdo para os resultados
Assistente Técnico . K desenvolvimento sustentavel, nomeadamente, X - . - 6 8
Cobranga que lhe seja equiparado. X L o Orientagdo para a mudanga e inovagdo
dinamizagdo de atividades de suporte aos programas S
X ~ L . . Comunicagao
de informagdo e sensibilizagdo ambiental, expediente, . X
. . R Gestdo do conhecimento
arquivo, secretaria, tesouraria, cobranga e controlo do
fundo fixo de caixa.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de
métodos e processos, com base em diretivas definidas i . X Lo
R . ) L ) Orientagdo para o servigo publico
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, . " .
. ~ . N Orientagdo para a colaboragdo
X nas areas da gestdo ambiental e da educag¢do para o . "
. L. . 12.2 ano de escolaridade ou curso K J Orientagdo para os resultados
Assistente Técnico |Ambiente X . desenvolvimento sustentdvel, nomeadamente, . . . - 11 13
que lhe seja equiparado. » R . L Orientag¢do para a mudanga e inovagado
elaboragdo de pesquisas e caraterizagdo de indicadores o
. - A Comunicagdo
e inquéritos para suporte a estudos com incidéncias - .
. . o L Gestdo do conhecimento
ambientais; dinamizagdo de atividades de suporte aos
programas de informacdo e sensibilizagdo ambiental.
Areferéncia as CNAEF reporta-se & Classificacao Nacional das Areas de Educacao e Formacdo (CNAEF), aprovada pela Portaria n.? 256/2005, de 16 de marco. 66/182



Carreira / Categoria:|Area Funcional:

Area de Formagdo Académica ou
Formagao Profissional:

12.2 ano de escolaridade ou curso
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Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas definidas

Competéncias:

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para a colaboragdo
Orientagdo para os resultados

Postos Ocupados

Total de
Postos

Assistente Técnico |Metrologia . : e instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, na| _ . . . . 6
que lhe seja equiparado. . S . Orientagdo para a mudanga e inovagdo
verificagdo metroldgica de instrumentos de pesagem e S
T Comunicagdo
de medigdo do tempo, e outros. . X
Gestdo do conhecimento
Exerce fungGes de programacdo, organizagdo e .
¢ prog ¢ & ¢ Orientagdo para o servigo publico
controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua . " .
N X , ) Orientagdo para a colaboragao
. coordenacdo, por cujos resultados é responsavel, . "
Coordenagao - - . ) Orientagdo para os resultados
Encarregado Geral . . . L. nomeadamente, execucdo e supervisdo dos diferentes . ]
A Gestdo Cemiterial e |Escolaridade obrigatdria. - .. ) . . |Coordenagdo de equipas 1
Operacional ) trabalhos em execug¢do no ambito da unidade organica; o
Bem-Estar Animal . L R . . Comunicagao
rece¢do das requisicGes de material; articulagdo do - X
N . Gestdo do conhecimento
planeamento e execugdo do trabalho com o superior oA R
o, Inteligéncia Emocional
hierarquico.
Exerce fungGes de programacdo, organizagdo e .
¢ prog ¢ & ¢ Orientagdo para o servigo publico
controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua . " .
. N X , ) Orientag¢do para a colaboragao
Coordenagao - coordenacdo, por cujos resultados é responsavel, . "
. . - . ) Orientagdo para os resultados
Encarregado Gestdo Cemiterial e . L. nomeadamente, execucdo e supervisdo dos diferentes . ]
A - Escolaridade obrigatdria. - .. ) . . |Coordenagdo de equipas 3
Operacional Intervengdo em trabalhos em execugdo no ambito da unidade organica; Comunicacio
dreas verdes rece¢do das requisicGes de material; articulagdo do - ¢ X
N . Gestdo do conhecimento
planeamento e execugdo do trabalho com o superior oA R
. Inteligéncia Emocional
hierarquico.
Exerce fungGes de programacdo, organizagdo e .
¢ prog ¢ & ¢ Orientagdo para o servigo publico
controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua . " .
N X , , Orientag¢do para a colaboragao
coordenacdo, por cujos resultados é responsavel, . "
. - . ) Orientagdo para os resultados
Encarregado Coordenagao - . L. nomeadamente, execucdo e supervisdo dos diferentes . ]
A .. |Escolaridade obrigatéria. - .. ) . . |Coordenacgdo de equipas 3
Operacional Tratador de Animais trabalhos em execug¢do no ambito da unidade organica; Comunicacio
rece¢do das requisicGes de material; articulagdo do - ¢ X
N . Gestdo do conhecimento
planeamento e execugdo do trabalho com o superior oA R
. Inteligéncia Emocional
hierarquico.
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas Orientagdo para o servigo publico
definidas, na drea de ambiente e espagos verdes Orientagdo para a colaboragdo
Assistente . X 12.2 ano de escolaridade ou curso ’ L P (;’ i ! X §~ P ¢
. Administrativa . . executando tarefas de apoio indispensaveis ao Orientagdo para os resultados 3
Operacional que lhe seja equiparado. . i . :
funcionamento dos servigos, podendo comportar Inteligéncia emocional
esforgo fisico, nomeadamente, manutencdo, gestdo de |Gestdo do conhecimento
armazém e expediente.
A referéncia as CNAEF reporta-se a Classificacdao Nacional das Areas de Educacgao e Formagao (CNAEF), aprovada pela Portaria n.® 256/2005, de 16 de margo. 67/182



Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagdo Académica ou

Formagao Profissional:
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Competéncias:

Postos Ocupados

Total de
Postos

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
definidas, na drea de ambiente e espagos verdes,

Orientagdo para o servigo publico
Orientag¢do para a colaboragao

Assistente Administrativa e . L. executando tarefas de apoio indispensaveis ao . "
. Escolaridade obrigatdria. . . Orientagdo para os resultados 1 1
Operacional Cobranca funcionamento dos servigos, podendo comportar A R
L. . N Inteligéncia emocional
esforgo fisico, nomeadamente, manutencdo, gestdo de . )
) N . I Gestdo do conhecimento
armazém, execucdo de atividades de tesouraria e
cobranga e expediente.
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter
manual e/ou mecénico na drea de ambiente e espa¢os
verdes, executando tarefas de apoio indispensaveis ao
funcionamento dos servigos, podendo comportar Orientagdo para o servigo publico
Assistente esforgo fisico, nomeadamente, manutencdo de Orientagdo para a colaboragao
Operacional Ambiente Escolaridade obrigatdria. espacos verdes e/ou hortas, viveirismo, transplantes, |Orientac3o para os resultados 6 6
P bem como atividades de apoio as acSes de educagdo |Inteligéncia emocional
para a sustentabilidade, garantindo as condicGes de Gestdo do conhecimento
seguranca e limpeza de instalagées (incluindo
sanitdrias) necessarias para a realizagdo destas
atividades.
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
definidas, na drea de atuagdo da respetiva unidade
organica, executando tarefas de apoio indispensdveis |Orientagdo para o servigo publico
. . ao funcionamento dos servigos, podendo comportar  |Orientagdo para a colaboragdo
Assistente Intervengdo em . . - .. ~ . . ~
. , Escolaridade obrigatéria. esforgo fisico, nomeadamente, remogdo de residuos  |Orientagdo para os resultados 11 11
Operacional areas verdes N . . o . .
urbanos; remogdo de residuos de pequenas dimensdes |Inteligéncia emocional
e entulhos; manutengdo da vegetagdo, tais como, Gestdo do conhecimento
relva, sebes, poda de arvores, transplantagdo de
plantas, controlo de pragas de luta obrigatéria em
parques e jardins urbanos.
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas i . X Lo
- ( = . ) Orientagdo para o servigo publico
. definidas, na drea de atuagdo da respetiva unidade . " .
) Limpeza de . . .. Orientag¢do para a colaboragao
Assistente . . L. organica, executando tarefas de apoio indispensdaveis . "
. Sanitarios e Escolaridade obrigatdria. ) . Orientagdo para os resultados 1 1
Operacional L. Lo ao funcionamento dos servigos, podendo comportar . .
Balnearios Publicos L. . . Inteligéncia emocional
esforgo fisico, nomeadamente, limpeza de sanitdrios e . )
- .. . Rk Gestdo do conhecimento
balnedrios abertos ao publico; aspiracdo e limpeza de
sanitarios portateis.
Areferéncia as CNAEF reporta-se & Classificacao Nacional das Areas de Educacao e Formacdo (CNAEF), aprovada pela Portaria n.? 256/2005, de 16 de marco. 68/182
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Area de Formagao Académica ou . Postos Ocupados Total de

= .. Competéncias:
Formagao Profissional: Postos

Carreira / Categoria:|Area Funcional:

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecéanico, enquadradas em diretivas
definidas, na drea de ambiente e servigos urbanos,
Assistente - . N executando tarefas de apoio indispensdveis ao

. Operador cemiterial |Escolaridade obrigatdria. R .
Operacional funcionamento dos servigos, podendo comportar
esforgo fisico, nomeadamente, varredura e limpeza do
espaco publico, manutengdo de espagos verdes,
abertura de sepulturas e enterramento.

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para a colaboragao
Orientagdo para os resultados 31 6 37
Inteligéncia emocional
Gestdo do conhecimento

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecéanico, enquadradas em diretivas
definidas, na drea de atuagdo da respetiva unidade

Assistente L. organica, executando tarefas de apoio indispensaveis
Tratador de Animais |Escolaridade obrigatdria. g P P

Orientagdo para o servigo publico
Orientag¢do para a colaboragao
Orientagdo para os resultados 23 8 31

Operacional ao funcionamento dos servigos, podendo comportar A R
L. . . |Inteligéncia emocional
esforgo fisico, nomeadamente, proceder a alimentagéo N R
S Gestdo do conhecimento
e tratamento dos animais, bem como assegurar a
limpeza das instalagGes a eles afetas.
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PLANEAMENTO E GESTAO AMBIENTAL Total 140 1 4 25 170

A referéncia as CNAEF reporta-se a Classificagdo Nacional das Areas de Educagédo e Formacgao (CNAEF), aprovada pela Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo. 69/182
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Area Funcional:

Area de Formagdo Académica ou
Formagao Profissional:
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Competéncias:

Postos Ocupados m—

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ESPACOS VERDES E GESTAO DE INFRAESTRUTURAS

Define os objetivos de atuagdo da unidade orgénica Orientagdo para o servigo publico
que dirige, orienta, controla e avalia o cumprimento Orientagdo para os resultados
X Espagos Verdes e L . - -
Diretor de - i i dos planos de atividades, os resultados obtidos e a Visdo estratégica
Gestdo de Licenciatura. . R . 1 1
Departamento Infraestruturas eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as  [Tomada de decisdo
atribuicGes previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos |Gestdo e direcdo da organizagdo
do Municipio do Porto. Lideranga
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o i . X Lo
. . N . Orientagdo para o servigo publico
plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos . N
N o Orientagdo para os resultados
Conservagao, resultados alcangados; distribui, orienta e controla a X - X N
R . . . . .. ) Orientagdo para a mudanga e inovagdo
Chefe de Divisdo Infraestruturas e Licenciatura. execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, . 1 1
- - i Tomada de decisdo
Gestdo de Frota assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na N L .
D N L i Gestdo e diregdo da organizagdo
divisdo e a prossecugdo das atribui¢des previstas na R
. . L Lideranga
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o i . X Lo
. L N . Orientagdo para o servigo publico
plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos . N
o Orientagdo para os resultados
resultados alcangados; distribui, orienta e controla a X - X N
R . . . . .. ) Orientagdo para a mudanga e inovagdo
Chefe de Divisdo Estrutura Verde Licenciatura. execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, . 1 1
- i Tomada de decisdo
assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na N L .
L N . i Gestdo e diregdo da organizagdo
divisdo e a prossecugdo das atribui¢des previstas na R
. . L Lideranga
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o
plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos |Orientagdo para o servigo publico
L resultados alcangados; distribui, orienta e controla a Orientagdo para os resultados
. Arvoredo e Viveiro | . . - . . . - s
Chefe de Unidade Municipal Licenciatura. execucgdo e qualidade técnica do trabalho produzido, |Tomada de decisdo 1 1
P assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na |Gestdo e diregdo da organizagdo
unidade e a prossecugdo das atribui¢des previstas na  |Liderancga
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
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Competéncias:

Postos Ocupados

Total de
Postos

Técnico Superior

Agronomia

Licenciatura ou grau académico
superior na area de Agricultura ou
Ciéncias Agrarias ou Ciéncias
Agrondmicas ou Engenharia
Agraria ou Engenharia Agricola ou
Engenharia Agronémica ou
Engenharia Rural ou Engenharia
Zootécnica da CNAEF 621 -
Produgdo Agricola e Animal, ou
Aquacultura e Pescas da CNAEF
624 - Pescas, ou de Ciéncias
Florestais ou Engenharia Florestal
da CNAEF 623 - Silvicultura e Caga,
ou em Ciéncias Veterinarias ou
Ciéncias Animais da CNAEF 640 -
Ciéncias Veterinarias, ou em
Biologia da CNAEF 421 - Biologia e
Bioquimica, ou em Arquitetura ou
Urbanismo da CNAEF 581 -
Arquitectura e Urbanismo.

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo,
planeamento, gestdo, programacao, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica
e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades
conducentes a defini¢do das politicas do municipio na
drea da unidade organica, nomeadamente,
planeamento e implementagdo de politicas publicas,
na area da sensibilizagdo ambiental, desenvolvimento
de projetos de conservagdo do solo e monitorizagdo
dos recursos naturais, como agua e solo dos parques e
espacos verdes do Municipio do Porto, gestdo do
patrimonio arbéreo da Cidade e gestdo do Viveiro
Municipal.

Orientagdo para o servigo publico

Orientagdo para a colaboragdo

Orientagdo para os resultados

Orientagdo para a mudanga e inovagdo
Comunicagdo

Gestdo do conhecimento

Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos

Técnico Superior

Arquitetura
Paisagista

Licenciatura ou grau académico
superior em Arquitetura
Paisagista da CNAEF 581
Arquitetura e urbanismo.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.
Elabora estudos e projetos de integracdo paisagistica,
espacos e estruturas verdes, de modo a garantir o
equilibrio ecoldgico, estético e socioeconémico da
paisagem urbana.

Orientagdo para o servigo publico

Orientag¢do para a colaboragao

Orientagdo para os resultados

Orientag¢do para a mudanga e inovagado
Comunicagdo

Gestdo do conhecimento

Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
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Postos Ocupados

Total de
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Conservagao,

Licenciatura ou grau académico
superior em Engenharia Civil da
CNAEF 582 - Construgdo civil e
engenharia civil, ou em
Engenharia Mecanica da CNAEF
521 - Metalurgia e
Metalomecanica, ou em
Engenharia Eletrotécnica da
CNAEF 522 - Eletricidade e
Energia, ou na drea de Gestdo da

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para a colaboragdo
Orientagdo para os resultados

Técnico Superior Infraestruturas e Produgdo ou Gestdo Industrial da X o . |Orientagdo para a mudanga e inovagdo 12 12
- ) Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a T
Gestdo de Frota CNAEF 529 - Engenharia e . . . . Comunicagdo
. ) N definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na . X
Técnicas Afins - programas ndo J N R Gestdo do conhecimento
o , drea da conservagdo de equipamentos e . . .
classificados noutra drea de . ~ Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
N i infraestruturas; gestdo de frota.
formagdo, ou em Urbanismo e
Ordenamento do Territério da
CNAEF 581 - Arquitetura e
Urbanismo, ou na area de
Educagdo da CNAEF 143 -
Formagdo de educadores de
infancia.
Licenciatura ou grau académico
superior na area de Agricultura ou " X
. . S Desenvolve fungBes consultivas, de estudo,
Ciéncias Agrarias ou Ciéncias . . .
L. . planeamento, gestdo, programacao, avaliagdo e
Agrondmicas ou Engenharia . i L.
L. X , aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica
Agraria ou Engenharia Agricola ou L
R .. e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a
Engenharia Agronédmica ou - .
X . decisdo. Elabora pareceres, estudos, projetos e
Engenharia Rural ou Engenharia . . . . i N X Lo
. atividades conducentes a defini¢do e concretizagdo das |Orientagdo para o servigo publico
Zootécnica da CNAEF 621 - . . , 4 o X - N
= . . politicas do municipio na area da unidade organica, Orientagdo para a colaboragdo
Produgdo Agricola e Animal, ou ~ . X -
Espacos Verdes e Aquacultura e Pescas da CNAEE nomeadamente planeamento, protegdo, conservagdo, |Orientagdo para os resultados
Técnico Superior Gestdo de g . manutengdo de infraestruturas e gestdo ambiental. Orientagdo para a mudanga e inovagdo 15 16
o, ; 624 - Pescas, ou de Ciéncias X N L L L
Patriménio Arbéreo . . Atua na implementagdo de politicas publicas, Comunicagdo
Florestais ou Engenharia Florestal e i K i - )
L sensibilizagdo ambiental, desenvolvimento de projetos |Gestdo do conhecimento
da CNAEF 623 - Silvicultura e Caga, ~ L . N .
. L de conservagdo do solo e monitorizagdo dos recursos  |Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos
ou em Ciéncias Veterindrias ou turai , lod
e L. naturais, como agua e solo dos parques e espagos
Ciéncias Animais da CNAEF 640 - R g . p qA i pag
L AR verdes do Municipio do Porto. Contribui para o
Ciéncias Veterinarias, ou em .
. . ) . planeamento e conservagdo de espagos verdes e do
Biologia da CNAEF 421 - Biologia e . , 7 X R N
N . patrimonio arbéreo municipal, incluindo a gestdo do
Bioquimica, ou em Arquitetura ou L. , i L. .
R patrimonio arbéreo da Cidade e do Viveiro Municipal.
Urbanismo da CNAEF 581 -
Arquitectura e Urbanismo.
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Total de
Postos

Organizagao e

Licenciatura ou grau académico
superior em Administragdo
Publica da CNAEF 345 - Gestdo e
administragdo ou 380 — Direito, ou
em Gestdo da CNAEF 345 - Gestdo
e administragdo, ou em Economia

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para a colaboragdo
Orientagdo para os resultados

Técnico Superior Gesto da CNAEF 314 - Economia, ou em |definigdo das politicas do municipio na area da unidade|Orientagdo para a mudanga e inovagdo 2 4
Engenharia e Gestdo Industrial da |organica, nomeadamente, anélise de processos Comunicagdo
CNAEF 529 - Engenharia e administrativos e de circuitos de informagdo, tendo em |Gestdo do conhecimento
Técnicas Afins - programas ndo vista a sua racionalizagdo e simplificagdo; conce¢do e |Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
classificados noutra drea de implementagdo de metodologias e instrumentos de
formagdo, ou em Direito da CNAEF|gestdo.
380 - Direito.
Assegura o cumprimento das normas legais e
regulamentares, informando sobre as irregularidades |Orientagdo para o servigo publico
verificadas, prevenindo riscos e perigos para a saude, |Orientacdo para a colaborag¢do
12.2 ano de escolaridade ou curso |seguranca e integridade de pessoas e bens e Orientagdo para os resultados
Fiscal Fiscalizagdo que lhe seja equiparado e curso  |garantindo o cumprimento de notificaces e Orientag¢do para a mudanga e inovagado
especifico de Fiscal . comunicagées Comunicagdo
legalmente determinadas. Elabora autos de noticia, de |Gestdo do conhecimento
contraordenagdo ou transgressao por infracdo das Inteligéncia Emocional
normas legais e regulamentares.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas definidas |Orientagdo para o servigo publico
e instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, |Orientagdo para a colaboragdo
. . . . 12.2 ano de escolaridade ou curso |nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, Orientagdo para os resultados
Assistente Técnico |Administrativa i X L. X - i N 27 27
que lhe seja equiparado. podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, Orientagdo para a mudanga e inovagdo
expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos|Comunicagdo
humanos, aprovisionamento, economato e Gestdo do conhecimento
atendimento ao cliente.
Exerce fungdes de natureza executiva, enquadradas
nas areas de atuag¢do da respetiva unidade organica,
executando tarefas de apoio indispensaveis ao Orientagdo para o servigo publico
funcionamento dos servigos, podendo comportar Orientag¢do para a colaboragao
. L. . 12.2 ano de escolaridade ou curso |esforgo fisico, nomeadamente, transporte, Orientagdo para os resultados
Assistente Técnico |Aprovisionamento X X X . X N . . 3
que lhe seja equiparado. manuseamento, limpeza e acondicionamento de Orientag¢do para a mudanga e inovagao
materiais diversos; atendimento ao cliente; apoio na Comunicagdo
organizac¢do das atividades desenvolvidas nos servicos, |Gestdo do conhecimento
nomeadamente, planeamento e execugdo de tarefas;
manutenc¢do de material e equipamento.
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Encarregado Geral

Exerce fungdes de programagao, organizagao e
controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua
coordenacdo, por cujos resultados é responsavel,
nomeadamente, execucdo e supervisdo dos diferentes

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para a colaboragao
Orientagdo para os resultados

A Coordenagdo Escolaridade obrigatdria. - .. ) . . |Coordenagdo de equipas
Operacional trabalhos em execug¢do no ambito da unidade organica; Comunicacio
« s . . ~ uni
rece¢do das requisicGes de material; articulagdo do - X
N . Gestdo do conhecimento
planeamento e execugdo do trabalho com o superior oA R
. Inteligéncia Emocional
hierarquico.
Exerce fungdes de programagao, organizagao e . N ) s
Orientagdo para o servigo publico
controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua . " .
N X , ) Orientag¢do para a colaboragao
. coordenacdo, por cujos resultados é responsavel, . "
Coordenagao - Orientagdo para os resultados

Encarregado Geral
Operacional

Intervencdo em
Areas Verdes

Escolaridade obrigatdria.

nomeadamente, execucdo e supervisdo dos diferentes
trabalhos em execug¢do no ambito da unidade organica;
rece¢do das requisicGes de material; articulagdo do
planeamento e execugdo do trabalho com o superior
hierarquico.

Coordenagdo de equipas
Comunicagdo

Gestdo do conhecimento
Inteligéncia Emocional

Encarregado Geral

Coordenagao -
Intervencdo em

Exerce fungdes de programagao, organizagao e
controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua
coordenacdo, por cujos resultados é responsavel,
nomeadamente, execucdo e supervisdo dos diferentes

Orientagdo para o servigo publico
Orientag¢do para a colaboragao
Orientagdo para os resultados

A ) Escolaridade obrigatdria. - .. ) . . |Coordenagdo de equipas 2 2
Operacional Areas Verdes e trabalhos em execug¢do no ambito da unidade organica; Comunicacio
. « s . . ~ uni
Zonas Especificas rece¢do das requisicGes de material; articulagdo do - X
N . Gestdo do conhecimento
planeamento e execugdo do trabalho com o superior oA R
o, Inteligéncia Emocional
hierarquico.
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas i . X Lo
L. , - . ) Orientagdo para o servigo publico
definidas, na drea de atuagdo da respetiva unidade . " .
) . L .. Orientag¢do para a colaboragao
Assistente - ) . L. organica, executando tarefas de apoio indispensdaveis . "
. Administrativa Escolaridade obrigatdria. ) . Orientagdo para os resultados 7 2 9
Operacional ao funcionamento dos servigos, podendo comportar A R
L. X . Inteligéncia emocional
esforgo fisico, nomeadamente, registo, recegdo e . )
. o X N Gestdo do conhecimento
entrega de expediente, transmissdo de informacdes
verbais ou telefénicas.
Exerce fungdes de programagao, organizagao e . N ) s
Orientagdo para o servigo publico
controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua . " .
N X , ) Orientag¢do para a colaboragao
coordenacdo, por cujos resultados é responsavel, . "
- . ) Orientagdo para os resultados
Encarregado . . N nomeadamente, execugdo e supervisdo dos diferentes . ]
A Coordenagdo Escolaridade obrigatdria. - .. ) . . |Coordenacgdo de equipas 4 4
Operacional trabalhos em execug¢do no ambito da unidade organica;

rece¢do das requisicGes de material; articulagdo do
planeamento e execugdo do trabalho com o superior
hierarquico.

Comunicagdo
Gestdo do conhecimento
Inteligéncia Emocional
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Exerce fungdes de programagao, organizagao e . N ) s
Orientagdo para o servigo publico
controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua . " .
N X , ) Orientagdo para a colaboragao
. coordenacdo, por cujos resultados é responsavel, . "
Coordenagao - - . ) Orientagdo para os resultados
Encarregado = . L. nomeadamente, execucdo e supervisdo dos diferentes . ]
A Intervencdo em Escolaridade obrigatdria. - .. ) . . |Coordenagdo de equipas 8 2 10
Operacional ) trabalhos em execug¢do no ambito da unidade organica; L
Areas Verdes . L R . . Comunicagao
rece¢do das requisicGes de material; articulagdo do - X
N . Gestdo do conhecimento
planeamento e execugdo do trabalho com o superior oA R
. Inteligéncia Emocional
hierarquico.
Exerce fungdes de programagao, organizagao e . N ) s
Orientagdo para o servigo publico
controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua . " .
. N X , ) Orientag¢do para a colaboragao
Coordenagao - coordenacdo, por cujos resultados é responsavel, . "
= - . ) Orientagdo para os resultados
Encarregado Intervencdo em . L. nomeadamente, execucdo e supervisdo dos diferentes . ]
A ) Escolaridade obrigatdria. - .. ) . . |Coordenagdo de equipas 4 4
Operacional Areas Verdes e trabalhos em execug¢do no ambito da unidade organica; Comunicacio
. « s . . ~ uni
Zonas Especificas rece¢do das requisicGes de material; articulagdo do - X
N . Gestdo do conhecimento
planeamento e execugdo do trabalho com o superior oA R
. Inteligéncia Emocional
hierarquico.
Exerce fungdes de programagao, organizagao e . " ) s
Orientagdo para o servigo publico
controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua . " .
N X , ) Orientag¢do para a colaboragao
coordenacdo, por cujos resultados é responsavel, . "
. - . ) Orientagdo para os resultados
Encarregado Coordenagao - . L. nomeadamente, execucdo e supervisdo dos diferentes . ]
A L Escolaridade obrigatdria. - .. ) . . |Coordenagdo de equipas 1 1
Operacional Viveiro trabalhos em execug¢do no ambito da unidade organica; Comunicacio
« s . . « uni
rece¢do das requisicGes de material; articulagdo do - X
N . Gestdo do conhecimento
planeamento e execugdo do trabalho com o superior oA R
o, Inteligéncia Emocional
hierarquico.
Exerce fungdes de programagao, organizagao e . " ) s
Orientagdo para o servigo publico
controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua . " .
. N X , ) Orientag¢do para a colaboragao
Coordenagdo- coordenacdo, por cujos resultados é responsavel, . "
) - . ) Orientagdo para os resultados
Encarregado Limpeza de . L. nomeadamente, execucdo e supervisdo dos diferentes . ]
A . Escolaridade obrigatdria. - .. ) . . |Coordenagdo de equipas 2 2
Operacional Sanitarios e trabalhos em execug¢do no ambito da unidade organica; Comunicacio
- - « s . . ~ uni
Balnearios Publicos rece¢do das requisicGes de material; articulagdo do - X
N . Gestdo do conhecimento
planeamento e execugdo do trabalho com o superior oA R
o, Inteligéncia Emocional
hierarquico.
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Encarregado de
Brigada de Servigo
de Limpeza

Conservagado e
Gestdo de Frota

Escolaridade obrigatéria.

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
definidas, na drea de atuagdo da respetiva unidade
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis
ao funcionamento dos servigo, podendo comportar
esforgo fisico, nomeadamente remogdo de residuos
urbanos; remogdo de residuos de grandes dimensdes e
entulhos; limpeza coerciva de terrenos baldios, de
habitagdes desocupadas e habitagdes insalubres;
Projeto “Porto Cidade sem Droga”; condugdo e
manutenc¢do de viaturas ligeiras; viaturas pesadas de
mercadorias, viaturas pesadas de passageiros e de
transporte coletivo de criangas; manutengdo de
infraestruturas em espagos verdes e manutengdo da
frota (e equipamentos) municipais.

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para a colaboragdo
Orientagdo para os resultados
Coordenagdo de equipas
Comunicagdo

Gestdo do conhecimento
Inteligéncia Emocional

Assistente
Operacional

Conservagao e
Gestdo de Frota

Escolaridade obrigatdria, eventual
carta de condug3o categoria B/C
e/ou B/D, eventual Carta de
Qualificagdo de Motorista, de
acordo com o tipo de veiculo que
possa vir a conduzir e cartdo
tacografico.

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
definidas, na drea de atuagdo da respetiva unidade
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis
ao funcionamento dos servigo, podendo comportar
esforgo fisico, nomeadamente remogdo de residuos
urbanos; remogdo de residuos de grandes dimensdes e
entulhos; limpeza coerciva de terrenos baldios, de
habitagdes desocupadas e habitagdes insalubres;
Projeto “Porto Cidade sem Droga”; condugdo e
manutenc¢do de viaturas ligeiras; viaturas pesadas de
mercadorias, viaturas pesadas de passageiros e de
transporte coletivo de criangas; manutengdo de
infraestruturas em espagos verdes e manutengdo da
frota (e equipamentos) municipais.

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para a colaboragdo
Orientagdo para os resultados
Inteligéncia emocional

Gestdo do conhecimento

64

70

Assistente
Operacional

Intervencdo em
areas verdes

Escolaridade obrigatdria.

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
definidas, na drea de atuagdo da respetiva unidade
organica, executando tarefas de apoio indispensdaveis
ao funcionamento dos servigos, podendo comportar
esforgo fisico, nomeadamente, remocao de residuos
urbanos; remogdo de residuos de pequenas dimensdes
e entulhos; manutengdo da vegetagao, tais como,
relva, sebes, poda de arvores, transplantagdo de
plantas, controlo de pragas de luta obrigatéria em
parques e jardins urbanos.

Orientagdo para o servigo publico
Orientag¢do para a colaboragao
Orientagdo para os resultados
Inteligéncia emocional

Gestdo do conhecimento

152

41

193
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Intervencdo em

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
definidas, na drea de atuagdo da respetiva unidade
organica, executando tarefas de apoio indispensdaveis
ao funcionamento dos servigos, podendo comportar

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para a colaboragao

Assistente ‘ - - ~ , . ~
Operacional Areas Verdes e Escolaridade obrigatdria. esforgo fisico, nomeadamente, remocgdo de residuos  |Orientagdo para os resultados 76 21 97
P Zonas Especificas urbanos; remocdo de residuos de grandes dimensdes e |Inteligéncia emocional
entulhos; corte de vegeta¢do densa; limpeza coerciva |Gestdo do conhecimento
de terrenos baldios, de habitagdes desocupadas e
habitagdes insalubres; Projeto “Porto Cidade sem
Droga”.
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas i N X Lo
L . . ) . Orientagdo para o servigo publico
i definidas, na drea de atuagdo da respetiva unidade X - N
. Limpeza de . L . . |Orientagdo para a colaboragdo
Assistente . i . organica, executando tarefas de apoio indispensaveis X -
. Sanitarios e Escolaridade obrigatéria. . . Orientagdo para os resultados 17 3 20
Operacional L. L ao funcionamento dos servigos, podendo comportar o :
Balnearios Publicos L. . . Inteligéncia emocional
esforgo fisico, nomeadamente, limpeza de sanitarios e . R
. L . K Gestdo do conhecimento
balnedrios abertos ao publico; aspiragdo e limpeza de
sanitdrios portateis.
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter
Limpeza e manual ou mecanico, enquadradas em diretivas Orientagdo para o servigo publico
) P . definidas, na drea de atuagdo da respetiva unidade Orientag¢do para a colaboragao
Assistente Manutengdo de . X L. . L. .. . ~
. R Escolaridade obrigatdria. organica, executando tarefas de apoio indispensdveis |Orientagdo para os resultados 4 6 10
Operacional Chafariz, Lagos e ) . oA .
Fontes ao funcionamento dos servigos, podendo comportar  |Inteligéncia emocional
esforgo fisico, nomeadamente, limpeza e manutencdo |[Gestdo do conhecimento
em lagos, chafarizes e fontes publicas.
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
definidas, na drea de atuagdo da respetiva unidade Orientagdo para o servigo publico
Assistente Limpeza e organica, executando tarefas de apoio indispensdveis |Orientagdo para a colaboragdo
Operacional Manutengdo de Escolaridade obrigatéria. ao funcionamento dos servigos, podendo comportar  |Orientagdo para os resultados 3 1 4
P EstagGes Elevatdrias esforgo fisico, nomeadamente, limpeza e manutengdo |[Inteligéncia emocional
em espacos confinados; aspiragdo de residuos Gestdo do conhecimento
provenientes do saneamento dos balnearios e
sanitdrios publicos.
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Area de Formagao Académica ou . Postos Ocupados Total de

Carreira / Categoria:|Area Funcional: Competéncias:

Formagao Profissional: Postos
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
definidas, na drea de ambiente e servigos urbanos, Orientagdo para o servigo publico
Assistente executando tarefas de apoio indispensaveis ao Orientagdo para a colaboragdo
Operacional Viveiro Escolaridade obrigatdria. funcionamento dos servigos, podendo comportar Orientagdo para os resultados 16 3 19
esforgo fisico, nomeadamente, limpeza e manutengdo |[Inteligéncia emocional
de espagos verdes, poda de arvores e acerto de Gestdo do conhecimento
ramagens, mobilizagdo de terras, plantagdo de
arbustos e arvores, corte de relva e rega, etc.
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ESPAGOS VERDES E GESTAO DE INFRAESTRUTURAS Total 419 4 92 515
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Competéncias:

Postos Ocupados m—

DIREGAO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E ORGANIZACAO

Define a missdo, metas e diretrizes da unidade orgénica
assegurando o respetivo cumprimento das atribui¢des
_g P P i ¢ As descritas na Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro,
. previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do N . o .
X . Gestdo de Pessoas e . ) . X na sua atual redagdo, adaptada a administragdo
Diretor Municipal . Licenciatura. Municipio do Porto e o seu alinhamento com a . 1 1
Organizagdo L, . . . L. ... |local pela Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na sua
estratégia de atuagdo definida pelos 6rgdos municipais -
;s L. atual redacdo.
competentes. Dirige, coordena e controla a atividade e
resultados dos servicos dependentes.
Define os objetivos de atuagdo da unidade organica Orientagdo para o servigo publico
que dirige, orienta, controla e avalia o cumprimento Orientagdo para os resultados
Diretor de N i X dos planos de atividades, os resultados obtidos e a Visdo estratégica
Gestdo de Pessoas |Licenciatura. o . R . 1 1
Departamento eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as  |Tomada de decisdo
atribuicBes previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos |Gestdo e diregdo da organizagdo
do Municipio do Porto. Lideranga
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o i . X Lo
. L. N . Orientagdo para o servigo publico
plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos . "
o Orientagdo para os resultados
Formacio e resultados alcangados; distribui, orienta e controla a Orientacio para a mudanca e inovacio
Chefe de Divisdo ¢ . Licenciatura. execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, §90 P s ¢ ¢ 1 1
Desenvolvimento N . Tomada de decisdo
assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na N L .
o - L . Gestdo e dire¢do da organizagdo
divisdo e a prossecugdo das atribui¢des previstas na Lideranca
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto. ¢
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o . . ) .
. . N . Orientagdo para o servigo publico
plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos . "
o Orientagdo para os resultados
. resultados alcancados; distribui, orienta e controla a X N i N
. Gestdo e . . N . L . Orientagdo para a mudanga e inovagdo
Chefe de Divisdo N Licenciatura. execucdo e qualidade técnica do trabalho produzido, . 1 1
Remuneragoes . . Tomada de decisdo
assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na N L .
L - L . Gestdo e dire¢do da organizagdo
divisdo e a prossecugdo das atribui¢des previstas na Lideranca
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto. ¢
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o i . X Lo
. . N . Orientagdo para o servigo publico
plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos . "
o Orientagdo para os resultados
resultados alcancados; distribui, orienta e controla a Orientacio para a mudanca e inovacio
Chefe de Divisdo Gestdo Integrada Licenciatura. execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, §90 P s ¢ ¢ 1 1
N . Tomada de decisdo
assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na N L .
L ~ o k Gestdo e direcdo da organizagdo
divisdo e a prossecugdo das atribui¢des previstas na Lideranca
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto. ¢
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Area de Formagdo Académica ou

Carreira / Categoria:|Area Funcional: Competéncias:

Formagao Profissional: Postos
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o i . X Lo
. L. N . Orientagdo para o servigo publico
plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos . "
o Orientagdo para os resultados
. resultados alcancados; distribui, orienta e controla a X N i N
. Gestdo . . N . L . Orientagdo para a mudanga e inovagdo
Chefe de Divisdo ) . Licenciatura. execucdo e qualidade técnica do trabalho produzido, s 1 1
Socioprofissional N ] Tomada de decisdo
assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na N L .
L ~ o ) Gestdo e direcdo da organizagdo
divisdo e a prossecugdo das atribui¢des previstas na Lideranca
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto. ¢
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o i . X Lo
. L. N . Orientagdo para o servigo publico
plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos . "
o Orientagdo para os resultados
resultados alcancados; distribui, orienta e controla a X N i N
. Recrutamento e . . N . L . Orientagdo para a mudanga e inovagdo
Chefe de Divisdo - Licenciatura. execucdo e qualidade técnica do trabalho produzido, s 1 1
Selecdo - ] Tomada de decisdo
assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na N L .
L ~ o ) Gestdo e direcdo da organizagdo
divisdo e a prossecucgdo das atribuigdes previstas na Lideranca
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto. ¢
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o i . X Lo
. L. N . Orientagdo para o servigo publico
plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos . "
o Orientagdo para os resultados
, resultados alcancados; distribui, orienta e controla a X N i N
. Seguranca e Saude | . . N | L. R Orientag¢do para a mudanga e inovagado
Chefe de Divisdo Licenciatura. execucdo e qualidade técnica do trabalho produzido, s 1 1
no Trabalho - . Tomada de decisao
assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na N L .
o ~ o ) Gestdo e direcdo da organizagdo
divisdo e a prossecucgdo das atribuigdes previstas na Lideranca
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto. ¢
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) s . Area de Formagdo Académica ou .. Total de
Carreira / Categoria:|Area Funcional: . .. Competéncias:
Formagao Profissional: Postos
Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
calendarizagdo, avaliagdo e aplicagdo de boas praticas,
métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentem e preparem a decisdo no
ambito dos sistemas e tecnologias de informacdo.
Elabora, autonomamente ou em grupo, estudos e
pareceres no ambito de sistemas e tecnologias de
informacdo. Colabora com a gestdo e/ou participa¢io . N ) s
. ) . N Orientagdo para o servigo publico
. ) L. em projetos de desenvolvimento, implementagdo ou . " .
Licenciatura ou grau académico . . . ) N Orientagdo para a colaboragdo
. , L. evolugdo de sistemas e tecnologias de informacdo. . "
. superior na area de Informatica ~ . Orientagdo para os resultados
Especialista de L. Desenvolve fungdes de planeamento, coordenagdo e . " ) N
L. Recursos Humanos |das CNAEF 480 — Informatica ou - . - . . Orientag¢do para a mudanga e inovagdo 1 1
Informatica L L. execucdo de atividades de gestdo, administragao, A
481 - Ciéncias Informaticas ou L . . N Comunicagao
. . monitorizagdo, manutengdo, formagdo e apoio a - .
523 - Electrénica e Automacdo. e . X ) - Gestdo do conhecimento
utilizacdo de sistemas e tecnologias de informagao, . . .
. . Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
garantindo o seu bom funcionamento e a seguranca da
informacdo tratada e armazenada por estes. Exerce
atividades de responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representa o servico em matérias relacionadas com
sistemas e tecnologias de informagdo tomando opgdes
de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagGes superiores.
Desenvolve fungBes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de |Orientagdo para o servigo publico
Licenciatura ou grau académico |métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagdo para a colaboragdo
Apoi superior em Psicologia da CNAEF [cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Orientagdo para os resultados
L . olo . . . . .. N . ~ . ~
Técnico Superior Sp ; fissional 311 - Psicologia, ou em Servigo Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a |Orientagdo para a mudanga e inovagdo 5 2 7
ocioprofissiona ) . . e o -
P Social da CNAEF 762 - Trabalho definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na |Comunicagdo
Social e Orientagdo. drea dos recursos humanos, nomeadamente, Gestdo do conhecimento
acompanhamento no dmbito da saide mental e Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
socioprofissional dos trabalhadores.
Desenvolve fungBes consultivas, de estudo,
laneamento, programacao, avaliacdo e aplica¢do de i N X Lo
P i » Prog £40 (_; ) plicac Orientagdo para o servico publico
métodos e processos de natureza técnica e ou ) . N
L . Orientagdo para a colaboragdo
. . . L. cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. . .
Assessoria de Licenciatura ou grau académico . . . Orientagdo para os resultados
.. X - i e Elabora pareceres e informagdes no ambito das X - X N
Técnico Superior Gestdo superior em Direito da CNAEF 3804 =~ . . Orientagdo para a mudanga e inovagdo 1 1
o atribui¢Bes da unidade organica, nomeadamente, o
Direito. . o . . Comunicagdo
analise de processos administrativos e de circuitos de - )
. - A : L Gestdo do conhecimento
informagdo, tendo em vista a sua racionalizagdo e . N .
. e o o . - Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
simplificagdo; concegdo e implementagdo de
metodologias e instrumentos de gestdo.
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) s . Area de Formagdo Académica ou .. Total de
Carreira / Categoria:|Area Funcional: . .. Competéncias:
Formagao Profissional: Postos
Licenciatura ou grau académico |Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
superior na area de Comunicagdo |[planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de
das CNAEF 321 - Jornalismo e métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagdo para o servigo publico
Reportagem ou 345 - Gestdo e cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Orientagdo para a colaboragdo
Comunicacio Administragdo ou 349 - Ciéncias  |Elabora estudos, projetos e atividades conducentesa |Orientagdo para os resultados
Técnico Superior nterna ¢ Empresariais - programas ndo definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na |Orientagdo para a mudanga e inovagdo 1 1
classificados noutra drea de drea da comunicagdo interna, nomeadamente, criagdo, |Comunicagdo
formagdo/ Enquadramento na produgdo e divulgagdo de contetidos multimédia na Gestdo do conhecimento
Organizacdo/Empresa), ou na drea|area da gestdo de pessoas. Preparagdo, dinamizagdo e |Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
de Marketing da CNAEF 342 implementagdo de planos de comunicagdo interna e de
Marketing e publicidade. projetos de endomarketing.
Desenvolve fungdes e atividades no dmbito da Orientagdo para o servigo publico
enfermagem no trabalho, nomeadamente, Orientagdo para a colaboragdo
Licenciatura ou grau académico |identificagdo, planeamento e avaliagdo dos cuidados  |Orientagdo para os resultados
Técnico Superior Enfermagem superior em Enfermagem da de enfermagem e execugdo dos respetivos registos; Orientagdo para a mudanga e inovagdo 1 1
CNAEF 723 - Enfermagem. Prestagdo de cuidados de enfermagem aos Comunicagdo
trabalhadores; Participagdo em diversos projetos na Gestdo do conhecimento
drea da saude. Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
Desenvolve fungBes consultivas, de estudo,
laneamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de
Licenciatura ou grau académico P | » Prog £d0, (_; . plicag . N . .
. . . métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagdo para o servigo publico
superior em Psicologia da CNAEF | . . = .
R . ) cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Orientagdo para a colaboragdo
311 - Psicologia, ou na édrea de ) L . X -
~ Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a |Orientagdo para os resultados
L. X Formagdo e Recursos Humanos das CNAEF 314 . . L . . - . o
Técnico Superior . . . definicdo e concretizagdo das politicas do municipio na |Orientagdo para a mudanga e inovagdo 7 1 8
Desenvolvimento - Economia ou 345 - Gestdo e , . L
. - . drea da Gestdo de Pessoas, nomeadamente, Comunicagdo
Administragdo, ou em Ciéncias da X - )
- .. |acompanhamento do desenvolvimento e Gestdo do conhecimento
Educagdo da CNAEF 142 - Ciéncias . - . . = .
da educacio operacionalizagdo dos percusos formativos, do Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
£ programa de lideranga e dos planos de
desenvolvimentos dos trabalhadores.
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Competéncias:

Postos Ocupados

Total de
Postos

Licenciatura ou grau superior em
todas as areas de educagdo e
formagdo do Grupo 4: Ciéncias,
matematica e informatica; em
todas as dreas em todas as areas
de educagdo e formagdo do Grupo
5: Engenharia, industrias
transformadoras e construgdo; em

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a
definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na
drea da unidade organica, nomeadamente no
acompanhamento, coordenagdo técnica e

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para a colaboragdo

Gestdo ) - desenvolvimento do Sistema Integrado de Gestdo do |Orientagdo para os resultados
.. . . todas as areas de educagdo e . N L . - . =
Técnico Superior Organizacional - , Municipio, assegurando a gestdo dos referenciais Orientagdo para a mudanga e inovagdo 6 6
formagdo das areas de estudo 85 . . . -
Integrada i X normativos em que o Municipio se encontra certificado |Comunicagdo
Protecdo do Ambiente e 86 o e = .
X , e 0 apoio técnico a novos processos de certificagdo. Gestdo do conhecimento
Servigos de Seguranga, na area de L = K . N .
. , Garante a consolidagdo e evolugdo do Sistema Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
Direito (CNAEF 380); e em areas - .
N . Integrado de Gestdo, promovendo a atualizagdo do
de educagdo e formagdo similares . . .
T modelo organizacional, a implementagdo e
a todas aquelas aqui indicadas oL . L.
. . . monitorizagdo de ferramentas de gestdo estratégica e a
que tenham sido criadas apds a X . o R .
) R dinamizagdo de iniciativas de melhoria continua, em
entrada em vigor da Portaria estreita colaboragdo com os diversos servigos
25/2005, de 16 de margo. . ¢ ¢
municipais.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
Licenciatura ou grau académico laneamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de . . ) -
. & . P . prog ¢ g . plica Orientagdo para o servigo publico
superior em Engenharia da métodos e processos de natureza técnica e ou . " .
e . Orientag¢do para a colaboragao
Seguranca do Trabalho da CNAEF |cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. . "
. X . ) Orientagdo para os resultados
o . . 862 - Seguranca e Higiene no Elabora estudos, projetos e atividades na area da . " ) N
Técnico Superior Higiene e Segurancga . . . Orientag¢do para a mudanga e inovagado 6 6
Trabalho, ou Certificado de higiene e seguranga, nomeadamente, avaliagdo de Comunicaco
Aptidao Profissional de Técnico riscos associados as condigdes de seguranca e higiene N ¢ X
. - . Gestdo do conhecimento
Superior de Higiene e Seguranga |nos postos e processos de trabalho; definigdo e . . .
. e . . Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
(Nivel 5) . monitorizagdo de planos especificos de prevencgdo e de
protecgdo.
Desenvolve fungBes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de
Licenciatura ou grau académico |métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagdo para o servigo publico
superior em Gestdo da CNAEF 345 {cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Orientagdo para a colaboragdo
Oreanizacio e Gestdo e Administragdo, ou em Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a |Orientagdo para os resultados
Técnico Superior Gegstéo ¢ Administragdo Publica das CNAEF |definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na |Orientagdo para a mudanga e inovagdo 11 11
345 - Gestdo e Administragdo ou |area da unidade organica, nomeadamente, anélise de |Comunicagdo
380 — Direito, ou em Economia da |processos administrativos e de circuitos de informagdo, |Gestdo do conhecimento
CNAEF 314 - Economia. tendo em vista a sua racionalizagdo e simplificagdo; Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
concegdo e implementagdo de metodologias e
instrumentos de gestdo.
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Competéncias:

Postos Ocupados

Total de
Postos

Recrutamento e

Licenciatura ou grau académico

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para a colaboragdo
Orientagdo para os resultados

Técnico Superior ~ superior em Psicologia da CNAEF . L L L Orientagdo para a mudanga e inovagdo 10 10
Selegdo R . definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na R
311 - Psicologia. , . |Comunicagdo
drea dos recursos humanos, nomeadamente no apoio . X
L . |Gestdo do conhecimento
na tramitagdo de processos de recrutamento e selegdo, - o .
. . Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
no atendimento aos trabalhadores e na tramitagdo de
processos de gestdo de carreiras.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
laneamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de
Licenciatura ou grau académico P ) prog ¢ g i piicac
} N métodos e processos de natureza técnica e ou . . ) .
superior em Gestdao da CNAEF 345 . Orientagdo para o servigo publico
. . - cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. . " .
Gestdo e Administragdo, ou na . . . |Orientagdo para a colaboragao
) Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a X N
area de Recursos Humanos das definicio e concretizacio das politicas do municiio na Orientagdo para os resultados
Técnico Superior Recursos Humanos |CNAEF 314 - Economia ou 345 - , ¢ ¢ P P Orientag¢do para a mudanga e inovagado 5 5
- . . area dos recursos humanos, nomeadamente, A
Gestdo e Administragdo, ou em laneamento, gestdo e desenvolvimento dos recursos Comunicagao
Administracdo Publica das CNAEF P '8 . N L. Gestdo do conhecimento
. . . humanos; concegdo, estruturacdo e analise de L ~ .
345 - Gestdo e Administragdoou |, . = N Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
380 — Direito indicadores de gestdo de recursos humanos;concegdo e
' operacionalizag¢do do planos de formagdo e gestdo do
processo de avaliagdo de desempenho da Autarquia.
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Postos Ocupados

Total de
Postos

Sistema de Gestdo

Licenciatura ou grau superior na
area de Gestdo da Qualidade das
CNAEF 345 - Gestdo e
Administragdo ou 524 - Tecnologia
dos Processos Quimicos ou 529 -
Engenharia e Técnicas Afins -
programas ndo classificados
noutra area de formacdo ou 862 -
Seguranca e Higiene no Trabalho,

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a
definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para a colaboragao
Orientagdo para os resultados

Técnico Superior ou em Engenharia e Gestao , . . Orientag¢do para a mudanga e inovagado 1 1
Integrado K drea da unidade organica, nomeadamente, A
Industrial da CNAEF 529 - ) . ) Comunicagdo
R , . . acompanhamento e dinamizagdo de sistemas de - X
Engenharia e Técnicas Afins - N . . Gestdo do conhecimento
. . gestdo intergrados - qualidade, ambiente, seguranca e . . .
programas ndo classificados , ~ o Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
, N saude, gestdo de pessoas; auditorias a processos;
noutra drea de formagdo, ou em analise de ocorréncias e acompanhamento de
~ N i i
Gestdo da CNAEF 345 - Gestdo e ) . P
. . oportunidades de melhoria.
Administra¢do, ou em
Administracdo Publica das CNAEF
345 - Gestdo e Administragdo ou
380 — Direito
Exerce fungBes de natureza essencialmente executiva,
de aplicagdo de boas praticas, métodos e processos,
com base em orientagdes e instrucGes estabelecidas,
L. de grau médio de complexidade, na area de sistemas e |Orientagdo para o servigo publico
Curso tecnoldgico, curso das . X - . . . ~ «
L. ) L tecnologias de informacgdo. Participa em projetos de Orientag¢do para a colaboragao
Técnico de sistemas escolas profissionais ou curso que ) . ~ . . "
R . o ... . |desenvolvimento, implementacdo ou evolugdo de Orientagdo para os resultados
e tecnologias de Recursos Humanos |confira certificado de qualificagdo 5 5

informacgdo

de nivel IV em areas de
informatica.

sistemas e tecnologias de informacgdo. Denvolve apoio
a execugdo de atividades de gestdo, administracdo,
monitoriza¢gdo, manutencdo, formacgdo e apoio a
utilizacdo de sistemas e tecnologias de informagao,
garantindo o seu bom funcionamento e a seguranca da
informacdo tratada e armazenada por estes.

Orientag¢do para a mudanga e inovagado
Comunicagdo
Gestdo do conhecimento

Areferéncia as CNAEF reporta-se & Classificacao Nacional das Areas de Educacao e Formacdo (CNAEF), aprovada pela Portaria n.? 256/2005, de 16 de marco.
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Postos Ocupados

) s . Area de Formagdo Académica ou .. Total de
Carreira / Categoria:|Area Funcional: . .. Competéncias:
Formagao Profissional: Postos
Exerce fungdes de natureza essencialmente executiva,
de aplicagdo de boas praticas, métodos e processos,
com base em orientagdes e instrugdes estabelecidas,
L de grau médio de complexidade, na area de sistemas e |Orientagdo para o servigo publico
Curso tecnoldgico, curso das X ) - 7 X X - N
L . e tecnologias de informagdo. Participa em projetos de Orientagdo para a colaboragdo
Técnico de sistemas escolas profissionais ou curso que ) . N . . -
R ) . . ... _|desenvolvimento, implementagdo ou evolugdo de Orientagdo para os resultados
e tecnologias de Secretariado confira certificado de qualificagdo | . . X - i X - X N 1 1
) - , ., sistemas e tecnologias de informagdo. Denvolve apoio |Orientagdo para a mudanga e inovagdo
informacdo de nivel IV em dreas de K . . " L « -
inf i a execugdo de atividades de gestdo, administragdo, Comunicagdo
informatica. o - - Y - .
monitorizagdo, manutengdo, formagdo e apoio a Gestdo do conhecimento
utilizagdo de sistemas e tecnologias de informagdo,
garantindo o seu bom funcionamento e a seguranga da
informacdo tratada e armazenada por estes.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de . N ) L
) L . Orientagdo para o servigo publico
métodos e processos, com base em diretivas definidas X - N
R . ) L. R Orientagdo para a colaboragdo
. e instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, . N
X .. . X 12.2 ano de escolaridade ou curso ) . . ) . Orientagdo para os resultados
Assistente Técnico |[Administrativa . X nas dreas de atuagdo da respetiva unidade organica, X - X N 22 22
que lhe seja equiparado. ) X X Orientagdo para a mudanga e inovagdo
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, S
. . Comunicagdo
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento e - X
. K Gestdo do conhecimento
economato e atendimento ao cliente.
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas i . X Lo
L . . ) . Orientagdo para o servigo publico
definidas, na drea de atuagdo da respetiva unidade X - N
X X o L .. Orientagdo para a colaboragdo
Assistente Apoio . L organica, executando tarefas de apoio indispensaveis . .
R . X Escolaridade obrigatéria. . i Orientagdo para os resultados 1 1
Operacional Administrativo ao funcionamento dos servigos, podendo comportar . X
L. X N Inteligéncia emocional
esforgo fisico, nomeadamente, registo, rececdo e . R
X o . N Gestdo do conhecimento
entrega de expediente, transmissdo de informagdes
verbais ou telefénicas.

DIRECAO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E ORGANIZAGAO Total

A referéncia as CNAEF reporta-se a Classificagdo Nacional das Areas de Educagédo e Formacgao (CNAEF), aprovada pela Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
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Postos Ocupados Total de

Area de Formagdo Académica ou

Carreira / Categoria: Area Funcional: I s,
Formagao Profissional:

Competéncias:

(o [on [ o [ [en] o] rom

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE COESAO SOCIAL

Define os objetivos de atuagdo da unidade orgénica Orientagdo para o servigo publico
que dirige, orienta, controla e avalia o cumprimento Orientagdo para os resultados
Diretor de N ) i ) dos planos de atividades, os resultados obtidos e a Visdo estratégica
Coesdo Social Licenciatura. . R . 1 1
Departamento eficiéncia dos servicos dependentes, assegurando as  |Tomada de decisdo
atribuicGes previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos |Gestdo e direcdo da organizagdo
do Municipio do Porto. Lideranga
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o i . X Lo
. . N . Orientagdo para o servigo publico
plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos . N
X o Orientagdo para os resultados
Apoios e resultados alcangados; distribui, orienta e controla a X - X N
L . . . . .. . Orientagdo para a mudanga e inovagdo
Chefe de Divisdo Acompanhamento |Licenciatura. execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, . 1 1
K - i Tomada de decisdo
Social assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na N L .
D N L i Gestdo e diregdo da organizagdo
divisdo e a prossecugdo das atribui¢des previstas na R
, . L. Lideranga
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o i . X Lo
. L N . Orientagdo para o servigo publico
plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos . N
o Orientagdo para os resultados
X resultados alcangados; distribui, orienta e controla a X - X N
L Desenvolvimento e | . . . . .. . Orientagdo para a mudanga e inovagdo
Chefe de Divisdo N . Licenciatura. execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, . 1 1
Inovagdo Social - i Tomada de decisdo
assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na N L .
L N . i Gestdo e diregdo da organizagdo
divisdo e a prossecugdo das atribui¢des previstas na R
, . L. Lideranga
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o i . X Lo
. . N . Orientagdo para o servigo publico
plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos . N
o Orientagdo para os resultados
N resultados alcangados; distribui, orienta e controla a X - X N
. Gestdo da Rede i X - i .. X Orientagdo para a mudanga e inovagdo
Chefe de Divisdo . Licenciatura. execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, . 1 1
Social - i Tomada de decisdo
assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na N L .
L N . i Gestdo e diregdo da organizagdo
divisdo e a prossecugdo das atribui¢des previstas na R
, . L. Lideranga
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o i . X Lo
. . N . Orientagdo para o servigo publico
plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos . N
o Orientagdo para os resultados
resultados alcangados; distribui, orienta e controla a X - X N
L . X . ) . . .. . Orientagdo para a mudanga e inovagdo
Chefe de Divisdo Intervengdo Social |Licenciatura. execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, . 1 1
- i Tomada de decisdo
assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na N L .
D N . i Gestdo e diregdo da organizagdo
divisdo e a prossecugdo das atribui¢des previstas na R
, . L. Lideranga
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
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Postos Ocupados Total de

) s . Area de Formagdo Académica ou
Carreira / Categoria:|Area Funcional:

Competéncias:

Formagao Profissional: Postos
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o
lano de atividades definido e procede a avaliagdo dos |Orientagdo para o servigo publico
Gestdo do Centro de P - p . ¢ . g~ P coP
Acolhimento resultados alcancados; distribui, orienta e controla a Orientagdo para os resultados
Chefe de Unidade Tempordrio Licenciatura. execucdo e qualidade técnica do trabalho produzido, |Tomada de decisdo 1
Joa Eim Urbano assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na |Gestdo e dire¢do da organizagdo
q unidade e a prossecugdo das atribuigdes previstas na  |Lideranca
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
Desenvolve fungBes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. . . ) .
) Orientagdo para o servigo publico
Elabora pareceres, promove e acompanha projetos . . =
. . . N . - e Orientagdo para a colaboragdo
Licenciatura ou grau académico |conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas . .
. . . s . . Orientagdo para os resultados
L ) Acompanhamento |superior em Servigo Social ou em [do municipio nas dreas do acompanhamento social, . . . .
Técnico Superior . ~ . . . Orientagdo para a mudanga e inovagdo 10 10
Social Educagdo Social da CNAEF 762 nomeadamente no desenvolvimento de projetos e S
. . ~ . Lo . Comunicagao
Trabalho social e orientagdo. atividades direcionadas ao acompanhamento social de . X
o . N . Gestdo do conhecimento
pessoas e familias em situagdo de vulnerabilidade e . N .
- X Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
exclusdo social, assegurar o correto
reencaminhamento dos publicos vulneraveis para
outras respostas publicas ou privadas em articulagdo
com as varias respostas ao nivel da Rede Social.
Desenvolve fungBes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagdo para o servigo publico
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Orientagdo para a colaboragdo
Licenciatura ou grau académico  |Elabora pareceres, promove e acompanha projetos Orientagdo para os resultados
Técnico Superior Animagdo Social superior em Artes Plasticas da conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas |Orientagdo para a mudanga e inovagdo 1 1
CNAEF 211 - Belas-Artes. do municipio nas areas de desenvolvimento social, Comunicagdo
nomeadamente, no desenvolvimento de projetos e Gestdo do conhecimento
atividades de natureza grafica e/ou plastica com vista a |Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
inclusdo e ocupagdo de Pessoas em Situagdo de Sem
Abrigo e outros publicos socialmente vulneraveis.
Areferéncia as CNAEF reporta-se & Classificacao Nacional das Areas de Educacao e Formacdo (CNAEF), aprovada pela Portaria n.? 256/2005, de 16 de marco. 88/182
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Area de Formagdo Académica ou
Formagao Profissional:
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Competéncias:

Postos Ocupados

Total de
Postos

Licenciatura ou grau académico
superior em Economia da CNAEF
314 - Economia, ou em Gestdo da

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo,

avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou

cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora estudos, projetos e

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para a colaboragdo
Orientagdo para os resultados

Técnico Superior Apoio a Gestdo ~ atividades conducentes ao apoio a gestdo, Orientagdo para a mudanga e inovagdo 5 5
CNAEF 345 - Gestdo e X CL
. - designadamente acompanhamento e Comunicagdo
administragdo. - . o = .
gestdo de candidaturas a fundos comunitarios, Gestdo do conhecimento
acompanhamento e gestdo da Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
matriz de riscos, acompanhamento e gestdo de
contratos.
Licenciatura ou grau académico
superior na area de Ciéncias
Sociais e do Comportamento das |Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, i . X Lo
A . o . L Orientagdo para o servigo publico
CNAEF 310 - Ciéncias Sociais e do |planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de . " .
. X . - Orientagdo para a colaboragdo
Comportamento 311 - Psicologia |métodos e processos de natureza técnica e ou X N
. . . e - Orientagdo para os resultados
o . Assessoria de ou 312 - Sociologia e outros cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. . " ) N
Técnico Superior Orientag¢do para a mudanga e inovagado 1 1

Gestdo

estudos ou 313 - Ciéncia Politica e
Cidadania ou 314 - Economia ou
319 - Ciéncias Sociais e do
comportamento - programas ndo
classificados noutra drea de
formacdo.

Elabora pareceres, promove e acompanha projetos
conducentes a assessoria a gestdo, designadamente
elaboragdo de PRs, acompanhamento e gestdo de
contratos, acompanhamento da matriz de riscos.

Comunicagdo
Gestdo do conhecimento
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos

Areferéncia as CNAEF reporta-se & Classificacao Nacional das Areas de Educacao e Formacdo (CNAEF), aprovada pela Portaria n.? 256/2005, de 16 de marco.
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Competéncias:

Postos Ocupados

Total de
Postos

Técnico Superior

Diagnéstico e
Planeamento

Licenciatura ou grau académico
superior em Gestdo da CNAEF 345
Gestdo e administragdo, ou em
Economia da CNAEF 314 -
Economia, ou em Psicologia da
CNAEF 311 - Psicologia, ou em
Sociologia da CNAEF 312 -
Sociologia e outros estudos.

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora pareceres, promove e acompanha projetos
conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas
do municipio na area da Rede Social, nomeadamente,
analise, acompanhamento e apoio técnico a projetos
no ambito da caraterizagdo das dinamicas sociais da
cidade, com vista a produgdo de informagdo de apoio
para a sustentagdo e fundamentagdo das estratégias de
desenvolvimento e inclusdo social, bem como a gestdo
da atuagdo concertada e sinérgica da Rede Social do
Porto. Gestdo e operacionalizagdo do Hub de
informagdo e Inovagdo social, que integra o
observatdrio Social do Porto, caraterizagdo /
georeferenciagdo dos equipamentos/ respostas
sociais, infoteca e Forum da Rede Social.

Orientagdo para o servigo publico

Orientagdo para a colaboragdo

Orientagdo para os resultados

Orientagdo para a mudanga e inovagdo
Comunicagdo

Gestdo do conhecimento

Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos

Técnico Superior

Empreendedorismo
Social

Licenciatura ou grau académico
superior em Gestdo da CNAEF 345
Gestdo e administragdo, ou em
Economia da CNAEF 314 -
Economia.

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora pareceres, promove e acompanha projetos
conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas
do municipio na area do empreendedorismo social,
nomeadamente, analise, acompanhamento e apoio
técnico a projetos no dmbito do empreendedorismo
social provenientes de empreendedores individuais ou
coletivos. Execugdo técnica de todas as atividades
previstas no plano de atividades do CIS Porto,
designadamente no apoio técnico ao langamento dos
procedimentos de contratagdo, apoio e
acompanhamento da execugdo das atividades, apoio
na monitorizagdo e avaliagdo da execugdo das
diferentes atividades, articulagdo com os prestadores
de servigos externos, articulagdo com as instituicdes
que integram a Rede Social do Porto.

Orientagdo para o servigo publico

Orientagdo para a colaboragdo

Orientagdo para os resultados

Orientagdo para a mudanga e inovagdo
Comunicagdo

Gestdo do conhecimento

Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
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Postos Ocupados

) s . Area de Formagdo Académica ou .. Total de
Carreira / Categoria:|Area Funcional: . .. Competéncias:
Formagao Profissional: Postos
Desenvolve fungBes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de |Orientagdo para o servigo publico
métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagdo para a colaboragdo
Licenciatura ou grau académico |cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo, na |Orientagdo para os resultados
Técnico Superior Enfermagem superior em Enfermagem da drea de cuidados de enfermagem dos utentes do Orientagdo para a mudanga e inovagdo 1 1
CNAEF 723 - Enfermagem. Centro de Acolhimento Tempordario Joaquim Urbano  |Comunicagdo
com problemdticas e necessidades especificas de saude|Gestdo do conhecimento
diversas, entre outras, no ambito dos Comportamentos |Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos
Aditivos e Dependéncias.
Desenvolve fungBes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de |Orientagdo para o servigo publico
. . , . _|métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagdo para a colaboragdo
FAMI - Plano Licenciaturaou ou grau académico| . e . X .
L ] . ) cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Orientagdo para os resultados
L ) Municipal para a superior em Psicologia da CNAEF ) . . . N
Técnico Superior . - R . . Elabora pareceres, promove e acompanha projetos Orientagdo para a mudanga e inovagdo
integracdo dos 311 - Psicologia, com inscrigdo na R . . L L
. conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas |Comunicagdo
Migrantes ordem L . . . = .
do municipio nas areas de desenvolvimento social, Gestdo do conhecimento
nomeadamente a elaboragdo e implementagdo do Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
Plano Municipal para a Integragdo dos Migrantes.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Orientagdo para o servigo publico
. ) L. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos Orientag¢do para a colaboragao
Licenciatura ou grau académico . s a o . . <
. - i conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas |Orientagdo para os resultados
Técnico Superior Inovagdo Social superior em Educagdo Social da do municipio na area da inovagdo social Orientag¢do para a mudanga e inovagdo 2 2
ico Superi \ i K unicipi inov: i i u inov:
CNAEF 762 - Trabalho social e . ! i T
orientacio nomeadamente, analise, acompanhamento e apoio Comunicagdo
! . . . AL . ~ . ~ .
técnico a projetos no ambito da inovagdo social Gestdo do conhecimento
provenientes de destinatdrios individuais ou coletivos e|Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos
apoio e arrticulagdo com as instituicdes da Rede Social
para a promogdo da inovagdo e do
intraempreendedorismo social.
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Postos Ocupados

) s . Area de Formagdo Académica ou .. Total de
Carreira / Categoria:|Area Funcional: . .. Competéncias:
Formagao Profissional: Postos
Licenciatura ou grau académico
superior em:
- qualquer um dos cursos ou suas
variantes de Ciéncias da Educag¢do
da CNAEF 142 - Ciéncias da Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
Educacgdo laneamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de i .
¢ P ) prog ¢ g i piicac Orientagdo para resultados
- qualquer um dos cursos ou suas |métodos e processos de natureza técnica e ou o K
; « . - - Iniciativa e autonomia
N variantes de Educacdo Social das [cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. .
L . Intervengao A . N . Planeamento e Organiza¢do
Técnico Superior o CNAEF 142 - Ciéncias da Educagdo,|Elabora pareceres, promove e acompanha projetos . . . 1 1
comunitdria ) . - A s L L Responsabilidade e compromisso com o servico
742 - Trabalho Social e Orientagdo |conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas . )
L , ; . Comunicagdo (oral e escrita)
- qualquer um dos cursos ou suas |do municipio nas dreas de desenvolvimento social, R . A
) ) . R A ) Conhecimentos especializados e experiéncia
variantes de Psicologia Social da |nomeadamente, no desenvolvimento de projetos de
CNAEF 311 Psicologia interven¢do comunitaria.
- qualquer um dos cursos ou suas
variantes de Intervengdo
Comunitdria da CNAEF 742 -
Trabalho Social e Orientagdo
i i L, Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
Licenciatura ou grau académico N . N
. , A planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de
superior na area de Ciéncias ) .
. métodos e processos de natureza técnica e ou
Sociais e do Comportamento das cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo Orientagdo para o servigo publico
L . ientifica, que fu isdo. i Vi ubli
CNAEF 310 - Ciéncias Sociais e do 9 prep . . g~ P o P .
. R Elabora pareceres, promove e acompanha projetos Orientag¢do para a colaboragao
Comportamento 311 - Psicologia . X N X N
ou 312 - Sociologia @ oUtros com diversos graus de complexidade conducentes a Orientagdo para os resultados
L . ~ . u - I | u o . ~ . . . ~ . ~
Técnico Superior Intervencgdo Social 8 . . definigdo e concretizagdo das politicas do municipio Orientag¢do para a mudanga e inovagado 3 5 8
estudos ou 313 - Ciéncia Politica e , ) R o
K R X nas areas de desenvolvimento social, nomeadamente, |Comunicacdo
Cidadania ou 314 - Economiaou |, . .. . N )
. . intervengdo em grupos vulnerdveis ou em risco, Gestdo do conhecimento
319 - Ciéncias Sociais e do . K ~ . N ~ .
. |designadamente pessoas em situacdo de sem abrigo, |Organizag¢do, planeamento e gestdo de projetos
comportamento - programas nao - . . .
. promogao e desenvolvimento de intervengao integrada
classificados noutra L R N ;
J . de base territorial em articulagdo com entidades
drea de formacgdo. )
parceiras/competentes.
Desenvolve fungBes consultivas, de estudo,
laneamento, programacao, avaliacdo e aplica¢do de i N X Lo
P i » Prog £40 (_; ) plicac Orientagdo para o servico publico
métodos e processos de natureza técnica e ou ) . N
i X L. N . Orientagdo para a colaboragdo
Licenciatura ou grau académico |cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. . .
] ) . ) Orientagdo para os resultados
o~ . . superior em Servigo Social da Elabora pareceres, promove e acompanha projetos . . . .
Técnico Superior Longevidade . . s L L Orientagdo para a mudanga e inovagdo 2 2
CNAEF 762 - Trabalho Social e conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas c S
. x S N K omunicagdo
Orientagdo. do municipio dirigidas as pessoas pessoas idosas e ao . ¢ X
) . Gestdo do conhecimento
processo de envelhecimento, designadamente . N .
. N - . . Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
implementagdo do Plano de Agdo Porto Cidade Amiga
das Pessoas Idosas.
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X P . Area de Formagdo Académica ou . Total de
Carreira / Categoria:|Area Funcional: " .. Competéncias:
Formagao Profissional: Postos
Desenvolve fungBes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de |Orientagdo para o servigo publico
métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagdo para a colaboragdo
Mediacio Municioal Licenciatura ou grau académico |cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Orientagdo para os resultados
L. ) edia¢do Municipa . - . . . 5 . x
Técnico Superior Int ¢ ltural P superior em Sociologia da CNAEF |[Elabora pareceres, promove e acompanha projetos Orientagdo para a mudanga e inovagdo 1 1
e Intercultura X X A . . . o
312 - Sociologia e outros estudos. |conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas |Comunicagdo
do municipio nas areas de desenvolvimento social, Gestdo do conhecimento
nomeadamente na intervengdo junto de migrantese |Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
minorias étnicas, com vista a sua melhor integragdo.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de |Orientagdo para o servigo publico
Licenciatura ou grau académico |métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagdo para a colaboragdo
Orsanizacio e superior em Economia da CNAEF [cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Orientagdo para os resultados
P . 1Z . ~ . L. . ~ . ~
Técnico Superior Gegstéo ¢ 314 - Economia, ou em Gestdo da |Elabora estudos, projetos e atividades conducentes ao |Orientagdo para a mudanga e inovagdo 1 1
CNAEF 345 - Gestdo e apoio a gestdo, designadamente acompanhamento e |Comunicagdo
administragdo. gestdo de candidaturas a fundos comunitérios, Gestdo do conhecimento
acompanhamento e gestdo da matriz de riscos, Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
acompanhamento e gestdo de contratos.
Desenvolve fungBes consultivas, de estudo,
i X L. laneamento, programacao, avaliacdo e aplica¢do de i N X Lo
Portugal 2030 - Licenciatura ou grau académico P , » Prog §40 (_; . plicac Orientagdo para o servigo publico
) . ) i métodos e processos de natureza técnica e ou ) . N
Projeto para a superior em Servigo Social (CNAEF | =~ - Orientagdo para a colaboragdo
. ~ R cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. . .
inclusdo 762 - Trabalho social e ) Orientagdo para os resultados
. ) ) . . . . . Elabora pareceres, promove e acompanha projetos . . . N
Técnico Superior socioprofissional de |orientagdo), ou em Sociologia A . . . Orientagdo para a mudanga e inovagdo 1 1
. . conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas S
pessoas com (CNAEF 312 - Sociologia e outros . , ; . Comunicagdo
) L. . | ) do municipio nas areas de desenvolvimento social, - X
diagndstico e perfis |estudos) ou em Psicologia (CNAEF . . Gestdo do conhecimento
- - di 311 - Psicologia) nomeadamente no desenvolvimento de projetos e o . | ¢ 5o d ot
intermédios - Psicologia). - ) o rganizagdo, planeamento e gestdo de projetos
g atividades na drea da deficiéncia direcionadas a & £90. P 8 prol
pessoas com diagndstico e perfis intermédios.
. . L. Desenvolve fungBes consultivas, de estudo,
Licenciatura ou grau académico - . N
j - ) planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de . . ) .
superior em Sociologia da CNAEF ) . Orientagdo para o servigo publico
. . métodos e processos de natureza técnica e ou ) . N
312 - Sociologia e outros estudos, | . . Orientagdo para a colaboragdo
. R cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. . .
ou em Psicologia da CNAEF 311 - ) Orientagdo para os resultados
. ) . - . . N .. |Elabora pareceres, promove e acompanha projetos . . . N
Técnico Superior Projetos Sociais Psicologia, ou em Educagdo Social . . . L Orientagdo para a mudanga e inovagdo 7 7
. conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas S
da CNAEF - 762 - Trabalho Social e L , ; i Comunicagdo
X . K X do municipio nas areas de desenvolvimento social, - X
Orientagdo, ou em Servigo Social ) ) Gestdo do conhecimento
i nomeadamente, no desenvolvimento de projetos e . N .
da CNAEF 762 - Trabalho Social e o o . Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
. - atividades direcionadas a grupos socialmente
Orientagdo. ..
vulnerdveis.
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Competéncias:

Postos Ocupados

Total de
Postos

Técnico Superior

PRR - Projeto paraa
inclusdo
socioprofissional de
pessoas com
diagnostico e perfis
intermédios

Licenciatura ou grau académico
superior em Servigo Social da
CNAEF 762 - Trabalho social e
orientagcdo, ou em Sociologia da
CNAEF 312 - Sociologia e outros
estudos, ou em Psicologia da
CNAEF 311 - Psicologia.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.
Elabora pareceres, promove e acompanha projetos
conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas
do municipio nas areas de desenvolvimento social,
nomeadamente no desenvolvimento de projetos e
atividades na drea da deficiéncia direcionadas a
pessoas com diagnostico e perfis intermédios.

Orientagdo para o servigo publico

Orientag¢do para a colaboragao

Orientagdo para os resultados

Orientag¢do para a mudanga e inovagdo
Comunicagdo

Gestdo do conhecimento

Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos

Técnico Superior

PRR - Projeto de
Concegdo e
Implementagdo do
Plano Municipal
para a lgualdade de
Género e Ndo
Discriminagdao

Licenciatura ou grau académico
superior em Servigo Social da
CNAEF 762 - Trabalho social e
orientagdo, ou em Sociologia da
CNAEF 312 Sociologia e outros
estudos.

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora pareceres, promove e acompanha projetos
conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas
do municipio nas areas de desenvolvimento social,
nomeadamente na concegdo, desenvolvimento e
implementagdo do Plano Municipal para a Igualdade
de Género e Ndo Discriminagdo .

Orientagdo para o servigo publico

Orientagdo para a colaboragdo

Orientagdo para os resultados

Orientagdo para a mudanga e inovagdo
Comunicagdo

Gestdo do conhecimento

Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos

Técnico Superior

PRR - Projeto de
Mediadores
Municipais
Interculturais

Licenciatura ou grau académico
superior em Sociologia da CNAEF

312 - Sociologia e outros estudos.

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora pareceres, promove e acompanha projetos
conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas
do municipio nas areas de desenvolvimento social,
nomeadamente na integragdo de migrantes e minorias
étnicas, no ambito do Projeto de Mediadores
Municipais Interculturais.

Orientagdo para o servigo publico

Orientagdo para a colaboragdo

Orientagdo para os resultados

Orientagdo para a mudanga e inovagdo
Comunicagdo

Gestdo do conhecimento

Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos

Técnico Superior

PRR - Projeto
Restaurantes
Solidarios

Licenciatura ou grau académico
superior em Servigo Social ou
Educagdo Social da CNAEF 762 -
Trabalho social e orientagdo.

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Acompanha e desenvolve projetos e atividades
direcionadas a Pessoas em Situagdo de Sem Abrigo e
outros publicos socialmente vulneraveis,
designadamente utentes dos Restaurantes Solidarios.

Orientagdo para o servigo publico

Orientagdo para a colaboragdo

Orientagdo para os resultados

Orientagdo para a mudanga e inovagdo
Comunicagdo

Gestdo do conhecimento

Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
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Competéncias:

Postos Ocupados

Total de
Postos

Técnico Superior

PRR - Projeto
Voluntariado
Inclusivo

Licenciatura ou grau académico
superior em Servigo Social ou
Educagdo Social da CNAEF 762 -
Trabalho social e orientagdo.

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora pareceres, promove e acompanha projetos
conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas
do municipio nas areas de desenvolvimento social,
nomeadamente no desenvolvimento de projetos e
atividades no ambito da educagdo e promogdo do
voluntariado e voluntariado inclusivo.

Orientagdo para o servigo publico

Orientagdo para a colaboragdo

Orientagdo para os resultados

Orientagdo para a mudanga e inovagdo
Comunicagdo

Gestdo do conhecimento

Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos

Técnico Superior

PRR - Radar Social

Licenciatura ou grau académico
superior em Economia da CNAEF
314 - Economia, ou em Gestdo da
CNAEF 345 - Gestdo e
administragdo.

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. A
Equipa do Radar Social desenvolve a sua atividade na
Rede Social e nas suas estruturas operacionais,
nomeadamente:na actualizagdo dos instrumentos de
planeamento da Rede Social (Diagndstico Social, Plano
de Desenvolvimento Local e Plano de agdo);
mapeamento dos recursos, regionais e locais;
implementagdo de um sistema integrado de
georeferenciagdo social de dmbito municipal que
identifique, pessoas, familias e grupos, em situagdo de
vulnerabilidade social e/ou risco de pobreza e exclusdo
social; goerreferenciar recursos, respostas e solugdes, a
nivel local/regional, que promova a participagdo e
sustentabilidade das comunidades; e execugdo do
plano de agdo da Rede Social.

Orientagdo para o servigo publico

Orientagdo para a colaboragdo

Orientagdo para os resultados

Orientagdo para a mudanga e inovagdo
Comunicagdo

Gestdo do conhecimento

Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
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Técnico Superior

Licenciatura ou grau académico
superior em Estatistica da CNAEF -
462 - Estatistica, ou na drea de
Geografia e Planeamento das
CNAEF 312 - Sociologia e outros
estudos ou 443 - Ciéncias da Terra
ou 581 - Arquitectura e
Urbanismo, ou na area de
Planeamento e Gestdo do
Territério da CNAEF 581 -
Arquitectura e Urbanismo.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. A
Equipa do Radar Social desenvolve a sua atividade na
Rede Social e nas suas estruturas operacionais,
nomeadamente:na actualiza¢do dos instrumentos de
planeamento da Rede Social (Diagnéstico Social, Plano
de Desenvolvimento Local e Plano de agdo);
mapeamento dos recursos, regionais e locais;
implementagdo de um sistema integrado de
georreferenciacdo social de ambito municipal que
identifique, pessoas, familias e grupos, em situacdo de
vulnerabilidade social e/ou risco de pobreza e exclusdo
social; goerreferenciar recursos, respostas e solugdes, a
nivel local/regional, que promova a participagdo e
sustentabilidade das comunidades; e execugdo do
plano de a¢do da Rede Social.

Orientagdo para o servigo publico

Orientag¢do para a colaboragao

Orientagdo para os resultados

Orientag¢do para a mudanga e inovagdo
Comunicagdo

Gestdo do conhecimento

Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos

Técnico Superior

Licenciatura ou grau académico
superior em Geografia da CNAEF
312 - Sociologia e Outros Estudos.

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. A
Equipa do Radar Social desenvolve a sua atividade na
Rede Social e nas suas estruturas operacionais,
nomeadamente:na actualizagdo dos instrumentos de
planeamento da Rede Social (Diagndstico Social, Plano
de Desenvolvimento Local e Plano de agdo);
mapeamento dos recursos, regionais e locais;
implementagdo de um sistema integrado de
georeferenciagdo social de dmbito municipal que
identifique, pessoas, familias e grupos, em situagdo de
vulnerabilidade social e/ou risco de pobreza e exclusdo
social; goerreferenciar recursos, respostas e solugdes, a
nivel local/regional, que promova a participagdo e
sustentabilidade das comunidades; e execugdo do
plano de agdo da Rede Social.

Orientagdo para o servigo publico

Orientagdo para a colaboragdo

Orientagdo para os resultados

Orientagdo para a mudanga e inovagdo
Comunicagdo

Gestdo do conhecimento

Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos

Areferéncia as CNAEF reporta-se & Classificacao Nacional das Areas de Educacao e Formacdo (CNAEF), aprovada pela Portaria n.? 256/2005, de 16 de marco.

96/182



Carreira / Categoria:|Area Funcional:

Formagao Profissional:

Area de Formagdo Académica ou

Mapa de Pessoal Municipio do Porto | 2026

Competéncias:

Postos Ocupados

Total de
Postos

Técnico Superior

Licenciatura ou grau académico
superior em Psicologia da CNAEF
311 - Psicologia.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. A
Equipa do Radar Social desenvolve a sua atividade na
Rede Social e nas suas estruturas operacionais,
nomeadamente:na actualiza¢do dos instrumentos de
planeamento da Rede Social (Diagnéstico Social, Plano
de Desenvolvimento Local e Plano de agdo);
mapeamento dos recursos, regionais e locais;
implementagdo de um sistema integrado de
georeferenciagdo social de ambito municipal que
identifique, pessoas, familias e grupos, em situacdo de
vulnerabilidade social e/ou risco de pobreza e exclusdo
social; goerreferenciar recursos, respostas e solugdes, a
nivel local/regional, que promova a participagdo e
sustentabilidade das comunidades; e execugdo do
plano de a¢do da Rede Social.

Orientagdo para o servigo publico

Orientag¢do para a colaboragao

Orientagdo para os resultados

Orientag¢do para a mudanga e inovagdo
Comunicagdo

Gestdo do conhecimento

Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos

Técnico Superior

Licenciatura ou grau académico
superior em Servigo Social da
CNAEF 762 - Trabalho Social e
Orientagdo.

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. A
Equipa do Radar Social desenvolve a sua atividade na
Rede Social e nas suas estruturas operacionais,
nomeadamente:na actualizagdo dos instrumentos de
planeamento da Rede Social (Diagndstico Social, Plano
de Desenvolvimento Local e Plano de agdo);
mapeamento dos recursos, regionais e locais;
implementagdo de um sistema integrado de
georeferenciagdo social de dmbito municipal que
identifique, pessoas, familias e grupos, em situagdo de
vulnerabilidade social e/ou risco de pobreza e exclusdo
social; goerreferenciar recursos, respostas e solugdes, a
nivel local/regional, que promova a participagdo e
sustentabilidade das comunidades; e execugdo do
plano de agdo da Rede Social.

Orientagdo para o servigo publico

Orientagdo para a colaboragdo

Orientagdo para os resultados

Orientagdo para a mudanga e inovagdo
Comunicagdo

Gestdo do conhecimento

Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
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Técnico Superior

Licenciatura ou grau académico
superior em Sociologia da CNAEF

312 - Sociologia e outros estudos.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. A
Equipa do Radar Social desenvolve a sua atividade na
Rede Social e nas suas estruturas operacionais,
nomeadamente:na actualiza¢do dos instrumentos de
planeamento da Rede Social (Diagnéstico Social, Plano
de Desenvolvimento Local e Plano de agdo);
mapeamento dos recursos, regionais e locais;
implementagdo de um sistema integrado de
georeferenciagdo social de ambito municipal que
identifique, pessoas, familias e grupos, em situacdo de
vulnerabilidade social e/ou risco de pobreza e exclusdo
social; goerreferenciar recursos, respostas e solugdes, a
nivel local/regional, que promova a participagdo e
sustentabilidade das comunidades; e execugdo do
plano de a¢do da Rede Social.

Orientagdo para o servigo publico

Orientag¢do para a colaboragao

Orientagdo para os resultados

Orientag¢do para a mudanga e inovagdo
Comunicagdo

Gestdo do conhecimento

Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos

Técnico Superior

PRR - Unidade de
Missdo para a
Implementagdo do
Plano de Agdo 2022-
2025 Porto Cidade
Amiga das Pessoas
Idosas

Licenciatura ou grau académico
superior em Servigo Social da
CNAEF 762 - Trabalho social e
orientagdo, ou em Sociologia da
CNAEF 312 - Sociologia e outros
estudos.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora pareceres, promove e acompanha projetos
conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas
do municipio dirigidas as pessoas pessoas idosas e ao
processo de envelhecimento, designadamente
implementagdo do Plano de Agdo 2022-2025 Porto
Cidade Amiga das Pessoas Idosas.

Orientagdo para o servigo publico

Orientag¢do para a colaboragao

Orientagdo para os resultados

Orientag¢do para a mudanga e inovagado
Comunicagdo

Gestdo do conhecimento

Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
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Desenvolve fungBes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
. . L. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos Orientagdo para o servigo publico
Licenciatura ou grau académico A . . . . - N
] ) . conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas |Orientagdo para a colaboragdo
superior em Servigo Social ou L [ . . . =
~ . do municipio nas areas de desenvolvimento social, Orientagdo para os resultados
.. X i Educagdo Social da CNAEF 762 - N X - X N
Técnico Superior Rede Social . ) N nomeadamente: na gestdo da Rede Local de Orientagdo para a mudanga e inovagdo 5 5
Trabalho social e orientagdo, ou K ~ T
. ) Voluntariado, no acompanhamento e gestdo da Rede |Comunicagdo
em Sociologia da CNAEF 312 - K i . - X
. . Social, no desenvolvimento do modelo integrado de Gestdo do conhecimento
Sociologia e outros estudos. N . N .
acompanhamento e gestdo de casos, sua Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
implementagdo e operacionalizagdo na Rede Social do
Porto e no observatério permanente de
desenvolvimento inclusdo e Coesdo Social / Hub de
Informacgdo e Inovagdo Social.
Desenvolve fungBes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de |Orientagdo para o servigo publico
Licenciatura ou grau académico |métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagdo para a colaboragdo
superior em Servigo Social da cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Orientagdo para os resultados
Técnico Superior Voluntariado CNAEF 762 - Trabalho social e Elabora pareceres, promove e acompanha projetos Orientagdo para a mudanga e inovagdo 1 1
orientagdo, ou em Psicologia da  |conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas |Comunicagdo
CNAEF 311 - Psicologia. do municipio nas areas de desenvolvimento social, Gestdo do conhecimento
nomeadamente na dinamizagdo da Rede Local do Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
Voluntariado e voluntariado corporativo.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de . . ) .
) L . Orientagdo para o servigo publico
métodos e processos, com base em diretivas definidas X - N
R . ) L. . Orientagdo para a colaboragdo
. . e instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, . .
X .. Desenvolvimento 12.2 ano de escolaridade ou curso ) . . K . Orientagdo para os resultados
Assistente Técnico ) . ) nas dreas de atuagdo da respetiva unidade organica, . . . . 3 3
Social que lhe seja equiparado. ) ) L . Orientagdo para a mudanga e inovagdo
nomeadamente, expediente, apoio administrativo aos S
. o ~ . Comunicagdo
projetos sociais/intervengdo educacional e - .
) . Gestdo do conhecimento
atendimento ao cliente.
Exerce fungdes de programacao, organizagdo e . N . .
! Orientagdo para o servigo publico
controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua X - N
N ) j J Orientagdo para a colaboragdo
coordenagdo, por cujos resultados é responsavel, . .
N . R Orientagdo para os resultados
Encarregado " . N nomeadamente, execugdo e supervisdo dos diferentes N K
A Coordenagdo Escolaridade obrigatéria. . . . . . |Coordenagdo de equipas 1 1
Operacional trabalhos em execugdo no ambito da unidade organica; L
= s . . N Comunicagdo
recegdo das requisigdes de material; articulagdo do . .
- K Gestdo do conhecimento
planeamento e execugdo do trabalho com o superior . R
. Inteligéncia Emocional
hierarquico.
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Area de Formagao Académica ou . Postos Ocupados Total de

Competéncias:

Carreira / Categoria:|Area Funcional:

Formagao Profissional: Postos
Escolaridade obrigatéria, Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de
respetiva carta de condugdo métodos e processos, com base em diretivas definidas |Orientagdo para o servigo publico
categoria B/C e/ou B/D, respetiva [e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade Orientagdo para a colaboragdo

Assistente Condugdo de & / ) / ~/ , resp . coese " & . . P P . §~ P ¢

Operacional ligeiros Carta de Qualificagdo de nas dreas de atuagdo da respetiva unidade organica, Orientagdo para os resultados 1 1

P 8 Motorista de acordo com o tipo  |[nomeadamente, expediente, apoio administrativo aos |Inteligéncia emocional

de veiculo a conduzir e cartdo projetos sociais/intervengdo educacional e Gestdo do conhecimento
tacografico. atendimento ao cliente.

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE COESAO SOCIAL Total 42 6 6 11 2 67
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Competéncias:

Postos Ocupados m—

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PROMOGAO DE SAUDE E QUALI E DE VIDA E JUVENTUDE

Promog3o de Saude

Define os objetivos de atuagdo da unidade orgénica
que dirige, orienta, controla e avalia o cumprimento

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para os resultados

Diretor de . ) . ) dos planos de atividades, os resultados obtidos e a Visdo estratégica
e Qualidade de Vida |Licenciatura. . R . 1 1
Departamento o Juventude eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as  |Tomada de decisdo
atribuicGes previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos |Gestdo e direcdo da organizagdo
do Municipio do Porto. Lideranga
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o i . X Lo
. . N . Orientagdo para o servigo publico
plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos . N
o Orientagdo para os resultados
resultados alcangados; distribui, orienta e controla a X - X N
L . . . . .. . Orientagdo para a mudanga e inovagdo
Chefe de Divisdo Juventude Licenciatura. execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, . 1 1
- i Tomada de decisdo
assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na N L .
D N L i Gestdo e diregdo da organizagdo
divisdo e a prossecugdo das atribui¢des previstas na R
, . L. Lideranga
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o i . X Lo
. L N . Orientagdo para o servigo publico
plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos . N
o Orientagdo para os resultados
resultados alcangados; distribui, orienta e controla a X - X N
L " , . ) . . .. . Orientagdo para a mudanga e inovagdo
Chefe de Divisdo Promogdo de Saude |Licenciatura. execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, 1 1

assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na
divisdo e a prossecugdo das atribui¢des previstas na
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto

Tomada de decisdo
Gestdo e diregdo da organizagdo
Lideranga

Técnico Superior

Analise e Gestdo de
Dados em Saude e
Informacdo
Epidemioldgica

Licenciatura ou grau académico
superior em Ciéncias Biomédicas
das CNAEF 721 — Medicina ou 729
- Saude - programas n3o
classificados noutra area de
formacdo

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo;
Procede a recolha, andlise e tratamento de dados em
saude e demais informag&o epidemioldgica; Elabora
pareceres e propostas de projetos e atividades de
suporte conducentes a concretizagdo das politicas do
municipio na drea da Saude e Qualidade de Vida, numa
perspetiva de adequagdo as necessidades em saude
existentes bem como de maximizagao dos recursos
existentes.

Orientagdo para o servigo publico

Orientag¢do para a colaboragao

Orientagdo para os resultados

Orientag¢do para a mudanga e inovagado
Comunicagdo

Gestdo do conhecimento

Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
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Competéncias:

Postos Ocupados Total de

Postos

Técnico Superior

Conservagao,
Manutengdo e
Gestdo de
Equipamentos e
Infraestruturas

Licenciatura ou grau académico
superior em Engenharia Civil da
CNAEF 582 - Construgdo Civil e
Engenharia Civil.

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora estudos, projetos e atividades conduccentes a
definigdo e concretizagdo das politicas do Municipio na
drea da conservagdo, manutengdo e gestdo de
equipamento e infraestruturas na sequéncia do
processo de transferéncia de competéncias na area da
saude.

Orientagdo para o servigo publico

Orientagdo para a colaboragdo

Orientagdo para os resultados

Orientagdo para a mudanga e inovagdo
Comunicagdo

Gestdo do conhecimento

Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
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Competéncias:

Postos Ocupados

Total de
Postos

Técnico Superior

Gestdo de
Infraestruturas e
Suporte Logistico
aos Cuidados de
Saude Primdrios

Licenciatura ou grau académico
superior em: Engenharia (Civil,
Mecanica, Eletrotécnica ou
Biomédica) das CNAEF 582 -
Construgdo Civil e Engenharia Civil
ou CNAEF 521 — Metalurgia e
Metalomecanica ou CNAEF 522 —
Eletricidade e Energia ou CNAEF
523 — Eletrdénica e Automagdo ou
CNAEF 524 —Tecnologia dos
Processos Quimicos ou CNAEF 529
— Engenharia e Técnicas Afins; ou
em Saude Ambiental da CNAEF
853 - Servigos de Saude Publica;
ou em Gestdo da CNAEF 345 -
Gestdo e administragdo; ou em
Geografia e Geografia e
Planeamento da CNAEF 312 —
Ciéncias Sociais e do
Comportamento; ou em Ciéncia
de Dados da CNAEF 481 — Ciéncias
Informaticas; ou em Saude e
Estatistica da CNAEF 720 — Saude;
ou em Administragdo Publica das
CNAEF 345 - Gestdo e
administragdo ou 380 — Direito; ou
em Economia da CNAEF 314 —
Economia; ou em Ciéncias da
Saude da CNAEF 729 - Saude -
programas nao classificados
noutra area de formagao.

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e/ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo;
procede a recolha, tratamento e analise sistematica de
informagdo e dados relevantes, contribuindo para o
aprofundamento do conhecimento, caracterizagdo e
monitorizagdo da rede de infraestruturas de cuidados
de saude primarios, bem como dos servigos de suporte
associados, designadamente sobre os recursos
disponiveis e as necessidades identificadas nas
unidades de salde sob gestdo municipal, com vista a
sua modernizagdo, manutengdo e otimizagdo; Elabora
estudos, projetos e executa atividades conducentes a
definigdo e a concretizagdo das politicas municipais na
drea da organizagdo, gestdo e suporte a saude, no
contexto das competéncias descentralizadas neste
ambito, com vista ao reforgo da eficiéncia, eficicia e
qualidade dos servigos.

Orientagdo para o servigo publico

Orientagdo para a colaboragdo

Orientagdo para os resultados

Orientagdo para a mudanga e inovagdo
Comunicagdo

Gestdo do conhecimento

Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
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Competéncias:

Postos Ocupados

Total de
Postos

Técnico Superior

Gestdo PAOITI - PRR
(1)

Licenciatura ou grau académico
superior em Ciéncias Sociais ou
Sociologia da CNAEF 312 -
Sociologia e outros estudos, ou
em Ciéncias da Educag¢do da
CNAEF 142 - Ciéncias da educagdo,
ou em Psicologia da CNAEF 311 -
Psicologia, ou em Marketing da
CNAEF 342 - Marketing e
Publicidade, ou em Ciéncias da
Comunicagdo da CNAEF 321 -
Jornalismo e Reportagem, ou em
Enfermagem da CNAEF 723 -
Enfermagem, ou em Ciéncias
Biomédicas das CNAEF 721 —
Medicina ou 729 - Saude -
programas ndo classificados
noutra area de formacdo.

Desenvolve fungdes consultivas de estudo,
planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a
definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na
drea da unidade organica e no ambito das atividades
previstas nos projetos candidatados ao abrigo do
PAOITI - PRR, designadamente no apoio técnico ao
langamento dos procedimentos de contratagdo, apoio
e acompanhamento da execug¢do das atividades,
nomeadamente na sua divulgagdo prévia e
comunicagdo de resultados, apoio na monitorizagao e
avaliagdo da execugdo das diferentes atividades,
articulagdo com os prestadores de servigos externos,
contactos com a populagdo beneficiaria e articulagao
com as instituicGes que integram as parcerias
alargadas.

(1) PAOITI — PRR: Plano de Agdo da Operagdo Integrada
do Territério de Intervengdo AMP Centro Oriental, no
ambito do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia

Orientagdo para o servigo publico

Orientagdo para a colaboragao

Orientagdo para os resultados

Orientag¢do para a mudanga e inovagdo
Comunicagdo

Gestdo do conhecimento

Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
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Competéncias:

Postos Ocupados

Total de
Postos

Técnico Superior

Juventude

Licenciatura ou grau académico
superior na area de Gestdo da
CNAEF 345 - Gestdo e
Administragdo, ou em
Administragdo Publica da CNAEF
345 - Gestdo e administragdo ou
380 — Direito, ou em Sociologia ou
Investigagdo Social Aplicada da
CNAEF 312 — Sociologia e outros
estudos, ou em Ciéncias da
Educagdo da CNAEF 142 - Ciéncias
da educagdo, ou em Marketing da
CNAEF 342 - Marketing e
Publicidade, ou em Ciéncias da
Comunicagdo da CNAEF 321 -
Jornalismo e Reportagem, ou em
Educagdo Fisica da CNAEF 813 -
Desporto.

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo;
elabora estudos e promove projetos e atividades
conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas
do municipio na area da juventude, designadamente
através do suporte a elaboragdo, implementacdo,
monitorizagdo e avaliagdo da Estratégia Municipal de
Juventude, e seus respetivos planos de agdo; pesquisa,
gere e organiza documentagdo no sentido da
promogdo da partilha de conhecimentos e das boas
préticas e politicas municipais na area da juventude;
prepara e ou dinamiza reuniGes e a¢des de capacitagdo
dirigidas a jovens e a associag¢Ges juvenis; participa no
desenho, execugdo e avaliagdo de intervengdes e
projetos, com diversos graus de complexidade, no
ambito da juventude, que materializam as politicas do
municipio nesta area, enquadradas em parcerias com
diversas entidades.

Orientagdo para o servigo publico

Orientagdo para a colaboragdo

Orientagdo para os resultados

Orientagdo para a mudanga e inovagdo
Comunicagdo

Gestdo do conhecimento

Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
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Formagao Profissional:

Carreira / Categoria:|Area Funcional:

Postos

Desenvolve fungdes consultivas de estudo,
planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo;
Procede a recolha, tratamento e/ou analise de dados
em saude e/ou relativos aos determinantes com maior
impacto na saude e demais informagdo
epidemioldgica, contribuindo para um maior
conhecimento, caracterizagdo e acompanhamento do
estado de satide da comunidade em geral e/ou de
grupos particularmente vulneraveis; Pesquisa, gere e
organiza documentagdo no sentido da promogdo da
partilha de conhecimentos e boas praticas na area da

promogdo da saude, nomeadamente ao nivel da i N X Lo
Orientagdo para o servigo publico

Orientagdo para a colaboragdo
Orientagdo para os resultados
Orientagdo para a mudanga e inovagdo 1 1
Comunicagdo

Gestdo do conhecimento

Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos

literacia em saude e acessibilidade aos servigos,
Licenciatura ou grau académico  |contribuindo para a prevengdo, diagndstico precoce e
P . L. superior em Ciéncias da Nutrigdo |orientagdo para o tratamento; Prepara e ou dinamiza
Técnico Superior Nutrigdo L o N L L .

ou em Dietética da CNAEF 726 - reunides e a¢des de capacitagdo na drea da promogao
Terapia e Reabilitagdo. da salde e prevengdo da doenga, dirigidas a grupos
distintos e ao longo das diferentes fases do ciclo de
vida; Elabora pareceres técnico-cientificos e propostas
de projetos e atividades de suporte conducentes a
concretizagdo das politicas do municipio na area da
Saude e Qualidade de Vida, numa perspetiva de
adequacdo as necessidades em salde, bem como de
maximizagdo dos recursos existentes; Participa no
desenho, execugdo e avaliagdo de intervengdes e
projetos, com diversos graus de complexidade, no
ambito da promogdo da saude, que materializam as
politicas do municipio na area da saude, qualidade de
vida e bem-estar; Apoia a elaboragdo, implementacdo,
monitorizagdo e avaliagdo do Plano Municipal de
Saude/ Estratégia Municipal de Saude e respetivos
planos de agdo.
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Competéncias:

Postos Ocupados

Total de
Postos

Técnico Superior

Organizagdo e
Gestdo

Licenciatura ou grau académico
superior em Administragdo
Publica das CNAEF 345 - Gestdo e
administragdo ou 380 — Direito, ou
em Gestdo da CNAEF 345 - Gestdo
e administragdo, ou em Economia
da CNAEF 314 - Economia, ou em
Marketing da CNAEF 342 -
Marketing e Publicidade, ou em
Ciéncias da Comunicagdo da
CNAEF 321 - Jornalismo e
Reportagem.

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo;
elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a
definigdo e concretizagdo das politicas do municipio
nas areas da unidade organica, nomeadamente através
da anélise de processos administrativos e de circuitos
de informagdo e comunicagdo, tendo em vista a sua
racionalizagdo e simplificagdo; participa no desenho,
execucgdo e avaliagdo de intervengdes e projetos, com
diversos graus de complexidade, no ambito das
competéncias e das atribui¢des da unidade organica,
gue materializam as politicas do municipio nas areas
respetivas.

Orientagdo para o servigo publico

Orientagdo para a colaboragdo

Orientagdo para os resultados

Orientagdo para a mudanga e inovagdo
Comunicagdo

Gestdo do conhecimento

Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos

Técnico Superior

Organizagdo e
Suporte a Gestdo

Licenciatura ou grau académico
superior em Gestdo da CNAEF 345
Gestdo e administragdo; ou em
Saude e Estatistica da CNAEF 720
—Saude; ou em Administragdo
Publica das CNAEF 345 - Gestdo e
administragdo ou 380 — Direito; ou
em Gestdo Publica e Autarquica
da CNAEF 345 — Gestdo e
Administragdo; ou em Sistemas
de Informagdo para a Gestdo ou
em Ciéncia de Dados, ambas da
CNAEF 481 — Ciéncias
Informaticas; ou em Economia da
CNAEF 314 — Economia; ou em
Gestdo dos Servigos de Saude da
CNAEF 345 — Gestdo e
administragdo; ou em Ciéncias da
Saude da CNAEF 729 - Saude -
programas nao classificados
noutra area de formagao.

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo;
elabora pareceres, projetos e atividades conducentes
ao apoio a gestdo, na definigdo e concretizagdo das
politicas do municipio nas areas da unidade organica,
nomeadamente através de: analise de processos
administrativos e de circuitos de informagdo e
comunicag¢do, tendo em vista a sua racionalizagdo e
simplificagdo, acompanhamento e gestdo de
candidaturas a fundos comunitarios, acompanhamento
e gestdo da matriz de riscos, acompanhamento e
gestdo de contratos; participa no desenho, execugdo e
avaliagdo de intervengdes e projetos, com diversos
graus de complexidade, no ambito das competéncias e
das atribuigdes da unidade organica, que materializam
as politicas do municipio nas areas respetivas.

Orientagdo para o servigo publico

Orientagdo para a colaboragdo

Orientagdo para os resultados

Orientagdo para a mudanga e inovagdo
Comunicagdo

Gestdo do conhecimento

Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
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Total de
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Técnico Superior

Promogdo de Saude

Licenciatura ou grau académico
superior em: Psicologia da CNAEF
311 - Psicologia; ou em Ciéncias
da Nutricdo ou em Dietética da
CNAEF 726 - Terapia e
Reabilitagdo; ou em Engenharia
Alimentar da CNAEF 541 -
IndUstrias Alimentares; ou em
Enfermagem da CNAEF 723 -
Enfermagem; ou em Ciéncias
Biomédicas das CNAEF 721 -
Medicina ou 729 - Saude -
programas nao classificados
noutra area de formagdo; ou em
Fisioterapia da CNAEF 726 -
Terapia e Reabilitagdo; ou em
Ciéncias da Saude da CNAEF 729 -
Saude - programas ndo
classificados noutra area de
formagdo; ou em Saude e
Estatistica da CNAEF 720 - Salde,
ou em Saude Ambiental da CNAEF
853 - Servigos de Saude Publica;
ou em Medicina Dentdria ou
Higiene Oral da CNAEF 724 -
Ciéncias Dentarias; ou em Ciéncias
da Educagdo da CNAEF 142 -
Ciéncias da educagdo.

Desenvolve fungdes consultivas de estudo,
planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo;
Procede a recolha, tratamento e/ou analise de dados
em saude e/ou relativos aos determinantes com maior
impacto na saude e demais informagdo
epidemioldgica, contribuindo para um maior
conhecimento, caracterizagdo e acompanhamento do
estado de satide da comunidade em geral e/ou de
grupos particularmente vulneraveis; Pesquisa, gere e
organiza documentagdo no sentido da promogdo da
partilha de conhecimentos e boas praticas na area da
promogdo da saude, nomeadamente ao nivel da
literacia em saude e acessibilidade aos servigos,
contribuindo para a prevengdo, diagndstico precoce e
orientagdo para o tratamento; Prepara e ou dinamiza
reunides e a¢des de capacitagdo na drea da promogao
da salde e prevengdo da doenga, dirigidas a grupos
distintos e ao longo das diferentes fases do ciclo de
vida; Elabora pareceres técnico-cientificos e propostas
de projetos e atividades de suporte conducentes a
concretizagdo das politicas do municipio na area da
Saude e Qualidade de Vida, numa perspetiva de
adequacdo as necessidades em salde, bem como de
maximizagdo dos recursos existentes; Participa no
desenho, execugdo e avaliagdo de intervengdes e
projetos, com diversos graus de complexidade, no
ambito da promogdo da saude, que materializam as
politicas do municipio na area da saude, qualidade de
vida e bem-estar; Apoia a elaboragdo, implementacdo,
monitorizagdo e avaliagdo do Plano Municipal de
Saude/ Estratégia Municipal de Saude e respetivos
planos de agdo.

Orientagdo para o servigo publico

Orientagdo para a colaboragdo

Orientagdo para os resultados

Orientagdo para a mudanga e inovagdo
Comunicagdo

Gestdo do conhecimento

Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
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Area de Formagao Académica ou . Postos Ocupados Total de

= .. Competéncias:
Formagao Profissional: Postos

Carreira / Categoria:|Area Funcional:

Desenvolve fungdes consultivas de estudo,
planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo;
Procede a recolha, tratamento e/ou analise de dados
em saude e/ou relativos aos determinantes com maior
impacto na saude e demais informagdo
epidemioldgica, contribuindo para um maior
conhecimento, caracterizagdo e acompanhamento do
estado de satide da comunidade em geral e/ou de
grupos particularmente vulneraveis; Pesquisa, gere e
organiza documentagdo no sentido da promogdo da
partilha de conhecimentos e boas praticas na area da
promogdo da saude, nomeadamente ao nivel da
literacia em saude e acessibilidade aos servigos,
contribuindo para a prevengdo, diagndstico precoce e
orientagdo para o tratamento; Prepara e ou dinamiza
reunides e a¢des de capacitagdo na drea da promogao
da salde e prevengdo da doenga, dirigidas a grupos
distintos e ao longo das diferentes fases do ciclo de
vida; Elabora pareceres técnico-cientificos e propostas
de projetos e atividades de suporte conducentes a
concretizagdo das politicas do municipio na area da
Saude e Qualidade de Vida, numa perspetiva de
adequacdo as necessidades em salde, bem como de
maximizagdo dos recursos existentes; Participa no
desenho, execugdo e avaliagdo de intervengdes e
projetos, com diversos graus de complexidade, no
ambito da promogdo da saude, que materializam as
politicas do municipio na area da saude, qualidade de
vida e bem-estar; Apoia a elaboragdo, implementacdo,
monitorizagdo e avaliagdo do Plano Municipal de
Saude/ Estratégia Municipal de Saude e respetivos
planos de agdo.

Orientagdo para o servigo publico

Orientagdo para a colaboragdo

Orientagdo para os resultados

Orientagdo para a mudanga e inovagdo
Comunicagdo

Gestdo do conhecimento

Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos

Licenciatura ou grau académico
Técnico Superior Psicologia superior em Psicologia da CNAEF
311 Psicologia.
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Competéncias:

Postos Ocupados

Total de
Postos

Técnico Superior

Saude Oral

Licenciatura ou grau académico
superior em Medicina Dentaria ou
Higiene Oral da CNAEF 724 -
Ciéncias Dentdrias.

Desenvolve fungdes consultivas de estudo,
planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo;
elabora pareceres técnico-cientificos; pesquisa, gere e
organiza documentagdo no sentido da promogdo da
partilha de conhecimentos e boas praticas na area da
promogdo da saude e qualidade de vida,
nomeadamente ao nivel da literacia e acessibilidade
aos servigos, contribuindo para a prevengdo,
diagndstico precoce e orientagdo para o tratamento;
prepara e ou dinamiza reuniGes e a¢des de capacitagdo
na area da promogdo da saude oral, dirigidas a grupos
distintos; participa no desenho, execugdo e avaliagdo
de intervengdes e projetos, com diversos graus de
complexidade, no ambito da saude e da qualidade de
vida, que materializam as politicas do municipio nestes
dominios; apoia a elaboragdo, implementagdo,
monitorizagdo e avaliagdo do Plano Municipal de Satde
e respetivos planos de agdo.

Orientagdo para o servigo publico

Orientagdo para a colaboragdo

Orientagdo para os resultados

Orientagdo para a mudanga e inovagdo
Comunicagdo

Gestdo do conhecimento

Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos

Educador de
Infancia

Apoio a Gestdo

Areferéncia as CNAEF reporta-se & Classificacao Nacional das Areas de Educacao e Formacdo (CNAEF), aprovada pela Portaria n.? 256/2005, de 16 de marco.

Licenciatura em Ciéncias da
Educacdo da CNAEF 142 - Ciéncias
da Educacdo.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo;
elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a
definicdo e concretizagdo das politicas do municipio
nas areas da unidade organica, nomeadamente através
do planeamento e gestdo da qualidade, bem como da
andlise de processos administrativos e de circuitos de
informag¢do e comunicagdo, tendo em vista a sua
racionalizagdo e simplificagdo; participa no desenho,
execucdo e avaliagdo de intervengdes e projetos, com
diversos graus de complexidade, no ambito das
competéncias e das atribui¢gdes da unidade organica,
que materializam as politicas do municipio nas areas
respetivas.

Orientagdo para o servigo publico

Orientagdo para a colaboragao

Orientagdo para os resultados

Orientag¢do para a mudanga e inovagado
Comunicagdo

Gestdo do conhecimento

Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
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Competéncias:

Postos Ocupados

Total de
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12.2 ano de escolaridade ou curso

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas definidas
e instrugBes gerais, de grau médio de complexidade,

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para a colaboragao
Orientagdo para os resultados

Assistente Técnico |Administrativa X Rk nas dreas de atuagdo da respetiva unidade organica, . . . o 1 1
que lhe seja equiparado. ] . K Orientag¢do para a mudanga e inovagado
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, T
- .. Comunicagao
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento, . )
R | Gestdo do conhecimento
economato e atendimento ao cliente.
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
definidas, e com graus de complexidade variavel, na
drea de atuagdo da respetiva unidade orgénica,
executando tarefas de apoio elementares, Orientagdo para o servigo publico
) . , indispensaveis ao funcionamento dos servigos Orientagdo para os resultados
Assistente Cuidados de Saude i . . . ! . .
Operacional Primarios Escolaridade obrigatdria. podendo comportar esforgo fisico, designadamente: Inteligéncia emocional 29 7 36
recepg¢do e encaminhamento de chamadas telefénicas; |Orientagdo para a segurancga
apoio na distribuigdo de expediente; apoio a vigilancia;|Gestdo do conhecimento
tratamento de roupa; apoio na condugdo de viaturas;
limpeza e higieniza¢do dos espagos, instalagdes e
equipamentos, assumindo a responsabilidade da
correta utilizacdo dos equipamentos sob sua guarda.
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
definidas, e com graus de complexidade variavel, na
drea de atuagdo da respetiva unidade organica, . N ) L
. , . Orientagdo para o servigo publico
Cuidados de Saude executando tarefas de apoio elementares, X -
. s . N Lo . . . Orientagdo para os resultados
Assistente Primarios - Escolaridade obrigatdria e carta  |indispensaveis ao funcionamento dos servigos, o X
R . - ) L. . Inteligéncia emocional 32 32
Operacional condugdo de de condugdo categoria B. podendo comportar esforgo fisico, designadamente:

viaturas

condugdo de viaturas; distribuigdo de expediente;
apoio na recepgdo e encaminhamento de chamadas
telefénicas; apoio a vigildncia; apoio na limpeza e
higienizagdo, assumindo a responsabilidade da correta
utilizagdo dos equipamentos sob sua guarda.

Orientagdo para a seguranga
Gestdo do conhecimento

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PROMOGAO DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA E JUVENTUDE Total

A referéncia as CNAEF reporta-se a Classificagdo Nacional das Areas de Educagédo e Formacgao (CNAEF), aprovada pela Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

111/182



Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagdo Académica ou
Formagao Profissional:

Mapa de Pessoal Municipio do Porto | 2026

Competéncias:

Postos Ocupados
(o [o]ola]m]s]

Total de
Postos

SERVICO MUNICIPAL DE PROTECAO CIVIL

Coordenador As descritas no artigo n.2 15.2-A da Lei n.2
As constantes da Lei n.2 65/2007, de 12 de novembro,
Municipal de Protegdo Civil Licenciatura. - / 65/2007, de 12 de novembro, na sua atual 1 1
N na sua redacdo atual. .
Protegao Civil redacgdo.
Define os objetivos de atuagdo da unidade organica Orientagdo para o servigo publico
que dirige, orienta, controla e avalia o cumprimento Orientagdo para os resultados
Diretor de . . . dos planos de atividades, os resultados obtidos e a Visdo estratégica
Protegdo Civil Licenciatura. A . o 1 1
Departamento eficiéncia dos servicos dependentes, assegurando as  |Tomada de decisdo
atribuicGes previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos |Gestdo e direcdo da organizagdo
do Municipio do Porto. Lideranga
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o i . X Lo
. . N . Orientagdo para o servigo publico
plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos . N
o Orientagdo para os resultados
Planeamento e resultados alcangados; distribui, orienta e controla a X - X N
R o . . . . . ) Orientagdo para a mudanga e inovagdo
Chefe de Divisdo Monitorizagdo de  |Licenciatura. execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, . 1 1
X - i Tomada de decisdo
Riscos assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na N L .
S ~ L ) Gestdo e diregdo da organizagdo
divisdo e a prossecugdo das atribui¢bes previstas na R
. . L Lideranga
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o
plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos |Orientagdo para o servigo publico
" resultados alcangados; distribui, orienta e controla a Orientagdo para os resultados
. Operagdes e . . ~ . . . . x
Chefe de Unidade . . Licenciatura. execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, |Tomada de decisdo 1 1
Mitigacdo de Riscos . . N . .
assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na |Gestdo e diregdo da organizagdo
unidade e a prossecugdo das atribui¢des previstas na  |Lideranga
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
Desenvolve fungBes consultivas, de estudo, i . X Lo
= s N Orientagdo para o servigo publico
planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de . N ~
i X L. J . Orientagdo para a colaboragdo
Licenciatura ou grau académico |métodos e processos de natureza técnica e ou . N
. . . a Orientagdo para os resultados
.. X X superior em Geologia das CNAEF [cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. X - X N
Técnico Superior Geologia . . N . . . |Orientagdo para a mudanga e inovagdo 1 1
443 - Ciéncias da Terra ou 421 - Elabora programas e projetos conducentes a definigdo Comunicacio
Biologia e Bioquimica. e concretizagdo das politicas do municipio na drea de . ¢ X
. L Gestdo do conhecimento
protecgdo civil, nomeadamente, atualizagdo da Carta Organizacio. planeamento e gestio de projetos
Geotécnica da Cidade do Porto. & £90. P 8 prol
. ) L. Desenvolve fungBes consultivas, de estudo, Orientagdo para o servigo publico
Licenciatura ou grau académico N . N . N .
. ) planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de |Orientagdo para a colaboragdo
superior em Engenharia Florestal ) . X N
o métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagdo para os resultados
o . . da CNAEF 623 - Silvicultura e Caga,| . .. - . ~ . ~
Técnico Superior Gestdo de Florestas R cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Orientag¢do para a mudanga e inovagado 1 1
ou em Engenharia Agro-Florestal R . . A
R L Elabora programas e projetos conducentes a defini¢do |Comunicacdao
ou Engenharia Agrdria da CNAEF . " L . ~ .
- | . e concretizagdo das politicas do municipio na drea de |Gestdo do conhecimento
621 - Produgdo Agricola e Animal. " . . .
gestdo de florestas. Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
A referéncia as CNAEF reporta-se a Classificagdo Nacional das Areas de Educagédo e Formacgao (CNAEF), aprovada pela Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo. 112/182
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) s . Area de Formagdo Académica ou .. Total de
Carreira / Categoria:|Area Funcional: . .. Competéncias:
Formagao Profissional: Postos
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
laneamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de i . X Lo
. . - P , prog ¢ g . plica Orientagdo para o servigo publico
Licenciatura ou grau académico  |métodos e processos de natureza técnica e ou . N .
. o e - Orientagdo para a colaboragao
superior em Engenharia Civil da  |cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. . "
[ R N . . .. |Orientagdo para os resultados
o . " CNAEF 582 - Construgdo Civil e Elabora programas e projetos conducentes a definigdo . " ) N
Técnico Superior Operagdes . . ™ . , Orientag¢do para a mudanga e inovagdo 6 1 7
Engenharia Civil, ou em e concretizagdo das politicas do municipio na drea de Comunicaco
. i . uni
Arquitetura da CNAEF 581 - protecdo civil, nomeadamente, desenvolvimento de - ¢ X
i Rk . . . Gestdo do conhecimento
Arquitetura e Urbanismo. planos de prevengdo e emergéncia; agdes de . . .
. . . Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
prevengdo, preparagdo, resposta e recuperagdo em
acidentes graves e catastrofes.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de
Licenciatura ou grau académico [métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagdo para o servigo publico
superior em Administracdo cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Orientag¢do para a colaboragao
Oreanizacio e Plblica da CNAEF 345 - Gestdo e |Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a |Orientagdo para os resultados
o ) iz - « - _— o x o L . ~ . 5
Técnico Superior Gegstéo ¢ administragdo ou 380 — Direito, ou|definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na |Orientagdo para a mudanga e inovagdo 2 2
em Gestdo da CNAEF 345 - Gestdo |4rea da unidade organica, nomeadamente, andlise de |Comunicagdo
e administragdo, ou em Economia |processos administrativos e de circuitos de informacdo, [Gestdo do conhecimento
da CNAEF 314 - Economia. tendo em vista a sua racionalizagdo e simplificagdo; Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
concecdo e implementagdo de metodologias e
instrumentos de gestdo.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
L, laneamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de |Orientagdo para o servigo publico
Licenciatura ou grau académico P ) prog ¢ g i piicac X g~ P cop N
. ) métodos e processos de natureza técnica e ou Orientag¢do para a colaboragao
superior em Engenharia de e - . ~
Protecio Civil ou na drea de cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Orientagdo para os resultados
o ) ivil ou ) N N . ~ . 5
Técnico Superior Planeamento §~ . Elabora programas e projetos conducentes a defini¢do |Orientagdo para a mudanga e inovagdo 2 1 3
Protecdo Civil da CNAEF 861 - . " s . -
N e concretizagdo das politicas do municipio na drea de |Comunicagdo
Prote¢do de Pessoas e Bens ou . . . . ~ "
443 - Cidncias da Terra protecdo civil, nomeadamente, analise de riscos e Gestdo do conhecimento
- Cienci . s - x « o x ~ .
ordenamento do territério para revisio/manutengdo |Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
do Plano Municipal de Emergéncia

Areferéncia as CNAEF reporta-se & Classificacao Nacional das Areas de Educacao e Formacdo (CNAEF), aprovada pela Portaria n.? 256/2005, de 16 de marco.
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Competéncias:

Postos Ocupados

Total de
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Planeamento e

Licenciatura ou grau académico
superior em Geologia das CNAEF
443 - Ciéncias da Terra ou 421 -
Biologia e Bioquimica, ou em
Engenharia de Protecdo Civil ou

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora programas e projetos conducentes a definigdo

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para a colaboragao
Orientagdo para os resultados

Técnico Superior Monitorizagdo de  |Protecgdo Civil da CNAEF 861 - N L . , Orientag¢do para a mudanga e inovagdo 2 3
. " e concretizagdo das politicas do municipio na drea de o
Riscos Prote¢do de Pessoas e Bens ou em rotecio civil. nomeadamente. prevencio de riscos e Comunicagao
Geografia das CNAEF 312 - P <}~ o L p~ ¢ A Gestdo do conhecimento
; . protecdo dos cidaddos em situagdo de catdstrofe, . . .
Sociologia e outros estudos ou L R . ) R . |Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
oo criagdo de um plano de intervengdo social em situagdo
443 - Ciéncias da Terra ou 581 - Rk )
. . de crise e catastrofe.
Arquitectura e Urbanismo.
Licenciatura ou grau académico N .
. . Desenvolve fungBes consultivas, de estudo,
superior em Protegdo Civil das laneamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de |Orientagdo para o servigo publico
CNAEF 861 - Protec3o de Pessoas P ) » Prog §40, g . piicac . g~ P cop .
. métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagdo para a colaboragao
e Bens ou 443 - Ciénciasda Terra, | . . o . «
e ) . cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Orientagdo para os resultados
o . Sensibilizagdo e ou em Psicologia da CNAEF 311 - ) N — . ~ . =
Técnico Superior IR . . . N Elabora programas e projetos conducentes a definigdo |Orientagdo para a mudanga e inovagao 4 5
Informacgdo Publica |Psicologia, ou em Administragdo L ™ . , A
L s e concretizagdo das politicas do municipio na drea de |Comunicagdo
Publica das CNAEF 345 - Gestdo e . . . )
. - L protecdo civil, nomeadamente, elaboragdo e Gestdo do conhecimento
Administragdo ou 380 Direito, ou R . L. . .
[ . ) desenvolvimento de campanhas de sensibilizagdo na  |Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos
na area de Sociologia da CNAEF , . .
R i area da protegdo civil no Municipio.
312 - Sociologia e outros estudos.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de . . ) L
. Lo L Orientagdo para o servigo publico
métodos e processos, com base em diretivas definidas X - N
R . ) L. R Orientagdo para a colaboragdo
. e instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, . N
X .. . X 12.2 ano de escolaridade ou curso h . . . . Orientagdo para os resultados
Assistente Técnico |[Administrativa . X nas dreas de atuagdo da respetiva unidade organica, X - X N 2 2
que lhe seja equiparado. ) X X Orientagdo para a mudanga e inovagdo
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, S
- .. Comunicagao
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento, - X
R | Gestdo do conhecimento
economato e atendimento ao cliente.
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas Orientagdo para o servigo publico
definidas, na drea de atuagdo da respetiva unidade Orientagdo para a colaboragdo
Assistente organica, executando tarefas de apoio indispensdveis |Orientagdo para os resultados
. Protegdo Civil Escolaridade obrigatéria. 8 . . P P . §~ P 16 21
Operacional ao funcionamento dos servigos, podendo comportar  |Orientagdo para a seguranga
esforgo fisico, nomeadamente suporte operacional aos |Inteligéncia emocional
técnicos superiores na area da protegdo civil e ao Gestdo do conhecimento
piquete de 1.2 intervengdo.
SERVICO MUNICIPAL DE PROTEGAO CIVIL Total 36 49
A referéncia as CNAEF reporta-se a Classificagdo Nacional das Areas de Educagédo e Formacgao (CNAEF), aprovada pela Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo. 114/182
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Competéncias:

Postos Ocupados m—

DIREGAO MUNICIPAL DE SERVICOS AO MUNICIPE

Define a missdo, metas e diretrizes da unidade orgénica
assegurando o respetivo cumprimento das atribui¢des
_g P P i ¢ As descritas na Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro,
. previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do N . o .
X . Servigos ao . ) . X na sua atual redagdo, adaptada a administragdo
Diretor Municipal . Licenciatura. Municipio do Porto e o seu alinhamento com a . 1 1
Municipe L, . . . L. ... |local pela Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na sua
estratégia de atuagdo definida pelos 6rgdos municipais -
;s L. atual redacdo.
competentes. Dirige, coordena e controla a atividade e
resultados dos servicos dependentes.
Define os objetivos de atuagdo da unidade organica Orientagdo para o servigo publico
que dirige, orienta, controla e avalia o cumprimento Orientagdo para os resultados
Diretor de Gabinete do . . dos planos de atividades, os resultados obtidos e a Visdo estratégica
o Licenciatura. o ) . 1 1
Departamento Municipe eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as  |Tomada de decisdo
atribuicBes previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos |Gestdo e diregdo da organizagdo
do Municipio do Porto. Lideranga
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o i . X Lo
. . N . Orientagdo para o servigo publico
plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos . "
o Orientagdo para os resultados
resultados alcangados; distribui, orienta e controla a Orientacio para a mudanca e inovacio
Chefe de Divisdo Arquivo Geral Licenciatura. execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, §90 P s ¢ ¢ 1 1
N . Tomada de decisdo
assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na N L .
L ~ o k Gestdo e direcdo da organizagdo
divisdo e a prossecugdo das atribui¢des previstas na Lideranca
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto. ¢
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o i . X Lo
. . N . Orientagdo para o servigo publico
plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos . "
o Orientagdo para os resultados
resultados alcancados; distribui, orienta e controla a Orientacio para a mudanca e inovacio
Chefe de Divisdo Atendimento Licenciatura. execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, §90 P s ¢ ¢ 1 1
. . Tomada de decisdo
assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na N L .
L - L . Gestdo e dire¢do da organizagdo
divisdo e a prossecugdo das atribui¢des previstas na Lideranca
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto. ¢
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o i . X Lo
. . N . Orientagdo para o servigo publico
plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos . "
o Orientagdo para os resultados
. resultados alcancados; distribui, orienta e controla a X N i N
. Gestdo da . . N . L . Orientagdo para a mudanga e inovagdo
Chefe de Divisdo N Licenciatura. execucdo e qualidade técnica do trabalho produzido, . 1 1
Informagdo N . Tomada de decisdo
assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na N L .
o - L . Gestdo e dire¢do da organizagdo
divisdo e a prossecugdo das atribui¢des previstas na Lideranca
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto. ¢

A referéncia as CNAEF reporta-se a Classificagdo Nacional das Areas de Educagédo e Formacgao (CNAEF), aprovada pela Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo. 115/182



Carreira / Categoria:|Area Funcional:

Area de Formagdo Académica ou
Formagao Profissional:

Mapa de Pessoal Municipio do Porto | 2026
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Postos Ocupados

Total de
Postos

Operagdo do Centro

Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o
plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos
resultados alcancados; distribui, orienta e controla a

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para os resultados
Orientag¢do para a mudanga e inovagado

Chefe de Divisdo . Licenciatura. execucdo e qualidade técnica do trabalho produzido, s 1 1
de Gestdo Integrada N ] Tomada de decisdo
assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na N L .
L - L . Gestdo e dire¢do da organizagdo
divisdo e a prossecucgdo das atribuigdes previstas na Lideranca
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto. ¢
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o i . X Lo
L L. N . Orientagdo para o servigo publico
plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos . "
o Orientagdo para os resultados
resultados alcancados; distribui, orienta e controla a Orientacio para a mudanca e inovacio
Chefe de Divisdo Secretaria Geral Licenciatura. execucdo e qualidade técnica do trabalho produzido, §90 P s ¢ ¢ 1 1
- ] Tomada de decisao
assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na N L .
o - L . Gestdo e dire¢do da organizagdo
divisdo e a prossecucgdo das atribuigdes previstas na Lideranca
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto. ¢
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o
plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos |Orientagdo para o servigo publico
. resultados alcancados; distribui, orienta e controla a Orientagdo para os resultados
. Novos Servigos ao . . o . . . o
Chefe de Unidade Licenciatura. execucdo e qualidade técnica do trabalho produzido, |Tomada de decisdo 1 1

Municipe

assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na
unidade e a prossecugdo das atribuigdes previstas na
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.

Gestdo e direcdo da organizagdo
Lideranga

Técnico Superior

Andlise de Dados

Licenciatura ou grau académico
superior na area de Informatica
ou das Ciéncias da Computagdo
das CNAEF 481 - Ciéncias
Informaticas ou 523 - Electronica e
Automagdo, ou de Engenharia
Civil da CNAEF 582 - Construgdo
Civil e Engenharia Civil, ou em
Engenharia e Gestdo Industrial ou
em Engenharia e Gestdo da
Produgdo da CNAEF 529 -
Engenharia e Técnicas Afins -
programas nao classificados
noutra area de formagdo, ou em
Economia da CNAEF 314 -
Economia.

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a
definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na
area de Centro de Gestdo Integrada, nomeadamente,
analise de processos administrativos e de circuitos de
informagdo tendo em vista a sua racionalizagdo,
simplificagdo e inovagdo; procede a recolha, anélise e
tratamento de dados.

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para a colaboragdo
Orientagdo para os resultados
Gestdo do conhecimento
Comunicagdo

Iniciativa
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Postos Ocupados

) s . Area de Formagdo Académica ou .. Total de
Carreira / Categoria:|Area Funcional: . .. Competéncias:
Formagao Profissional: Postos
Licenciatura ou grau académico N .
. A Desenvolve fungBes consultivas, de estudo,
superior em Ciéncias da - . .
- . planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de
Informagdo ou em Ciéncias ) . . . ) .
. L métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagdo para o servigo publico
Documentais e Editoriais, ou em e - . ~ ~
. . cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Orientagdo para a colaboragdo
Ciéncias da Informagdo e da . L N . 5
- Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a |Orientagdo para os resultados
L. . . Documentagdo, ou em L N . o . 5 . x
Técnico Superior Arquivo . L definigdo e concretizagdo das politicas do municipio, |Orientagdo para a mudanga e inovagdo 8 1 9
Documentagdo e Arquivistica da . i L
- . nomeadamente, gestdo de sistemas de tratamento de |Comunicagdo
CNAEF 322 - Biblioteconomia, N o . - .
) . documentagdo, definigdo de procedimentos de Gestdo do conhecimento
Arquivo e Documentagdo (BAD), - N . - o . ~ .
. R recuperagdo e exploragdo de informagdo, conservagdo |Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
ou em Histdria ou Humanidades o, L.
. e restauro de documentos, apoio técnico no dominio
da CNAEF 225 - Histéria e N i N . K
K da gestdo da informagdo e atendimento ao cliente.
Arqueologia.
Desenvolve fungBes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Orientagdo para o servigo publico
. . L. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a |Orientagdo para a colaboragdo
Licenciatura ou grau académico . L L o . .
. ] . definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na |Orientagdo para os resultados
L ) Conservagao e superior em Conservagdo e , . . . . .
Técnico Superior drea de conservagdo e restauro de documentos de Orientagdo para a mudanga e inovagdo 1 1
Restauro Restauro da CNAEF 215 - i . J
arquivo, nomeadamente, estudo, tratamento e difusdo |Comunicagdo
Artesanato ~ ~ .
do acervo documental, conservagdo e restauro de Gestdo do conhecimento
documentos, garantia das condigdes ambientais e de  |Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
correta preservagdo dos documentos, gestdo de
equipamentos e infraestruturas de arquivo do
municipio.
Licenciatura ou grau académico
superior em Gestdo de Servicos da Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo,
CNAEF 345 - Gestdo e laneamento io ramagao av::\Iia doea ,Iica do de
administragdo, ou em Design da P , » Prog 540 g ) plicag Orientagdo para o servigo publico
) métodos e processos de natureza técnica e ou . N .
CNAEF 314 - Design, ou em e - Orientag¢do para a colaboragao
R " . cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. . "
Engenharia e Gestdo Industrial ou . . . |Orientagdo para os resultados
. . " . . N . |Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a X " . .
Técnico Superior Gestdo da Inovagdo |Engenharia e Gestdo da Produgdo . . " . Orientag¢do para a mudanga e inovagdo 2 2
. definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na o
da CNAEF 529 - Engenharia e , . N . Comunicagdo
.. i . drea da inovacgdo e desenho de servigos, N )
Técnicas Afins - programas ndo , . L. - Gestdo do conhecimento
" . nomeadamente através da investigagcdo, concegdo e . . .
classificados noutra area de . . R L Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
N ) implementagdo de novos servigos ao municipe e na
formagdo, ou em Arquitetura da estio de produtos
CNAEF 581 - Arquitetura e 8 P :
Urbanismo.
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Competéncias:

Postos Ocupados

Total de
Postos

Técnico Superior

Gestdo,
Normalizagdo e
Preservagdo Digital

Licenciatura na drea das Ciéncias
Sociais das CNAEF 310 - Ciéncias
Sociais e do Comportamento ou
311 - Psicologia ou 312 -
Sociologia e outros estudos ou
313 - Ciéncia Politica e Cidadania
ou 314 - Economia, Informatica ou
das Ciéncias da Computagdo, ou
em Gestdo de Servigos da CNAEF
345 - Gestdo e administragdo, ou
na area de Administragdo Publica
ou Gestdo da CNAEF 345 - Gestdo
e Administragdo, ou na area de
Informatica ou das Ciéncias da
Computagdo das CNAEF 481 -
Ciéncias Informaticas ou 523 -
Electrénica e Automagdo, ou de
Engenharia Civil da CNAEF 582 -
Construgdo Civil e Engenharia
Civil, ou em Engenharia e Gestdo
Industrial ou em Engenharia e
Gestdo da Produgdo da CNAEF 529
- Engenharia e Técnicas Afins -
programas nao classificados
noutra area de formagdo, ou em
Ciéncias Documentais e Editoriais,
ou em Ciéncias da Informagdo e
da Documentagdo, ou em
Documentagdo e Arquivistica da
CNAEF 322 - Biblioteconomia,
Arquivo e Documentagdo (BAD),
ou em Histéria ou Humanidades
da CNAEF 225 - Historia e
Arqueologia, ou em Arquitetura
da CNAEF 581 - Arquitectura e
Urbanismo.

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora estudos, diagndsticos, pareceres, projetos e
atividades conducentes a defini¢do e concretizagdo das
politicas do municipio nas areas de atuagdo do Arquivo
Geral, nomeadamente, no dominio do arquivo digital e
da preservagdo digital em todas as suas vertentes, da
concegdo e gestdo de sistemas de gestdo de
documentos e de gestdo eletrénica de arquivos, da
definigdo de procedimentos de recuperagdo e
exploragdo de informagdo; elabora documentos
técnicos, normativos e formativos nas areas de atuagdo
do Arquivo Geral, tendo em vista a definigdo e
disseminagdo de regras, normas, referenciais e
orientag@es técnicas; presta suporte técnico a
realizagdo de diagndsticos, auditorias e visitas técnicas
no dominio arquivistico e no ambito da gestdo de
arquivos; realiza a¢Ges de sensibilizagdo e formagdo;
procede a recolha, analise e tratamento de dados;
presta suporte a gestdo.

Orientagdo para o servigo publico

Orientagdo para a colaboragdo

Orientagdo para os resultados

Orientagdo para a mudanga e inovagdo
Comunicagdo

Gestdo do conhecimento

Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
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Competéncias:

Postos Ocupados

Total de
Postos

Organizagao e

Técnico Superior
P Gestdo

Licenciatura ou grau académico
superior na area de Administragdo
Publica ou Gestdo da CNAEF 345 -
Gestdo e Administragdo, ou em
Economia da CNAEF 314
Economia, ou de Engenharia Civil
da CNAEF 582 - Construgdo Civil
Engenharia Civil, ou de Engenharia
Mecdnica da CNAEF 521 -
Metalurgia e Metalomecanica, ou
de Engenharia e Gestdo Industrial
ou Engenharia e Gestdo da
Produgdo da CNAEF 529 -
Engenharia e Técnicas Afins -
programas nao classificados
noutra area de formagdo, ou em
Arquitetura da CNAEF 581 -
Arquitetura e Urbanismo.

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a
definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na
drea da unidade organica, nomeadamente, analise de
processos administrativos e de circuitos de informagao,
tendo em vista a sua racionalizagdo e simplificagdo;
concegdo e implementagdo de metodologias e
instrumentos de gestdo.

Orientagdo para o servigo publico

Orientagdo para a colaboragdo

Orientagdo para os resultados

Orientagdo para a mudanga e inovagdo
Comunicagdo

Gestdo do conhecimento

Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
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Competéncias:

Postos Ocupados

Total de
Postos

Licenciatura ou grau académico
superior na area de Ciéncias
Sociais das CNAEF 310 - Ciéncias
Sociais e do Comportamento ou
311 - Psicologia ou 312 -
Sociologia e outros estudos ou
313 - Ciéncia Politica e Cidadania
ou 314 - Economia, ou de
Humanidades da CNAEF 225 -
Histéria e Arqueologia, ou de
Engenharia Civil da CNAEF 582 -
Construgao Civil e Engenharia
Civil, ou de Engenharia Mecanica

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a
definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para a colaboragao
Orientagdo para os resultados

Servigos ao da CNAEF 521 - Metalurgia e
Técnico Superior 9 . g drea da modernizacdo administrativa, nomeadamente, |Orientagdo para a mudanga e inovagado 25 30
Municipe Metalomecanica, ou de . L. . L -
K - . analise de processos administrativos e de circuitos de |Comunicagdo
Engenharia e Gestdo Industrial ou |. - R . . - X
. » . |informacdo, tendo em vista a sua racionalizagdo, Gestdo do conhecimento
Engenharia e Gestdo da Produgao simplificagdo e inovagdo. Assegura o atendimento ao  [Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
da CNAEF 529 - Engenharia e meliticag 540, Asseg! ! ganizagdo, p 8 prol
.. i . publico nomeadamente nas dreas de atendimento
Técnicas Afins - programas ndo . . . .
o , multicanal integrado (presencial, telefone e online) e
classificados noutra area de . o -,
- ) atendimento digital assistido.
formacdo, ou em Arquitetura da
CNAEF 581 - Arquitetura e
Urbanismo, ou na area de
Administragdo Publica ou Gestdo
da CNAEF 345 - Gestdo e
Administracdo, ou na area de
Turismo e Lazer CNAEF 812 -
Turismo e Lazer.
Exerce fungdes de natureza essencialmente executiva,
de aplicagdo de boas praticas, métodos e processos,
com base em orientagdes e instrugdes estabelecidas,
L de grau médio de complexidade, na area de sistemas e |Orientagdo para o servigo publico
Curso tecnoldgico, curso das . X N . . . ~ =
L . e tecnologias de informagdo. Participa em projetos de Orientagdo para a colaboragdo
Técnico de sistemas escolas profissionais ou curso que ) . N . . -
R L . . ... _|desenvolvimento, implementagdo ou evolugdo de Orientagdo para os resultados
e tecnologias de Informatica confira certificado de qualificagdo | . X . . . . X 2 2
X N } J sistemas e tecnologias de informagdo. Denvolve apoio |Gestdo do conhecimento
informacdo de nivel IV em dreas de K x . « . « N
informatica a execugdo de atividades de gestdo, administragdo, Comunicagdo
’ monitorizagdo, manutengdo, formagdo e apoio a Iniciativa
utilizagdo de sistemas e tecnologias de informagdo,
garantindo o seu bom funcionamento e a seguranga da
informagdo tratada e armazenada por estes.
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Competéncias:

Postos Ocupados

Total de
Postos

12.2 ano de escolaridade ou curso

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas definidas
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para a colaboragao
Orientagdo para os resultados

Fiscal Administrativa que lhe seja equiparado e curso  |nas dreas de atuacdo da respetiva unidade organica, Orientag¢do para a mudanga e inovagado 1 1
especifico de Fiscal . nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, Comunicagdo
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento, |[Gestdo do conhecimento
economato e atendimento ao cliente. Inteligéncia Emocional
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas definidas
e instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, |Orientagdo para o servigo publico
nas dreas de atuagdo da respetiva unidade organica, Orientagdo para a colaboragdo
Coordenador Servigos ao 12.2 ano de escolaridade ou curso [nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, Orientagdo para os resultados 3 3
Técnico Municipe que lhe seja equiparado. contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento e |Gestdo do conhecimento
economato e atendimento ao publico, nomeadamente |Comunicagdo
nas areas de atendimento multicanal integrado Iniciativa
(presencial, telefonico e online) e atendimento digital
assistido.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de |Orientagdo para o servigo publico
métodos e processos, com base em diretivas definidas |Orientagdo para a colaboragdo
12.2 ano de escolaridade ou curso |e instrugGes gerais, de grau médio de complexidade, Orientacgdo para os resultados
Assistente Técnico  |Arquivo ) ) N g ) .g~ ) P » - §90 P X 18 24
que lhe seja equiparado. nomeadamente, aquisi¢do, registo, catalogacdo, Gestdo do conhecimento
empréstimo e transferéncia de documentos; gestdo de |Comunicagdo
arquivo eletrénico; atendimento ao cliente. Iniciativa
Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de
métodos e processos, com base em diretivas definidas
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, . N ) s
- ~ R Orientagdo para o servigo publico
nomeadamente a execugdo da gestdo de 1.2 linha do . " .
N - ] . Orientag¢do para a colaboragao
Operacdo do CGI X Centro de Gestdo Integrada (CGl) em articulagdo com . "
. L. . 12.2 ano de escolaridade ou curso L. L ) K Orientagdo para os resultados
Assistente Técnico |(Centro de Gestdo X Rk os varios verticais, designadamente, atendimento X N i N 1
que lhe seja equiparado. L. ) Orientag¢do para a mudanga e inovagado
Integrada) telefdénico, envio de SMS de eventos programados e o
- . - . . Comunicagdo
nao programados, articulagdo com diversas entidades - X
X ~ . Gestdo do conhecimento
internas e externas para resolugdo de ocorréncias,
apoio na operagdo dos acessos as zonas de acesso
condicionado, expediente.
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Postos Ocupados

Total de
Postos

12.2 ano de escolaridade ou curso

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas definidas
e instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, na

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para a colaboragdo
Orientagdo para os resultados

Assistente Técnico |Secretariado . : , ) . ~ . X 1 1
que lhe seja equiparado. area de secretariado, designadamente, gestdo de Gestdo do conhecimento
agenda; programagdo e organizagdo de reunides e Comunicagdo
eventos; arquivo; expediente. Iniciativa
Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicacdo de
métodos e processos, com base em diretivas definidas
e instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, |Orientagdo para o servigo publico
nas dreas de atuagdo da respetiva unidade organica, Orientag¢do para a colaboragao
Assistente Técnico Servigos ao 12.2 ano de escolaridade ou curso [nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, Orientagdo para os resultados 2% 1 37
Municipe que lhe seja equiparado. contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento e |Gestdo do conhecimento
economato e atendimento ao publico, nomeadamente |Comunicag¢do
nas areas de atendimento multicanal integrado Iniciativa
(presencial, telefonico e online) e atendimento digital
assistido.
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
definidas, na drea de atuagdo da respetiva unidade Orientagdo para o servigo publico
Assistent Apoi organica, executando tarefas de apoio indispensdveis |Orientagdo para a colaboragdo
ssistente oio . N . . . «
. P . . Escolaridade obrigatéria. ao funcionamento dos servigos, podendo comportar  |Orientagdo para os resultados 6 1 7
Operacional Administrativo L. X N . .
esforgo fisico, nomeadamente, registo, rececdo e Inteligéncia emocional
entrega de expediente, transmissdo de informagdes Gestdo do conhecimento
verbais ou telefénicas. Poderd, também, comportar
esforgo fisico no ambito da restauragdo.
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas i . X Lo
L . Orientagdo para o servigo publico
definidas, na drea da cultura, executando tarefas de X - N
o L ; . Orientagdo para a colaboragdo
. apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, . .
Assistente ) i ) L. L. Orientagdo para os resultados
. Arquivo Escolaridade obrigatéria. podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, . X 12 1 13
Operacional Inteligéncia emocional

transporte, manuseamento, limpeza e
acondicionamento de documentos; apoio na
ordenacgao, foliagdo e carimbagem de documentos;
atendimento ao cliente.

Gestdo do conhecimento

[DIREGRO MUNICIPAL OE SERvios ao wunicPEToral . Jau| s [»] | |
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Competéncias:

Postos Ocupados m—

DIREGAO MUNICIPAL DE SISTEMAS DE INFORMACAO

Define a missdo, metas e diretrizes da unidade orgénica
assegurando o respetivo cumprimento das atribui¢des
_g P P i ¢ As descritas na Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro,
i previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do N . o .
X . Sistemas de . ) . X na sua atual redagdo, adaptada a administragdo
Diretor Municipal . Licenciatura. Municipio do Porto e o seu alinhamento com a . 1 1
Informagdo L, . . . L. ... |local pela Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na sua
estratégia de atuagdo definida pelos 6rgdos municipais -
;s L. atual redacdo.
competentes. Dirige, coordena e controla a atividade e
resultados dos servicos dependentes.
Define os objetivos de atuagdo da unidade organica Orientagdo para o servigo publico
que dirige, orienta, controla e avalia o cumprimento Orientagdo para os resultados
Diretor de Gestdo de Sistemas | . . dos planos de atividades, os resultados obtidos e a Visdo estratégica
- Licenciatura. o . R . 1 1
Departamento de Informagdo eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as  |Tomada de decisdo
atribuicBes previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos |Gestdo e diregdo da organizagdo
do Municipio do Porto. Lideranga
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o i . X Lo
. L. N . Orientagdo para o servigo publico
plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos . "
~ . Orientagdo para os resultados
Gestdo de resultados alcangados; distribui, orienta e controla a Orientacio para a mudanca e inovacio
Chefe de Divisdo Aplicagbes e Licenciatura. execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, Tomadagde Zeciséo ¢ ¢ 1 1
Informagdo assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na N . .
o - L . Gestdo e dire¢do da organizagdo
divisdo e a prossecugdo das atribui¢des previstas na Lideranca
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto. ¢
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o i . X Lo
. L. N . Orientagdo para o servigo publico
plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos . "
o Orientagdo para os resultados
i resultados alcancados; distribui, orienta e controla a X N i N
. Sistemas e . . N . L . Orientagdo para a mudanga e inovagdo
Chefe de Divisdo . Licenciatura. execucdo e qualidade técnica do trabalho produzido, . 1 1
Comunicagdes . . Tomada de decisdo
assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na N L .
L - L . Gestdo e dire¢do da organizagdo
divisdo e a prossecugdo das atribui¢des previstas na Lideranca
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto. ¢
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o i . X Lo
. L. N . Orientagdo para o servigo publico
plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos . "
o Orientagdo para os resultados
Suporte e resultados alcangados; distribui, orienta e controla a Orientacio para a mudanca e inovacio
Chefe de Divisdo P . Licenciatura. execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, seop . ¢ ¢ 1 1
Manutengdo N . Tomada de decisdo
assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na N L .
o - L . Gestdo e dire¢do da organizagdo
divisdo e a prossecugdo das atribui¢des previstas na Lideranca
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto. ¢
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Postos Ocupados Total de

Area de Formagdo Académica ou

Carreira / Categoria:|Area Funcional: Competéncias:

Formagao Profissional: Postos
Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
calendarizagdo, avaliagdo e aplicagdo de boas praticas,
métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentem e preparem a decisdo no
ambito dos sistemas e tecnologias de informacdo.
Elabora, autonomamente ou em grupo, estudos e
pareceres no ambito de sistemas e tecnologias de
informacdo. Colabora com a gestdo e/ou participa¢io . N ) s
. . - R . . M Orientagdo para o servigo publico
Licenciatura ou grau académico |em projetos de desenvolvimento, implementagdo ou . " .
o . . - = . . . N Orientagdo para a colaboragdo
Especialista de superior na area de Informatica  |evolugdo de sistemas e tecnologias de informacdo. . "
) L. ~ . Orientagdo para os resultados
sistemas e L. das Informdtica das CNAEF 480 — |Desenvolve fun¢des de planeamento, coordenagdo e . " ) N
. Informaética L. A - . - . . Orientag¢do para a mudanga e inovagdo 27 33
tecnologias de Informdtica ou 481 - Ciéncias execucdo de atividades de gestdo, administragao, Comunicaco
informagdo Informdticas ou 523 - Electrénica e|monitorizagdo, manutencdo, formacgdo e apoio a - ¢ X
« e . . . . Gestdo do conhecimento
Automacgado. utilizacdo de sistemas e tecnologias de informagao, . . .
. . Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
garantindo o seu bom funcionamento e a seguranca da
informacdo tratada e armazenada por estes. Exerce
atividades de responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representa o servico em matérias relacionadas com
sistemas e tecnologias de informagdo tomando opgdes
de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagGes superiores.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
L, laneamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de
Licenciatura ou grau académico P , prog ¢ g . plicac . ~ . .
. . métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagdo para o servigo publico
superior em Geografia das CNAEF | .~ - . ~ «
. X R cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Orientag¢do para a colaboragao
Assessoria aos 312 - Sociologia e outros estudos ) . . X .
) . Elabora estudos, projetos e atividades conducentesa |Orientagdo para os resultados
L. X Sistemas de ou 581 - Arquitectura e - - . L . ~ . ~
Técnico Superior . K . definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na |Orientagdo para a mudancga e inovagdo 2 3
Informacdo Urbanismo ou 443 - Ciéncias da J K ~ A
Lo . drea dos Sistemas de Informagdo, nomeadamente no |Comunicagdo
Geografica Terra, ou em Engenharia . R . ~ .
e apoio técnico ao desenho e implementacdo de Gestdo do conhecimento
Geografica da CNAEF 443 - L . , - ~ .
Ciéneias da Terra estratégias de melhoria continua do desempenho dos |Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
' servigos municipais, na drea das tecnologias de
informagdo geografica.
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) s . Area de Formagdo Académica ou .. Total de
Carreira / Categoria:|Area Funcional: . .. Competéncias:
Formagao Profissional: Postos
Licenciatura ou grau académico
superior em Ciéncias da
Informagdo ou em Ciéncias Desenvolve fungBes consultivas, de estudo,
Documentais e Editoriais, ou em |planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de . . ) .
L - J . Orientagdo para o servigo publico
N Ciéncias da Informagdo e da métodos e processos de natureza técnica e ou X - N
Gestdo de N N . Orientagdo para a colaboragdo
- Documentagdo, ou em cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. . .
.. X Informagdo, Redes e . . ) L . |Orientagdo para os resultados
Técnico Superior Documentagdo e Arquivistica da |Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a . . 2 2
Seguranca . . o - o L Gest3o do conhecimento
L CNAEF 322 - Biblioteconomia, definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na L
Informatica . . ; . ) - . Comunicagdo
Arquivo e Documentagdo (BAD)), |area gestdo da informacdo, gestdo da seguranga de Iniciativa
ou na area de Informatica das sistemas de informagdo, gestdo de redes informaticas,
CNAEF 480 — Informatica ou 481 - |gestdo de projetos informaticos e programagao.
Ciéncias Informaticas ou 523 -
Electrénica e Automagdo.
Desenvolve fungBes consultivas, de estudo,
Licenciatura ou grau académico |planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de
superior em Administragdo métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagdo para o servigo publico
Publica das CNAEF 345 - Gestdo e |cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Orientagdo para a colaboragdo
Oreanizacio e administragdo ou 380 - Direito, ou |Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a |Orientagdo para os resultados
Técnico Superior Gegstéo ¢ em Gestdo da CNAEF 345 - Gestdo |definigdo das politicas do municipio na area da unidade|Orientagdo para a mudanga e inovagdo 6 6
e administragdo, ou em Economia |organica, nomeadamente, analise de processos Comunicagdo
da CNAEF 314 - Economia, ou em |administrativos e de circuitos de informagdo, tendo em |Gestdo do conhecimento
Marketing da CNAEF 342 - vista a sua racionalizagdo e simplificagdo; conce¢do e |Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
Marketing e Publicidade. implementagdo de metodologias e instrumentos de
gestdo.
Licenciatura ou grau académico
superior em Engenharia " .
. Desenvolve fungBes consultivas, de estudo,
Geoespacial da CNAEF 443 - - . L
. planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de
Ciéncias da Terra, ou em , .
. . métodos e processos de natureza técnica e ou N . . -
Engenharia Topografica da CNAEF | .~ . Orientagdo para o servigo publico
. . cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. . . =
581 - Arquitetura e Urbanismo ou . . . |Orientagdo para a colaboragdo
. ) Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a . .
Sistemas de em Geografia das das CNAEF 312 - . . . o Orientagdo para os resultados
.. X N R > definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na X - X N
Técnico Superior Informacdo Sociologia e outros estudos ou ; . . Orientagdo para a mudanga e inovagdo 1 1 2
L A . area dos Sistemas de Informagdo, nomeadamente no N
Geografica 581 - Arquitectura e Urbanismo . R - Comunicagdo
. apoio técnico ao desenho e implementagdo de . .
ou 443 - Ciéncias da Terra, ou em , . X ; Gestdo do conhecimento
i estratégias de melhoria continua do desempenho dos . N .
Planeamento Urbano e Regional ) L . . Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
K servigos municipais, assim como desenvolvimento e
da CNAEF 581 - Arquitetura e 2 K X ~ .
. ) gestdo de sistemas de informagdo geografica e
urbanismo, ou em Engenharia cartografica e manutencgdo de aplicativos existentes
Civil da CNAEF 582 - Construgdo 8 ¢ P '
Civil e Engenharia Civil.
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Postos Ocupados

) s . Area de Formagdo Académica ou .. Total de
Carreira / Categoria:|Area Funcional: . .. Competéncias:
Formagao Profissional: Postos
Exerce fungdes de natureza essencialmente executiva,
de aplicagdo de boas praticas, métodos e processos,
com base em orientagdes e instrugdes estabelecidas,
L de grau médio de complexidade, na area de sistemas e |Orientagdo para o servigo publico
Curso tecnoldgico, curso das X ) - 7 X X - N
L . e tecnologias de informagdo. Participa em projetos de Orientagdo para a colaboragdo
Técnico de sistemas escolas profissionais ou curso que ) . ~ - . N
R L . . ... _|desenvolvimento, implementagdo ou evolugdo de Orientagdo para os resultados
e tecnologias de Informatica confira certificado de qualificagdo | . . X - i X - X N 23 5 28
. N . , sistemas e tecnologias de informagdo. Denvolve apoio |Orientagdo para a mudanga e inovagdo
informacdo de nivel IV em dreas de K . . " L « -
inf i a execugdo de atividades de gestdo, administragdo, Comunicagdo
informatica. o - - o . X
monitorizagdo, manutengdo, formagdo e apoio a Gestdo do conhecimento
utilizagdo de sistemas e tecnologias de informagdo,
garantindo o seu bom funcionamento e a seguranga da
informacdo tratada e armazenada por estes.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de . N ) L
) L . Orientagdo para o servigo publico
métodos e processos, com base em diretivas definidas X - N
R . ) L. R Orientagdo para a colaboragdo
. e instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, . N
X .. . X 12.2 ano de escolaridade ou curso ) . . ) . Orientagdo para os resultados
Assistente Técnico |Administrativa . ) nas dreas de atuagdo da respetiva unidade organica, . X 5 1 6
que lhe seja equiparado. ) X X Gestdo do conhecimento
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, .
. . Comunicagdo
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento, Iniciati
R | niciativa
economato e atendimento ao cliente.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de |Orientagdo para o servigo publico
métodos e processos, com base em diretivas definidas |Orientagdo para a colaboragdo
) .. X 12.2 ano de escolaridade ou curso |e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, na|Orientagdo para os resultados
Assistente Técnico [Secretariado i X J R Rk N . ) 1 1
que lhe seja equiparado. drea de secretariado, designadamente, gestdo de Gestdo do conhecimento
agenda; programacao e organizagdo de reunides e Comunicagdo
eventos; arquivo; expediente. Iniciativa
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecéanico, enquadradas em diretivas i . X Lo
L. , . . ) Orientagdo para o servigo publico
definidas, na drea de atuagdo da respetiva unidade X N N
; A L . Orientagdo para a colaboragdo
Assistente . . . . organica, executando tarefas de apoio indispensaveis . N
. Administrativa Escolaridade obrigatdria. X . Orientagdo para os resultados 1 1 2
Operacional ao funcionamento dos servigos, podendo comportar - X
L. X . Gestdo do conhecimento
esforgo fisico, nomeadamente, registo, recegdo e o R
X . . ~ Inteligéncia emocional
entrega de expediente, transmissdo de informagdes
verbais ou telefénicas.

T S O O
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Postos Ocupados

) s . Area de Formagdo Académica ou .. Total de
Carreira / Categoria:|Area Funcional: . .. Competéncias:
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ATIVI ES ECONOMICAS
Define os objetivos de atuagdo da unidade orgénica Orientagdo para o servigo publico
que dirige, orienta, controla e avalia o cumprimento Orientagdo para os resultados
Diretor de Atividades Licenciatura dos planos de atividades, os resultados obtidos e a Visdo estratégica 1 1
Departamento Econdmicas ' eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as  |Tomada de decisdo
atribuicGes previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos |Gestdo e direcdo da organizagdo
do Municipio do Porto. Lideranga
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o i . X Lo
L . . L Orientagdo para o servigo publico
plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos . N
o Orientagdo para os resultados
resultados alcangados; distribui, orienta e controla a X - X N
R . . . . . .. ) Orientagdo para a mudanga e inovagdo
Chefe de Divisdo Alojamento Local Licenciatura. execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, . 1 1
- i Tomada de decisdo
assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na N L .
S ~ L ) Gestdo e diregdo da organizagdo
divisdo e a prossecugdo das atribui¢des previstas na R
. . L Lideranga
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o i . X Lo
. L N . Orientagdo para o servigo publico
plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos . N
o Orientagdo para os resultados
resultados alcangados; distribui, orienta e controla a X - X N
R . . . . . .. ) Orientagdo para a mudanga e inovagdo
Chefe de Divisdo Comércio Licenciatura. execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, . 1 1
- i Tomada de decisdo
assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na N L .
L N . i Gestdo e diregdo da organizagdo
divisdo e a prossecugdo das atribui¢des previstas na R
. . L Lideranga
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o
plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos |Orientagdo para o servigo publico
resultados alcangados; distribui, orienta e controla a Orientagdo para os resultados
Chefe de Unidade  |Feiras e Mercados |[Licenciatura. execucgdo e qualidade técnica do trabalho produzido, |Tomada de decisdo 1 1
assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na |Gestdo e diregdo da organizagdo
unidade e a prossecugdo das atribui¢des previstas na  |Liderancga
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o
plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos |Orientagdo para o servigo publico
resultados alcangados; distribui, orienta e controla a Orientagdo para os resultados
Chefe de Unidade  [Movida Licenciatura. execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, |Tomada de decisdo 1 1
assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na |Gestdo e diregdo da organizagdo
unidade e a prossecugdo das atribui¢des previstas na  |Liderancga
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
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Area de Formagdo Académica ou
Formagao Profissional:
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Competéncias:

Postos Ocupados Total de

Postos

Técnico Superior

Alojamento Local

Licenciatura ou grau académico
superior nas areas de Sociologia
da CNAEF 312 - Sociologia e
outros estudos, ou Ciéncia politica
da CNAEF 313 - Ciéncia politica e
cidadania, ou Economia da CNAEF
314 - Economia, ou Comércio da
CNAEF 341 - Comércio, ou
Marketing da CNAEF 342 -
Marketing e publicidade, ou
Gestdo da CNAEF 345 - Gestdo e
administragdo, ou Administragdo
Publica das CNAEF 345 - Gestdo e
administragdo ou 380 - Direito, ou
Direito da CNAEF 380 - Direito, ou
Arquitetura e Urbanismo da
CNAEF 582 - Arquitetura e
Urbanismo, ou Turismo e Lazer da
CNAEF 812 - Turismo e Lazer.

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a
definigdo das politicas do municipio na area do
alojamento local.

Orientagdo para o servigo publico

Orientagdo para a colaboragdo

Orientagdo para os resultados

Orientagdo para a mudanga e inovagdo
Comunicagdo

Gestdo do conhecimento

Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
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Competéncias:

Postos Ocupados

Total de
Postos

Técnico Superior

Atividades
Econémicas

Licenciatura ou grau académico
superior na area de Sociologia da
CNAEF 312 - Sociologia e Outros
Estudos, ou de Ciéncia politica da
CNAEF 313 - Ciéncia politica e
cidadania, ou de Economia da
CNAEF 314 - Economia, ou de
Jornalismo da CNAEF 321 -
Jornalismo e Reportagem, ou de
Biblioteconomia, arquivo e
documentagdo (BAD) da CNAEF
322 - Biblioteconomia, arquivo e
documentagdo (BAD), ou de
Comércio da CNAEF 341 -
Comércio, ou de Marketing da
CNAEF 342 - Marketing e
publicidade, ou de Gestdo da
CNAEF 345 - Gestdo e
administragdo, ou de
Administracdo Publica das CNAEF
345 - Gestdo e administragdo ou
380 - Direito, ou de Direito da
CNAEF 380 - Direito, ou de
Arquitetura e Urbanismo da
CNAEF 582 - Arquitetura e
Urbanismo.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a
definigdo das politicas do municipio na area das
atividades econdmicas nomeadamente, andlise e
avaliagcdo do planeamento de estratégias de atuagdo
comercial e gerir, dinamizar e promover a melhoria
continua das a¢des comerciais.

Orientagdo para o servigo publico

Orientag¢do para a colaboragao

Orientagdo para os resultados

Orientag¢do para a mudanga e inovagado
Comunicagdo

Gestdo do conhecimento

Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
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Competéncias:

Postos Ocupados

Total de
Postos

Técnico Superior

Comércio

Licenciatura ou grau académico
superior na area de Economia da
CNAEF 314 - Economia, ou Gestdo
da CNAEF 345 - Gestdo e
administragdo, ou Administragdo
Publica da CNAEF 345 - Gestdo e
administragdo ou 380 - Direito, ou
Marketing e Publicidade da CNAEF
342 - Marketing e publicidade, ou
Comércio da CNAEF 341 -
Comércio, ou Direito da CNAEF
380 - Direito, ou Estatistica da
CNAEF 462 - Estatistica, ou
Turismo e Lazer da CNAEF 812 -
Turismo e Lazer, ou
Biblioteconomia, arquivo e
documentagdo da CNAEF 322 -
Biblioteconomia, Arquivo e
Documentagdo (BAD), ou Linguas
e literaturas estrangeiras CNAEF
222 - Linguas e Literaturas
Estrangeiras, ou Jornalismo e
Reportagem da CNAEF 321 -
Jornalismo e Reportagem.

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e/ou
cientifica, que fundamentam e preparam a tomada de
decisdo.

Elabora pareceres, promove e acompanha projetos,
programas e atividades conducentes a definigdo das
politicas do municipio na area das atividades
econdmicas, nomeadamente, no que se refere a
salvaguarda, qualificagdo e capacitagdo dos agentes do
comércio, bem como ao fortalecimento do impacto do
comércio no tecido econédmico da cidade.

Orientagdo para o servigo publico

Orientagdo para a colaboragdo

Orientagdo para os resultados

Orientagdo para a mudanga e inovagdo
Comunicagdo

Gestdo do conhecimento

Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
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Area de Formagao Académica ou . Postos Ocupados Total de

Carreira / Categoria:|Area Funcional: Competéncias:

Formagao Profissional: Postos

Licenciatura ou grau académico
superior em:

- qualquer um dos cursos ou
variantes de Animagdo
Comunitdria ou Educagdo
Comunitdria da CNAEF 762
Trabalho Social e Orientagdo

- qualquer um dos cursos ou
variantes de Animagdo Cultural
e/ou Comunitdria da CNAEF 219
Artes - Programas nao

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de

o , métodos e processos de natureza técnica e/ou
classificados noutras areas de

. . cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Orientagdo para o servigo publico
ormagao . - N . ~ ~
¢ Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a |Orientagdo para a colaboragdo
i . - qualquer um dos cursos ou . o . . X -
Dinamizagdo ) . N . definigdo das politicas do municipio na area das Orientagdo para os resultados
. ) ) variantes de Animagao Socio- o . . - ) -
Técnico Superior Comercial em atividades econdmicas, nomeadamente no Orientagdo para a mudanga e inovagdo 1 1

Cultural ou Educagdo Comunitaria
da CNAEF 142 Ciéncias da
Educagdo

- qualquer um dos cursos ou

planeamento, gestdo e monitorizagdo da aplicagdo do |Comunicagdo

Codigo Regulamentar do Municipio do Porto, na drea  |Gestdo do conhecimento

da feiras e mercados, bem como na organizagdo e Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
acompanhamento de procedimentos relativos a
atribuigdo de lugares, licenciamentos e dinamizagdo
destes espagos. AquisigBes, gestdo da plataforma MER.

Espago Publico

variantes de Desenvolvimento
Comunitdrio da CNAEF 312
Sociologia e outros estudos

- qualquer um dos cursos ou
variantes de Intervengdo
Comunitdria da CNAEF 762
Trabalho Social e Orientagdo

- qualquer um dos cursos ou
variantes de Terapia Ocupacional
da CNAEF 726 Terapia e
Reabilitagdo

Areferéncia as CNAEF reporta-se & Classificacao Nacional das Areas de Educacao e Formacdo (CNAEF), aprovada pela Portaria n.? 256/2005, de 16 de marco. 131/182



Carreira / Categoria:|Area Funcional:

Area de Formagdo Académica ou
Formagao Profissional:

Mapa de Pessoal Municipio do Porto | 2026

Competéncias:

Postos Ocupados Total de

Postos

Técnico Superior

Feiras e Mercados

Licenciatura ou grau académico
superior na area de Sociologia da
CNAEF 312 - Sociologia e Outros
Estudos, ou de Ciéncia politica da
CNAEF 313 - Ciéncia politica e
cidadania, ou de Economia da
CNAEF 314 - Economia, ou de
Jornalismo da CNAEF 321 -
Jornalismo e Reportagem, ou de
Biblioteconomia, arquivo e
documentagdo (BAD) da CNAEF
322 - Biblioteconomia, arquivo e
documentagdo (BAD), ou de
Comércio da CNAEF 341 -
Comércio, ou de Marketing da
CNAEF 342 - Marketing e
publicidade, ou de Gestdo da
CNAEF 345 - Gestdo e
administragdo, ou de
Administracdo Publica das CNAEF
345 - Gestdo e administragdo ou
380 - Direito, ou de Direito da
CNAEF 380 - Direito, ou de
Arquitetura e Urbanismo da
CNAEF 582 - Arquitetura e
Urbanismo.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a
definigdo das politicas do municipio na area das
atividades econdmicas nomeadamente, apoio e
monitorizagdo da aplicagdo do regulamento dos
mercados e feiras.

Orientagdo para o servigo publico

Orientag¢do para a colaboragao

Orientagdo para os resultados

Orientag¢do para a mudanga e inovagado
Comunicagdo

Gestdo do conhecimento

Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
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Competéncias:

Postos Ocupados

Total de
Postos

Licenciatura ou grau académico
superior nas areas de Ciéncias
empresariais, administracdo e
direito das CNAEF 341 - Comércio,
ou 342 - Marketing e Publicidade,
ou 345 - Gestdo e Administragdo,
349 - Ciéncias empresariais e
administragdo ndo classificados
noutras areas de formagao, ou
Ciéncias sociais, jornalismo e

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para a colaboragao
Orientagdo para os resultados

Técnico Superior Movida . . L . |Orientagdo para a mudanca e inovagdo 2 1 3
P informagdo das CNAEF 313 - Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a .g ~p ¢ ¢
— - . . — . L , Comunicagao
Ciéncia politica e cidadania, ou definigdo das politicas do municipio na area das - X
- .. L e . Gestdo do conhecimento
319 - Ciéncias sociais e do atividades econdmicas nomeadamente, apoio e . . .
e . ., |Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
comportamento — programas monitorizagdo da aplica¢do do regulamento da Movida.
ndo classificados noutra area de
formacdo, ou 321 - Jornalismo e
reportagem ou 329 - Informacdo e
jornalismo — programas ndao
classificados noutra area de
formacdo.
Licenciatura ou grau académico
superior em Sociologia da CNAEF
312 - Sociologia e outros estudos,
ou na area de Ciéncia politica da
CNAEF 313 - Ciéncia politica e N .
R | . Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
cidadania, ou em Economia da laneamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de
CNAEF 314 - Economia, ou na area P ) » Prog §40, g . piicac . N . .
L. métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagdo para o servigo publico
de Comércio da CNAEF 341 - e - . ~ «
Comércio. ou na 4rea de cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Orientag¢do para a colaboragao
. o Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a |Orientagdo para os resultados
L. ) Organizagdo e Marketing da CNAEF 342 - _ L . L . ~ . =
Técnico Superior definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na |Orientagdo para a mudanga e inovagdo 1 1

Gestdo

Marketing e publicidade, ou em
Gestdo da CNAEF 345 - Gestdo e
administragdo, ou em
Administracdo Publica das CNAEF
345 - Gestdo e administragdo ou
380 - Direito, ou em Direito da
CNAEF 380 - Direito, ou na area de
Arquitetura e Urbanismo da
CNAEF 582 - Arquitetura e
Urbanismo.

drea da unidade organica, nomeadamente, andlise de
processos administrativos e de circuitos de informagao,
tendo em vista a sua racionalizagdo e simplificagdo;
concecdo e implementagdo de metodologias e
instrumentos de gestdo.

Comunicagdo
Gestdo do conhecimento
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
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Postos Ocupados

) s . Area de Formagdo Académica ou .. Total de
Carreira / Categoria:|Area Funcional: . .. Competéncias:
Formagao Profissional: Postos
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de i . X Lo
) o L. Orientagdo para o servigo publico
métodos e processos, com base em diretivas definidas X N N
R N K L R Orientagdo para a colaboragao
X e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, . "
. L. . i 12.2 ano de escolaridade ou curso h . X | . Orientagdo para os resultados
Assistente Técnico |Administrativa X Rk nas areas de atuag¢do da respetiva unidade organica, X N i . 5 4 9
que lhe seja equiparado. ] . K Orientag¢do para a mudanga e inovagado
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, o
. . Comunicagao
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento, . )
R | Gestdo do conhecimento
economato e atendimento ao cliente.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de |Orientagdo para o servigo publico
métodos e processos, com base em diretivas definidas |Orientagdo para a colaboragdo
. . . 12.2 ano de escolaridade ou curso |e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, Orientagdo para os resultados
Assistente Técnico |Alojamento Local . ) , L . R . . N . N 2 2
que lhe seja equiparado. nas dreas de atuagdo da respetiva unidade organica, Orientagdo para a mudanga e inovagdo
nomeadamente apoio técnico e administrativo em Comunicagdo
matéria de alojamento local. Gestdo do conhecimento
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecéanico, enquadradas em diretivas i . X Lo
L. , . . ) Orientagdo para o servigo publico
definidas, na drea de atuagdo da respetiva unidade X N N
; A L . Orientagdo para a colaboragao
Assistente . . . organica, executando tarefas de apoio indispensaveis . N
. Feiras e Mercados |Escolaridade obrigatéria. X . Orientagdo para os resultados 4 2 6
Operacional ao funcionamento dos servigos, podendo comportar A R
L. X . Inteligéncia emocional
esforgo fisico, nomeadamente, registo, recegdo e N R
X o ) N Gestdo do conhecimento
entrega de expediente e transmissdo de informagdes
verbais ou telefénicas e apoio as feiras e mercados.

e 7 S O
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Postos Ocupados Total de

Area de Formagdo Académica ou

Carreira / Categoria: Area Funcional: I s,
Formagao Profissional:

Competéncias:

(o [on [ o [ [en] o] rom

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ECONOMIA

Define os objetivos de atuagdo da unidade orgénica Orientagdo para o servigo publico
que dirige, orienta, controla e avalia o cumprimento Orientagdo para os resultados
Diretor de . . X dos planos de atividades, os resultados obtidos e a Visdo estratégica
Economia Licenciatura. . R . 1 1
Departamento eficiéncia dos servicos dependentes, assegurando as  |Tomada de decisdo
atribuicGes previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos |Gestdo e direcdo da organizagdo
do Municipio do Porto. Lideranga
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o i . X Lo
. . N . Orientagdo para o servigo publico
plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos . N
o Orientagdo para os resultados
resultados alcangados; distribui, orienta e controla a X - X N
L . . . - . .. ) Orientagdo para a mudanga e inovagdo
Chefe de Divisdo Empreendedorismo |Licenciatura. execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, . 1 1
- i Tomada de decisdo
assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na N L .
D N L i Gestdo e diregdo da organizagdo
divisdo e a prossecugdo das atribui¢des previstas na R
, . L. Lideranga
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o i . X Lo
. L N . Orientagdo para o servigo publico
plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos . N
o Orientagdo para os resultados
resultados alcangados; distribui, orienta e controla a X - X N
L . . - . .. ) Orientagdo para a mudanga e inovagdo
Chefe de Divisdo InvestPorto Licenciatura. execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, . 1 1
- i Tomada de decisdo
assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na N L .
L N . i Gestdo e diregdo da organizagdo
divisdo e a prossecugdo das atribui¢des previstas na R
, . L. Lideranga
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o i . X Lo
. . N . Orientagdo para o servigo publico
plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos . N
o Orientagdo para os resultados
. resultados alcangados; distribui, orienta e controla a X - X N
L Talento e Promogéo | . . - . .. ) Orientagdo para a mudanga e inovagdo
Chefe de Divisdo . Licenciatura. execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, . 1 1
da Empregabilidade - ] Tomada de decisdo
assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na N L .
L N . i Gestdo e diregdo da organizagdo
divisdo e a prossecugdo das atribui¢des previstas na R
, . L. Lideranga
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o
plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos |Orientagdo para o servigo publico
N resultados alcangados; distribui, orienta e controla a Orientagdo para os resultados
) Informagdo e i X - i .. X L
Chefe de Unidade L. Licenciatura. execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, |Tomada de decisdo 1 1
Estudos Estratégicos . . - . .
assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na |Gestdo e diregdo da organizagdo
unidade e a prossecugdo das atribui¢des previstas na  |Liderancga
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
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Competéncias:

Postos Ocupados

Total de
Postos

Técnico Superior

Aftercare

Licenciatura ou grau académico
superior na area de Economia da
CNAEF 314 - Economia ou de
Gestdo da CNAEF 345 - Gestdo e
administragdo.

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora pareceres, promove e acompanha projetos,
nomeadamente, promover o estabelecimento de
protocolos de cooperagdo com os diversos parceiros no
apoio a investidores e empresas estabelecidas;
desenvolvimento de iniciativas e redes de networking.

Orientagdo para o servigo publico

Orientagdo para a colaboragdo

Orientagdo para os resultados

Orientagdo para a mudanga e inovagdo
Comunicagdo

Gestdo do conhecimento

Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos

Técnico Superior

Andlise de Dados

Licenciatura ou grau académico
superior em Economia da CNAEF
314 - Economia, ou em Gestdo da
CNAEF 345 - Gestdo e
administragdo, ou em Matematica
da CNAEF 461 - Matematica, ou
em Engenharia e Gestdo Industrial
da CNAEF 529 - Engenharia e
Técnicas Afins - programas ndo
classificados noutra area de
formagdo, ou na area de
Tecnologias de Informagdo e
Comunicagdo da CNAEF 481 -
Ciéncias Informaticas.

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentem e preparem a decisdo;
Elabora pareceres, promover e acompanhar projetos
conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas
do Municipio no dominio da economia; Colige e analisa
informagdo relevante para a tomada de decisdo; Apoia
a elaboragdo de estudos de natureza estratégica e
prospetiva que podem englobar politicas integradas do
Municipio; Identifica e desenvolve bases de dados e
ferramentas de diagndstico e de analise prospetiva
relevantes para a informacdo estatistica sobre a
dindmica socioecondémica da cidade do Porto;
Acompanha e promove o suporte ao sistema de gestdo
de informagdo do Municipio.

Orientagdo para o servigo publico

Orientagdo para a colaboragdo

Orientagdo para os resultados

Orientagdo para a mudanga e inovagdo
Comunicagdo

Gestdo do conhecimento

Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
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Competéncias:

Postos Ocupados

Total de
Postos

Atragdo e apoio ao

Licenciatura ou grau académico
superior em Gestdo da CNAEF 345
Gestdo e administragdo, ou em
Relagdes Internacionais das
CNAEF 222 - Linguas e Literaturas
Estrangeiras ou 313 - Ciéncia
politica e cidadania, ou na area de
Ciéncias Sociais e do
Comportamento das CNAEF 310 -

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora pareceres, promove e acompanha projetos
conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para a colaboragdo
Orientagdo para os resultados

Técnico Superior | i ¢ Ciéncias Sociais e do do municipio no ambito da atragdo e captagdo de Orientagdo para a mudanga e inovagdo 5 1 6
nvestimento ) ) N - - R
Comportamento ou 312 - investimento, da cooperagdo e promogdo de relagdes |Comunicagdo
Sociologia e outros estudos ou econdmicas internacionais, da dinamizagdo econdmica, |Gestdo do conhecimento
313 - Ciéncia Politica e cidadania |da criagdo de instrumentos de apoio a captagdo de Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
ou 314 - Economia ou 319 - investimento, do acompanhamento de projetos de
Ciéncias Sociais e do investimento, e da analise, reunido e selegdo de
Comportamento - programas ndo |informagdo relevante de apoio ao investidor.
classificados noutra area de
formagdo.
Desenvolve fungBes consultivas, de estudo,
. ) - laneamento, programagao
Licenciatura ou grau académico P L 'P g~ ¢ !
] , . |avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
superior na drea de Comunicagdo I
. natureza técnica e ou
da CNAEF 321 - Jornalismo e o .
. cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
reportagem, ou em Design de . . s A 5 . i
N Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a |Orientagdo para o servigo publico
Comunicagdo das CNAEF 211 - . . " L . ~ =
.. |definicdo e concretizagdo das politicas do municipio na |Orientagdo para a colaboragdo
Belas-Artes ou 213 - Audio-Visuais |, L - X -
N N . area da comunicagdo e promogdo, nomeadamente, Orientagdo para os resultados
L ) Comunicagdo e e Produgdo dos Media ou 214 - N , . ~ . = . 5
Técnico Superior produgdo de contetidos e espagos noticiosos; execugdo |Orientagdo para a mudanga e inovagdo 1 1

Marketing

Design, ou em Multimédia ou em
Som e Imagem da CNAEF 213 -
Audiovisuais e produgdo dos
media, ou em Marketing da
CNAEF 342 - Marketing e
Publicidade.

de iniciativas no dominio da comunicagdo institucional;
criagdo e gestdo de projetos web, de design
corporativo e de design editorial; cobertura de eventos,
montagem e edig¢do de reportagens e videos; produgdo
de copy

publicitdrios e outros; propostas de campanhas de
comunicagdo e branding e contacto com partes
interessadas nos projetos criativos.

Comunicagdo
Gestdo do conhecimento
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
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Postos Ocupados

Total de
Postos

Licenciatura ou grau académico
superior em Gestdo da CNAEF 345
Gestdo e administragdo, ou em
Relag¢des Internacionais CNAEF
222 - Linguas e Literaturas
Estrangeiras ou 313 - Ciéncia
politica e cidadania, ou na drea de
Ciéncias Sociais e do
Comportamento das CNAEF 310 -
Ciéncias Sociais e do

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.
Desenvolve fungdes de promogdo, apoio e
acompanhamento do ecossistema de
empreendedorismo da cidade, através de projetos e
programas, e a¢oes de capacitagdo, apoio ao
desenvolvimento de novas ideias de negdcio,
laboratdrios vivos, entre outros. Fomenta ligagdes aos
stakeholders do ecossistema da cidade, numa légica de

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para a colaboragao
Orientagdo para os resultados

Técnico Superior Empreendedorismo N L . - Orientag¢do para a mudanga e inovagdo 2 2 4
Comportamento ou 312 - cooperagdo, com vista a consolidagdo e expansao do Comunicacio
. . . - uni
Sociologia e outros estudos ou ecossistema, e acompanha a atividade de hubs, N ¢ )
A " . . . . X . Gestdo do conhecimento
313 - Ciéncia Politica e cidadania [interfaces, incubadoras e comunidades localizadas na . . .
. . ~ L , Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos

ou 314 - Economia ou 319 - cidade. FungGes de apoio a iniciativas de estimulo ao
Ciéncias Sociais e do empreendedorismo, nomeadamente através de
Comportamento - programas ndo |eventos e atividades, que promovam o ecossistema de
classificados noutra drea de empreendedorismo da cidade, e de participagdo ativa
formagdo. em redes nacionais e internacionais, no sentido de

incorporar as melhoras praticas internacionais e

acompanhar as tendéncias globais.
Licenciatura ou grau académico
superior em Economia da CNAEF . .

. N Desenvolve fungBes consultivas, de estudo,
314 - Economia, ou em Gestdo da | R N liaca licaco d
aneamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de
CNAEF 345 - Gestdo e pa » programagdo, gdo € aplica
L. . . |métodos e processos de natureza técnica e ou N . . -
administragdo, ou em Engenharia | . . Orientagdo para o servigo publico
N R cientifica, que fundamentem e preparem a decisdo; X - N
e Gestdo Industrial da CNAEF 529 - ) Orientagdo para a colaboragdo
R . . Elabora pareceres, promover e acompanhar projetos . .
Engenharia e Técnicas Afins - A . L L. Orientagdo para os resultados
.. X N X . . conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas X - X N
Técnico Superior Gestdo de Projetos |programas ndo classificados Orientagdo para a mudanga e inovagdo 3 3

noutra area de formagdo, ou em
Relagdes Internacionais das
CNAEF 222 - Linguas e Literaturas
Estrangeiras ou 313 - Ciéncia
politica e cidadania, ou em
Marketing da CNAEF 414 -
Marketing e publicidade.

do Municipio no dominio da economia; Colige e analisa
nformagdo relevante para a tomada de decisdo; Apoia
a elaboragdo de estudos de natureza estratégica e
prospetiva que podem englobar politicas integradas do
Municipio; Apoia a gestdo de projetos, em articulagdo
com stakeholders internos e externos.

Comunicagdo
Gestdo do conhecimento
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
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Competéncias:

Postos Ocupados

Total de
Postos

Licenciatura ou grau académico
superior na area de Ciéncias
Sociais e do Comportamento das
CNAEF 310 - Ciéncias sociais e do
comportamento ou 311 -
Psicologia ou 312 - Sociologia e

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a
definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na
area de Talent Management/ Development, com o
principal objetivo de envolver as autoridades urbanas e
os atores locais na defini¢do das politicas europeias

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para a colaboragao
Orientagdo para os resultados

Técnico Superior Gestdo do Talento |outros estudos ou 314 - Economia |com relevancia urbana e fazer interagir os diferentes  |Orientacdo para a mudanca e inovagdo 1 1
ou 319 - Ciéncias Sociais e do sectores em abordagens integradas e sustentaveis de |Comunicagdo
comportamento - programas ndo |desenvolvimento urbano com vista a promover uma Gestdo do conhecimento
classificados noutra area de melhor regulagdo (considerar os impactos locais e a Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
formacdo ou licenciatura em dimens3o urbana da legislagdo comunitaria), melhor
Gestdo da CNAEF 345 - Gestdo e  |financiamento (acessibilidade, coordenagdo e
administragdo. simplificagdo dos fundos disponiveis para as cidades),
melhor conhecimento e inovagdo (reconhecimento do
potencial da inovagdo urbana e da partilha de
conhecimento).
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
planeamento,
Licenciatura ou grau académico |programacdo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e
superior em Gestdo de Empresas |processos de Orientagdo para o servigo publico
ou Administragdo natureza técnica e ou cientifica, que fundamentame |Orientagdo para a colaboragdo
Organizacio e Publica das CNAEF 345 - Gestdo e |preparam a Orientagdo para os resultados
Técnico Superior administragdo ou 380 - Direito, ou |decisdo.no ambito da atuagdo da cultura, elabora Orientag¢do para a mudanga e inovagdo 1 1

Gestdo

em Economia da CNAEF 314 -
Economia, ou em Ciéncias da
Educacdo da CNAEF 142 - Ciéncias
da Educacdo.

pareceres, projetos e

atividades na area de gestdo e fiangas, nomeadamente
no ambito do controle

orcamental, dos procedimentos de contratagdo, e
monitorizagdo dos

instrumentos de gestdo financeira.

Comunicagdo
Gestdo do conhecimento
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
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Postos Ocupados

Total de
Postos

Técnico Superior

Promogdo da
Empregabilidade

Licenciatura ou grau académico
superior em Psicologia da CNAEF
311 - Psicologia, ou em Gestdo da
CNAEF 345 - Gestdo e
administragdo, ou em Ciéncias da
Educagdo da CNAEF 142 - Ciéncias
da Educagdo.

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora pareceres, promove e acompanha projetos
com diversos graus de complexidade conducentes a
definigdo e concretizagdo das politicas do municipio
nas areas de medidas de incentivo a empregabilidade,
nomeadamente, em iniciativas de promogdo ao
empreendedorismo e orientagdo para a procura ativa
de emprego/criagdo do préprio emprego.

Orientagdo para o servigo publico

Orientagdo para a colaboragdo

Orientagdo para os resultados

Orientagdo para a mudanga e inovagdo
Comunicagdo

Gestdo do conhecimento

Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos

Assistente Técnico

Administrativa

12.2 ano de escolaridade ou curso
que lhe seja equiparado.

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas definidas
e instrugBes gerais, de grau médio de complexidade,
nas dreas de atuagdo da respetiva unidade organica,
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria,
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento,
economato e atendimento ao cliente.

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para a colaboragao
Orientagdo para os resultados
Orientag¢do para a mudanga e inovagado
Comunicagdo

Gestdo do conhecimento

[DEPARTAMENTO MUNIEIPAL DE ECONOMATolal | o| [s]|e] | | =
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Area de Formagdo Académica ou

Carreira / Categoria: Area Funcional: I s,
Formagao Profissional:

Competéncias:

(o [on [ o [ [en] o] rom

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE FISCALIZACAO

Define os objetivos de atuagdo da unidade orgénica Orientagdo para o servigo publico
que dirige, orienta, controla e avalia o cumprimento Orientagdo para os resultados
Diretor de Fiscalizacio Licenciatura dos planos de atividades, os resultados obtidos e a Visdo estratégica 1 1
Departamento ¢ ' eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as  |Tomada de decisdo
atribuicGes previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos |Gestdo e direcdo da organizagdo
do Municipio do Porto. Lideranga
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o i . X Lo
. . N . Orientagdo para o servigo publico
plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos . N
o Orientagdo para os resultados
Comunicacies resultados alcangados; distribui, orienta e controla a Orientaciio para a mudanca e inovacio
Chefe de Divisdo Prévias Igr;]s ccBes Licenciatura. execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, Tomadagde Zecisﬁo ¢ ¢ 1 1
peg assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na N L .
S ~ L ) Gestdo e diregdo da organizagdo
divisdo e a prossecugdo das atribui¢des previstas na Lideranca
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto. ¢
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o i . X Lo
. L N . Orientagdo para o servigo publico
i . plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos X -
Fiscalizagdo o Orientagdo para os resultados
Ambiental e resultados alcangados; distribui, orienta e controla a Orientaciio para a mudanca e inovacio
Chefe de Divisdo Intervencio na Via Licenciatura. execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, Tomadagde Zecisﬁo ¢ ¢ 1 1
L ¢ assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na N L .
Publica L N . i Gestdo e diregdo da organizagdo
divisdo e a prossecugdo das atribui¢des previstas na Lideranca
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto. ¢
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o i . X Lo
. . N . Orientagdo para o servigo publico
plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos . N
o Orientagdo para os resultados
Fiscalizacio de resultados alcangados; distribui, orienta e controla a Orientaciio para a mudanca e inovacio
Chefe de Divisdo Obras P:rticulares Licenciatura. execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, Tomadagde Zecisﬁo ¢ ¢ 1 1
assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na N L .
S ~ L ) Gestdo e diregdo da organizagdo
divisdo e a prossecugdo das atribui¢des previstas na Lideranca
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto. ¢
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o i . X Lo
L . . L Orientagdo para o servigo publico
i . plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos X -
Fiscalizagdo de o Orientagdo para os resultados
Sesuranca e resultados alcangados; distribui, orienta e controla a Orientaciio para a mudanca e inovacio
Chefe de Divisdo SalgubridZde das Licenciatura. execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, Tomadagde Zecisﬁo ¢ ¢ 1 1
. assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na N L .
EdificagGes o ~ . ) Gestdo e diregdo da organizagdo
divisdo e a prossecugdo das atribui¢des previstas na Lideranca
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto. ¢
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Area de Formagdo Académica ou

Carreira / Categoria:|Area Funcional: Competéncias:

Formagao Profissional: Postos
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o i . X Lo
. L. N . Orientagdo para o servigo publico
plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos . "
o Orientagdo para os resultados
i . resultados alcancados; distribui, orienta e controla a X N i N
. Fiscalizagdo Geral e |, . ) - . .. . Orientag¢do para a mudanga e inovagado
Chefe de Divisdo . . |Licenciatura. execucdo e qualidade técnica do trabalho produzido, s 1
Atividade Comercial - ] Tomada de decisao
assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na N L .
L - L . Gestdo e dire¢do da organizagdo
divisdo e a prossecucgdo das atribuigdes previstas na R
, R o Lideranga
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o
plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos |Orientagdo para o servigo publico
resultados alcancados; distribui, orienta e controla a Orientagdo para os resultados
Chefe de Unidade  |Apoio a Gestdo Licenciatura. execucdo e qualidade técnica do trabalho produzido, |Tomada de decisdo 1
assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na |Gestdo e dire¢do da organizagdo
unidade e a prossecugdo das atribuigdes previstas na  |Lideranca
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
laneamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de i . X Lo
. ) L. P , prog ¢ g ) plicag Orientagdo para o servigo publico
Licenciatura ou grau académico |métodos e processos de natureza técnica e ou . . -
. o e - Orientagdo para a colaboragdo
superior em Engenharia Civil da  |cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. . "
. ~ . L Orientagdo para os resultados
o . . CNAEF 582 Construgdo civil Elaboragdo de pareceres, projetos e atividades . " ) N
Técnico Superior Fiscalizagdo . N . . L Orientag¢do para a mudanga e inovagado 35 44
engenharia civil, ou em conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas Comunicaco
Arquitetura da CNAEF 581 - do municipio na area da fiscalizagdo, nomeadamente, - ¢ X
. . N R Gestdo do conhecimento
Arquitectura e Urbanismo. gestdo dos processos de fiscalizagdo de obras . . .
. L . L Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
particulares; realizacdo de acGes de fiscalizagdo de
obras e de vistorias e elaboragdo dos respetivos autos.
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) s . Area de Formagdo Académica ou .. Total de
Carreira / Categoria:|Area Funcional: . .. Competéncias:
Formagao Profissional: Postos
. . L. Desenvolve fungBes consultivas, de estudo,
Licenciatura ou grau académico . - .
] . planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de
superior em Ciéncias da ) .
. métodos e processos de natureza técnica e ou
Informagdo da CNAEF 322 - N .
- . ) cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Biblioteconomia, arquivo e . . .
N Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a
documentagdo (BAD), ou em L . - s
L. A definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na i N X Lo
Administragdo Publica das CNAEF |, . . A o Orientagdo para o servigo publico
. . N drea da unidade organica, com incidéncia nos circuitos X - N
345 - Gestdo e administragdo ou X ~ . ~ Orientagdo para a colaboragdo
. L. , de informagdo, nomeadamente, integragdo dos X -
Georreferenciagdo e|380 - Direito, ou na drea de . . . . Orientagdo para os resultados
.. X . K sistemas existentes e partilha de dados; coligir, X - X N
Técnico Superior Organizagdo da Humanidades das CNAEF 220 - . . K R . . . Orientagdo para a mudanga e inovagdo 1 1
X 7 X } analisar, sistematizar e disseminar a informagdo N
informagdo Humanidades ou 222 - Linguas e ) . Comunicagdo
. R relevante de suporte ao sistema de gestdo de . X
literaturas estrangeiras ou 223 - | ~ L ) R Gestdo do conhecimento
, ) informagdo do municipio nas diversas areas de . N .
Lingua e literatura materna ou . L e o . Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
L . fiscalizagdo. Identificagdo de instrumentos e bases de
225 - Histdria e arqueologia ou N | N
. L dados relevantes para a produgdo de informagdo
226 - Filosofia e ética ou 229 - - . R )
i . estatistica sobre a atividade desenvolvida pela unidade
Humanidades - programas ndo . R L
. , organica com vista a sua georreferenciagdo.
classificados noutra drea de . . )
. Georreferenciar os processos administrativos das
formagdo. R . ~ . A:
diversas areas de atuagdo da unidade organica.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagdo para o servigo publico
. ) L. cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Orientag¢do para a colaboragao
Licenciatura ou grau académico ) o N . N
. . L. N Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a |Orientagdo para os resultados
o . Organizagao e superior em Administracdo o L . L . ~ . =
Técnico Superior - o N definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na |Orientagdo para a mudancga e inovagado 6 2 8
Gestdo Publica das CNAEF 345 - Gestdo e |, R . L A
. - . drea da unidade organica, nomeadamente, andlise de |Comunicagdo
Administracdo ou 380 - Direito L . . . ~ = .
processos administrativos e de circuitos de informacdo, | Gestdo do conhecimento
tendo em vista a sua racionalizagdo e simplificagdo; Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
concecdo e implementacdo de metodologias e
instrumentos de gestdo.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de |Orientagdo para o servigo publico
métodos e processos, com base em diretivas definidas |Orientagdo para a colaboragdo
12.2 ano de escolaridade ou curso |e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, |Orientagdo para os resultados
Fiscal Administrativa que lhe seja equiparado e curso  [nas dreas de atuagdo da respetiva unidade organica, Orientagdo para a mudanga e inovagdo 1 1
especifico de Fiscal . nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, Comunicagdo
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento, |Gestdo do conhecimento
economato e atendimento ao cliente. Inteligéncia Emocional
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Carreira / Categoria:|Area Funcional: . .. Competéncias:
Formagao Profissional: Postos
Assegura o cumprimento das normas legais e
regulamentares, informando sobre as irregularidades |Orientagdo para o servigo publico
verificadas, prevenindo riscos e perigos para a saude, |Orientagdo para a colaboragdo
12.2 ano de escolaridade ou curso |seguranga e integridade de pessoas e bens e Orientagdo para os resultados
Fiscal Fiscalizagdo que lhe seja equiparado e curso  [garantindo o cumprimento de notificagdes e Orientagdo para a mudanga e inovagdo 29 7 36
especifico de Fiscal . comunicagdes Comunicagdo
legalmente determinadas. Elabora autos de noticia, de |Gestdo do conhecimento
contraordenagdo ou transgressdo por infragdo das Inteligéncia Emocional
normas legais e regulamentares.
L . N Orientagdo para o servigo publico
Fiscaliza os trabalhos realizados na via publica de X - N
L Orientagdo para a colaboragdo
acordo com o regulamento de obras na via publica; . .
. . L Orientagdo para os resultados
. L . L informa processos; verifica e controla as autorizages e | . - . .
Fiscal de Obras Fiscalizagdo Escolaridade obrigatéria. . . L Orientagdo para a mudanga e inovagdo 1 1
licengas para a execugdo de trabalhos; vistoria o
e Comunicagao
edificios, informando sobre o seu estado de - )
N Gestdo do conhecimento
conservagdo. . .
Inteligéncia Emocional
Fiscaliza e faz cumprir regulamentos, posturas e demais
normas aplicaveis em
matéria de higiene e limpeza publica; fiscaliza e Orientagdo para o servigo publico
promove a manutengdo e Orientagdo para a colaboragdo
. . conservagdo dos recipientes destinados ao deposito de |Orientagdo para os resultados
Fiscal de Servicosde | . =~ . . . . 5 . x
Higiene e Limpeza Fiscalizagdo Escolaridade obrigatéria. lixo, dos contentores, Orientagdo para a mudanga e inovagdo
8 P valas e escoadouros de aguas fluviais; presta Comunicagdo
informagdes sobre as situagbes de Gestdo do conhecimento
facto com vista a instrugdo de processos municipais nas|Inteligéncia Emocional
dreas da atuagdo da
unidade organica.
Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicacdo de . " ) s
) o L. Orientagdo para o servigo publico
métodos e processos, com base em diretivas definidas X N N
R . ) L ) Orientag¢do para a colaboragao
X e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, . "
. L. . i 12.2 ano de escolaridade ou curso h . X . . Orientagdo para os resultados
Assistente Técnico  |Administrativa ) ) nas areas de atuag¢do da respetiva unidade organica, . " ) N 28 4 32
que lhe seja equiparado. ] . K Orientag¢do para a mudanga e inovagado
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, L
- .. Comunicagao
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento, N )
R . Gestdo do conhecimento
economato e atendimento ao cliente.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de |Orientagdo para o servigo publico
métodos e processos, com base em diretivas definidas |Orientagdo para a colaboragdo
. . o 12.2 ano de escolaridade ou curso |e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, |Orientagdo para os resultados
Assistente Técnico |Fiscalizagdo i X , . i . . X . i . 7 7
que lhe seja equiparado. nas dreas de atuagdo da respetiva unidade organica, Orientagdo para a mudanga e inovagdo
nomeadamente, fiscalizagdo com vista a instrugdo de  |Comunicagdo
processos. Gestdo do conhecimento
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= .. Competéncias:
Formagao Profissional: Postos

Carreira / Categoria:|Area Funcional:

Exerce fungdes de programacao, organizagdo e
controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua
coordenagdo, por cujos resultados é responsavel,
Encarregado Geral - . . nomeadamente, execugdo e supervisdo dos diferentes
| Coordenagdo Escolaridade obrigatdria. N . X .
Operacional trabalhos em execug¢do no ambito da unidade organica;
rece¢do das requisicGes de material; articulagdo do
planeamento e execugdo do trabalho com o superior

hierarquico.

Orientagdo para o servigo publico
Orientag¢do para a colaboragao
Orientagdo para os resultados
Coordenagdo de equipas 1 1
Comunicagdo

Gestdo do conhecimento
Inteligéncia Emocional

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecéanico, enquadradas em diretivas
definidas, na drea de atuagdo da respetiva unidade
Assistente i . i i L. organica, executando tarefas de apoio indispensdveis

. Fiscalizagdo Escolaridade obrigatdria. X R
Operacional ao funcionamento dos servigos, podendo comportar
esforgo fisico, nomeadamente, registo, rececdo e
entrega de expediente e transmissdo de informagdes
verbais ou telefénicas.

I 2 O B VT

Orientagdo para o servigo publico
Orientag¢do para a colaboragao
Orientagdo para os resultados 1 1
Inteligéncia emocional
Gestdo do conhecimento
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Carreira / Categoria:|Area Funcional: Competéncias:

Formagao Profissional:

(o [on [ o [ [en] o] rom

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DA MOBILIDADE

Define os objetivos de atuagdo da unidade orgénica Orientagdo para o servigo publico
que dirige, orienta, controla e avalia o cumprimento Orientagdo para os resultados
Diretor de . i i dos planos de atividades, os resultados obtidos e a Visdo estratégica
Mobilidade Licenciatura. ) E) ) R g . 1 1
Departamento eficiéncia dos servicos dependentes, assegurando as  |Tomada de decisdo
atribuicGes previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos |Gestdo e direcdo da organizagdo
do Municipio do Porto. Lideranga
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o i . X Lo
. . N . Orientagdo para o servigo publico
plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos . N
o Orientagdo para os resultados
N resultados alcangados; distribui, orienta e controla a X - X N
L Gestdo da . . . . .. . Orientagdo para a mudanga e inovagdo
Chefe de Divisdo o Licenciatura. execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, . 1 1
Mobilidade - i Tomada de decisdo
assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na N L .
D N L i Gestdo e diregdo da organizagdo
divisdo e a prossecugdo das atribui¢des previstas na R
, i o Lideranga
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o i . X Lo
. L N . Orientagdo para o servigo publico
plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos . N
o Orientagdo para os resultados
resultados alcangados; distribui, orienta e controla a X - X N
. Planeamento da i X - i .. X Orientagdo para a mudanga e inovagdo
Chefe de Divisdo . Licenciatura. execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, . 1 1
Mobilidade - i Tomada de decisdo
assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na N L .
L N . i Gestdo e diregdo da organizagdo
divisdo e a prossecugdo das atribui¢des previstas na R
, i o Lideranga
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o i . X Lo
. . N . Orientagdo para o servigo publico
plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos . N
o Orientagdo para os resultados
o resultados alcangados; distribui, orienta e controla a X - X N
L Sinalizagdo de . . . . .. . Orientagdo para a mudanga e inovagdo
Chefe de Divisdo N Licenciatura. execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, . 1 1
Transito - i Tomada de decisdo
assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na N L .
L N . i Gestdo e diregdo da organizagdo
divisdo e a prossecugdo das atribui¢des previstas na R
, i o Lideranga
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.

A referéncia as CNAEF reporta-se a Classificagdo Nacional das Areas de Educagédo e Formacgao (CNAEF), aprovada pela Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

146/182



Carreira / Categoria:|Area Funcional:

Area de Formagdo Académica ou
Formagao Profissional:

Mapa de Pessoal Municipio do Porto | 2026

Competéncias:

Postos Ocupados

Total de
Postos

.. X Assessoria de
Técnico Superior ~
Gestdo

Licenciatura ou grau académico
superior em Administragdo
Publica das CNAEF 345 - Gestdo e
administragdo ou 380 — Direito, ou
em Gestdo da CNAEF 345 - Gestdo
e administragdo, ou em Economia
da CNAEF 314 - Economia, ou em
Linguas Aplicadas da CNAEF 222 -
Linguas e Literaturas Estrangeiras,
ou em Ciéncias Sociais da CNAEF
312 - Sociologia e outros estudos,
ou na area de Engenharia Civil
(CNAEF 582 - Construgdo Civil e
Engenharia Civil, ou de Engenharia
Mecdnica da CNAEF 521 -
Metalurgia e Metalomecanica, ou
de Engenharia e Gestdo Industrial
ou de Engenharia e Gestdo da
Produgdo da CNAEF 529 -
Engenharia e Técnicas Afins -
programas nao classificados
noutra area de formagao.

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a
definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na
drea da unidade organica, nomeadamente, construgdo
de indicadores de gestdo e procedimentos inerentes a
gestdo administrativa.

Orientagdo para o servigo publico

Orientagdo para a colaboragdo

Orientagdo para os resultados

Orientagdo para a mudanga e inovagdo
Comunicagdo

Gestdo do conhecimento

Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
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Area de Formagdo Académica ou
Formagao Profissional:

Mapa de Pessoal Municipio do Porto | 2026

Competéncias:

Postos Ocupados

Total de
Postos

Eletrénica e

Licenciatura ou grau académico
superior em Engenharia
eletrotécnica da CNAEF 522 -
Eletricidade e energia, ou em
Engenharia Eletromecanica ou em
Engenharia Mecanica da CNAEF
521 - Metalurgia e
metalomecanica, ou em
Engenharia Civil da CNAEF 582 -
Construgdo civil e engenharia civil,

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para a colaboragdo
Orientagdo para os resultados

Técnico Superior Eletrotecnia ou em Geotecnia da CNAEF 443 - |definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na |Orientagdo para a mudanga e inovagdo 1 3
Ciéncias da terra, ou em drea de gestdo dos Tuneis e Obras de Arte, Comunicagdo
Engenharia Redes da CNAEF 523 - [nomeadamente, na analise e elaboragdo de projetos de|Gestdo do conhecimento
Eletrénica e automagdo, ou na interven¢do; monitorizagdo dos niveis de servigo; Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
area de Informatica das CNAEF gestdo de contratos de prestagdo de servigos de
480 — Informatica ou 481 - manutengao.
Ciéncias Informaticas ou 523 -
Electrénica e Automagdo, ou em
Engenharia Eletrotécnica da
CNAEF 522 - Eletricidade e
energia.
Licenciatura ou grau académico
superior em Engenharia Civil da
CNAEF 582 - Construgdo civil e Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
engenharia civil, ou em planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de
Arquitetura da CNAEF 581 - métodos e processos de natureza técnica e ou
Arquitetura e urbanismo, ou em |cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. . . . -
. . L . |Orientagdo para o servigo publico
Geografia das CNAEF 312 - Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a . . ~
. X T N . L Orientagdo para a colaboragdo
Sociologia e outros estudos ou definigdo e concretizagdo das politicas do municipiona | _ . .
o J . Orientagdo para os resultados
.. X . 443 - Ciéncias da Terra ou 581 - area da Mobilidade e Transportes, nomeadamente: X - X N
Técnico Superior Mobilidade Urbana . X . L . Orientagdo para a mudanga e inovagdo 22 24
Arquitectura e Urbanismo, ou em |transportes coletivos publicos e privados, Comunicacio
Engenharia Informatica da CNAEF |ordenamento do transito e estacionamento, gestdo dos . ¢ X
- x . - . Gestdo do conhecimento
523 - Eletrénica e Automagdo, ou |[parques de estacionamento municipais, projetos e - o .
A - . L Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
em Ciéncias da Computagdo da obras de infraestruturas viarias, acompanhando a
CNAEF 481 - Ciéncias Informaticas,|execugdo e verificar a conformidade das mesmas;
ou em Tecnologia de planear por administragdo direta a manutengdo da
Comunicagdo e Multimédia da sinalizagdo de transito e infraestruturas vidrias;
CNAEF 213 - Audiovisuais e
produgdo dos media.
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Total de
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Licenciatura ou grau académico
superior em Engenharia Civil da
CNAEF 582 - Construgdo civil e
engenharia civil, em Engenharia
Informatica da CNAEF 523 -

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para a colaboragdo

Sistemas L. N definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na |Orientagdo para os resultados
L. X . Eletrénica e Automagdo, em , = . o . ~
Técnico Superior Inteligentes de . ~ area da Mobilidade, nomeadamente: controlo de Orientagdo para a mudanga e inovagdo 4 1 5
Ciéncias da Computagdo da CNAEF| N . e -
Transportes . - trafego, elaboragdo de projetos de sinalizagdo Comunicagdo
481 - Ciéncias Informaticas, ou em . i ~ i . .
. L luminosa, implementagdo de projetos, controlo de Gestdo do conhecimento
Tecnologia de Comunicagdo e ) X . S - = .
o qualidade de equipamentos, sistemas inteligentes de  |Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
Multimédia da CNAEF 213 - N A R
L - transportes, gestdo de contratos, vistoria de trabalhos,
Audiovisuais e produgdo dos . L L
dia gestdo e interligagdo de plataformas ou organizagdo de
media. . L
equipas operacionais.
Exerce funcBes de natureza essencialmente executiva,
de aplicagdo de boas praticas, métodos e processos,
com base em orientagdes e instrucbes estabelecidas,
. A de grau médio de complexidade, na area de sistemas e |Orientagdo para o servigo publico
12.2 ano e formagdo em Ciéncias . . o - . . ~ ~
L. ) L. i tecnologias de informacgdo. Participa em projetos de Orientag¢do para a colaboragao
Técnico de sistemas Informaticas certificada ou Curso ) . . . . -
R L. . . desenvolvimento, implementagdo ou evolugdo de Orientagdo para os resultados
e tecnologias de Informaética que confira grau de qualificagdo . X . - . . " ) N 1 1
) - , ) . sistemas e tecnologias de informagdo. Denvolve apoio |Orientagdo para a mudanga e inovagdo
informagdo de nivel IV na area de Ciéncias s . L ~ o ~ .
Informaticas a execugdo de atividades de gestdo, administracdo, Comunicagdo
| . o ~ ~ ~ .y ~ .
monitorizagdo, manutencgdo, formagdo e apoio a Gestdo do conhecimento
utilizacdo de sistemas e tecnologias de informagao,
garantindo o seu bom funcionamento e a seguranca da
informacdo tratada e armazenada por estes.
Assegura o cumprimento das normas legais e
regulamentares, informando sobre as irregularidades |Orientagdo para o servigo publico
verificadas, prevenindo riscos e perigos para a saude, |Orientagdo para a colaboragdo
Escolaridade obrigatéria ou de seguranca e integridade de pessoas e bens e Orientagdo para os resultados
Fiscal Fiscalizagdo curso que lhe seja equiparado e [garantindo o cumprimento de notificagdes e Orientagdo para a mudanga e inovagdo

curso especifico de Fiscal.

comunicagées

legalmente determinadas. Elabora autos de noticia, de
contraordenagdo ou transgressao por infragdo das
normas legais e regulamentares.

Comunicagdo
Gestdo do conhecimento
Inteligéncia Emocional
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) s . Area de Formagdo Académica ou .. Total de
Carreira / Categoria:|Area Funcional: . .. Competéncias:
Formagao Profissional: Postos
Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas
municipais e demais dispositivos legais relativos a . " ) s
o . Orientagdo para o servigo publico
mobilidade urbana, infraestruturas e seguranca . " .
L. i Orientag¢do para a colaboragao
. L rodovidria, nomeadamente: transportes coletivos . -
Escolaridade obrigatdria ou de e X . Orientagdo para os resultados
. . ) ) publicos e privados, ordenamento do transito e . " ) N
Fiscal Mobilidade Urbana |curso que Ihe seja equiparado e ) - Orientag¢do para a mudanga e inovagdo 10 10
o ) estacionamento, gestdo dos parques de o
curso especifico de Fiscal. . R . Comunicagdo
estacionamento municipais, sinalizagdo luminosa, N .
L . N L. Gestdo do conhecimento
sinalizagdo vertical ou marcag¢des rodoviarias, e obras .. .
. L. . Inteligéncia Emocional
de infraestruturas viarias, acompanhando a execugdo e
verificagdo da conformidade das mesmas.
Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas . . ) .
L o o i ) , Orientagdo para o servigo publico
municipais e demais dispositivos legais relativos a areas| _ . . ~
.. . L Orientagdo para a colaboragdo
de transito, obras de infraestruturas viarias; presta . ~
. N R N DT Orientagdo para os resultados
. i . i . informagdo sobre situagSes de facto com vista a X - X N
Fiscal de Obras Fiscalizagdo Escolaridade obrigatéria. . - L , __|Orientagdo para a mudanga e inovagdo 1 1
instrugdo de processos municipais nas areas da atuagdo S
, . . Comunicagdo
da unidade organica. Verificar e acompanhar os . X
. L L Gestdo do conhecimento
trabalhos por administragdo direta de sinalizagdo de . R
. X L. Inteligéncia Emocional
transito e de infraestruturas vidrias.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de . . ) .
) L . Orientagdo para o servigo publico
métodos e processos, com base em diretivas definidas X - N
R . ) L. . Orientagdo para a colaboragdo
. e instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, . .
Coordenador . X 12.2 ano de escolaridade ou curso ) . . K . Orientagdo para os resultados
L Administrativa . . nas dreas de atuagdo da respetiva unidade organica, . ) 1 1
Técnico que lhe seja equiparado. ) X X Coordenagdo de equipas
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, L
. . Comunicagdo
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento, - X
R | Gestdo do conhecimento
economato e atendimento ao cliente.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de . . ) .
) L . Orientagdo para o servigo publico
métodos e processos, com base em diretivas definidas X - N
R . ) L. . Orientagdo para a colaboragdo
. e instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, . .
X .. . X 12.2 ano de escolaridade ou curso ) . . K . Orientagdo para os resultados
Assistente Técnico |Administrativa . . nas dreas de atuagdo da respetiva unidade organica, . . . . 15 2 17
que lhe seja equiparado. ) X X Orientagdo para a mudanga e inovagdo
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, S
. . Comunicagdo
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento, - X
R | Gestdo do conhecimento
economato e atendimento ao cliente.
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Curso que confira grau de
qualificagdo de nivel IV na drea de

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de
métodos e processos, com base em diretivas definidas
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, na
drea de intervencgdo na via publica, desenho de
construgao civil, nomeadamente no setor elétrico e

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para a colaboragao
Orientagdo para os resultados

Assistente Técnico [Mobilidade Urbana . ) N . N . . 10 10
Construgao Civil e Engenharia acompanhamento de obras, execugdo de planos, Orientag¢do para a mudanga e inovagado
Civil. algados, cortes, perspetivas, mapas, contas, graficose |Comunicagdo
outros tragados, procedendo a sua aplicagdo ou Gestdo do conhecimento
reducdo a desenhos; elaboragdo de projetos de
intervenc¢do na via publica e de sinalizagdo.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de . . ) .
) L . Orientagdo para o servigo publico
métodos e processos, com base em diretivas definidas X - N
. . ~ . . . Orientagdo para a colaboragdo
Sistemas . e instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, . .
X .. . 12.2 ano de escolaridade ou curso ) . . K . Orientagdo para os resultados
Assistente Técnico |Inteligentes de . . nas dreas de atuagdo da respetiva unidade organica, . . . N 3 4
que lhe seja equiparado. ) X X Orientagdo para a mudanga e inovagdo
Transportes nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, S
- . Comunicagdo
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento, - X
R | Gestdo do conhecimento
economato e atendimento ao cliente.
Exerce fungdes de programagao, organizagdo e
controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua Orientagdo para o servigo publico
coordenagdo, por cujos resultados é responsavel, Orientagdo para a colaboragdo
. nomeadamente, execugdo e supervisdo dos diferentes |Orientagdo para os resultados
Encarregado Geral |Coordenacdo - . N - A s . A = .
A o . Escolaridade obrigatdria. trabalhos em execug¢do no ambito da unidade organica;|Coordenacdo de equipas 1 1
Operacional Sinalizacdo Vertical L . - o
assegura a atualizacdo das camadas de informacdo Comunicagdo
geografica da responsabilidade da respetiva unidade  [Gestdo do conhecimento
organica; articula o planeamento e a execug¢do do Inteligéncia Emocional
trabalho com o superior hierdrquico.
Exerce fungGes de programacao, organizagdo e i . X Lo
¢ prog ¢ & ¢ Orientagdo para o servigo publico
controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua . " .
~ X B , Orientagdo para a colaboragdo
coordenacdo, por cujos resultados é responsavel, . "
- . ) Orientagdo para os resultados
Encarregado . . N nomeadamente, execugdo e supervisdo dos diferentes . ]
A Coordenagdo Escolaridade obrigatdria. N .. ) . . |Coordenagdo de equipas 1 1
Operacional trabalhos em execug¢do no ambito da unidade organica; Comunicacio
rece¢do das requisicGes de material; articulagdo do - ¢ X
N . Gestdo do conhecimento
planeamento e execugdo do trabalho com o superior oA R
o, Inteligéncia Emocional
hierarquico.
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Competéncias:

Postos Ocupados Total de

Formagao Profissional: Postos
Exerce fungdes de programagao, organizagao e . N ) s
! Orientagdo para o servigo publico
controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua . " .
N X , ) Orientagdo para a colaboragao
. coordenacdo, por cujos resultados é responsavel, . "

d Coordenagao - d - 30 dos dif Orientagdo para os resultados
Encarregado Marcagoes Escolaridade obrigatdria nomeadamente, execugdo e supervisao dos diferentes Coordenagdo de equipas 2 2
Operacional Rodovidrias ' trabalhos em execugdo no ambito da unidade organica; Comunicacio

viari . o . . N uni
rece¢do das requisicGes de material; articulagdo do - X
N . Gestdo do conhecimento
planeamento e execugdo do trabalho com o superior oA R
hierarquico Inteligéncia Emocional
i uico.
Exerce fungdes de programagao, organizagao e X . . .
! Orientagdo para o servigo publico
controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua . " .
N X , ) Orientag¢do para a colaboragao
coordenacdo, por cujos resultados é responsavel, Orientacio para os resultados
~ ~ - . 1 u
Encarregado Coordenagao - Escolaridade obrigatoria nomeadamente, execucdo e supervisdo dos diferentes Coordenagiio de equipas ) 1 3
" T ~ . 1 [ 1a. ~ A . . A ui
Operacional Sinalizacdo Vertical trabalhos em execug¢do no ambito da unidade organica; Comunicacio
~ L . . ~ uni
rece¢do das requisicGes de material; articulagdo do - X
N . Gestdo do conhecimento
planeamento e execugdo do trabalho com o superior oA R
hierarquico Inteligéncia Emocional
i uico.
Exerce fungdes de programagao, organizagao e . " ) s
! Orientagdo para o servigo publico
controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua . " .
d . d N X ltados & el Orientagdo para a colaboragdo
Encarregado de Coordenagdo - coordenagdo, por cujos resultados é responsavel, Orientacio para os resultados
R . Infraestruturas . L. nomeadamente, execucdo e supervisdo dos diferentes . ]
Brigada de Servico L ... |Escolaridade obrigatdria. - .. ) . . |Coordenagdo de equipas 2 2
de Limpeza Vidrias e Sinalizagdo trabalhos em execugdo no ambito da unidade organica; Comunicacio
| z A i ~ R . . o uni
de Transito rece¢do das requisicGes de material; articulagdo do - X
N . Gestdo do conhecimento
planeamento e execugdo do trabalho com o superior oA R
hierarquico Inteligéncia Emocional
i uico.
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas i . X Lo
L. , - . ) Orientagdo para o servigo publico
definidas, na drea de atuagdo da respetiva unidade . " .
Assistente organica, executando tarefas de apoio indispensdaveis Orientagdo para a colaboracso
. Administrativa Escolaridade obrigatdria. - . Orientagdo para os resultados 1 1
Operacional ao funcionamento dos servigos, podendo comportar A R
L. X . Inteligéncia emocional
esforgo fisico, nomeadamente, registo, recegdo e . )
. o X N Gestdo do conhecimento
entrega de expediente, transmissdo de informacdes
verbais ou telefénicas.
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter
¥ manual ou mecanico, enquadradas em diretivas Orientagdo para o servigo publico
Impeza e . . ~ . . . ~ ~
Assistent M P tencio d definidas, na drea de atuagdo da respetiva unidade Orientagdo para a colaboragdo
ssistente anutengdo de . N A: L o . 5
o ional P ; Escolaridade obrigatéria. organica, executando tarefas de apoio indispensdveis |Orientagdo para os resultados 2 2
eraciona arques de . . . .
P e tCI . ¢ ao funcionamento dos servigos, podendo comportar Inteligéncia emocional
stacionamento L X o x .
esforgo fisico, nomeadamente, limpeza e Manutengdo |Gestdo do conhecimento
de Parques de Estacionamento.
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Carreira / Categoria:|Area Funcional:

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
definidas, na drea de atuagdo da respetiva unidade Orientagdo para o servigo publico
organica, executando tarefas de apoio indispensdveis |Orientagdo para a colaboragdo

Assistente Marcagdes . N . . . x
. T Escolaridade obrigatéria. ao funcionamento dos servigos, podendo comportar  |Orientagdo para os resultados 25 25
Operacional Rodoviarias L ~ ~ . .
esforgo fisico, nomeadamente, execugdo e remogdo de |Inteligéncia emocional
pinturas, com tintas e massas quentes para marcagdes, |Gestdo do conhecimento
em pavimentos de rodovia, de betdo, betuminoso ou
calgada.
Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas i . X Lo
L. , o Orientagdo para o servigo publico
definidas, na drea de via publica, executando tarefas de| _ . " N
. L (o . . Orientagdo para a colaboragdo
Assistente - . L apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, . -
. Mobilidade Escolaridade obrigatdria. L. Orientagdo para os resultados 4 4
Operacional podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, A R
. . X Inteligéncia emocional
transporte de materiais e equipamentos diversos e . .
« S« A . Gestdo do conhecimento
manutencdo da sinalizagdo de transito e equipamentos
de seguranca rodoviaria.
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
definidas, na drea de atuagdo da respetiva unidade
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis . . ) .
. . Orientagdo para o servigo publico
ao funcionamento dos servigos, podendo comportar . . ~
. L. Orientagdo para a colaboragdo
Assistente esforgo fisico, nomeadamente, transporte de

Sinalizagdo Vertical |Escolaridade obrigatdria. Orientagdo para os resultados 35 12 47

Operacional sinalizagdo metalica, colocagdo de grades metalicas e . :
. ) . N Inteligéncia emocional
furagdes em pavimentos de rodovia, de betdo, . R
) . . Gestdo do conhecimento
betuminoso ou calgada, e respetivas reposigdes de
material, cimenticio, asfaltico ou em pedra, para
colocagdo de sinalizagdo de transito e equipamentos de
seguranga rodoviaria.
Exerce fungdes de monitorizagdo e gestdo ativa do
trafego, verificando afluéncias e perturbagdes nas vias.
Deteta, identifica situagdes andmalas ao sistema e
assegura um tempo de resposta eficiente em caso de . . ) .
) . . . Orientagdo para o servigo publico
. avaria dos diversos equipamentos aos sistemas que lhe | _ . =
) Sistemas N o . Orientagdo para a colaboragdo
Assistente . . N sdo afetos, efetuado a comunicagdo com os diversos X -
. Inteligentes de Escolaridade obrigatéria. R . Orientagdo para os resultados 3 3
Operacional piquetes de resposta a avarias. Atua de forma . :
Transportes Inteligéncia emocional

cooperante nas situagdes anémalas, em conjunto com
as entidades do Centro de Gestdo Integrada
(autoridades policiais, de emergéncia e protegdo civil).

Gestdo do conhecimento

Exerce fungdes de atendimento ao publico nos
sistemas a que esta associado.
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Carreira / Categori rea Funcional: . .. Fungdes: Competéncias:

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DA MOBILIDADE Total nn-
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Carreira / Categoria:|Area Funcional:

= . des: Competéncias:

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TURISMO E INTERNACIONALIZAGAO

Define os objetivos de atuagdo da unidade orgénica Orientagdo para o servigo publico
que dirige, orienta, controla e avalia o cumprimento Orientagdo para os resultados
Diretor de Turismo e Licenciatura dos planos de atividades, os resultados obtidos e a Visdo estratégica 1 1
Departamento Internacionalizagdo eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as  |Tomada de decisdo
atribuicGes previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos |Gestdo e direcdo da organizagdo
do Municipio do Porto. Lideranga
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o i . X Lo
. . N . Orientagdo para o servigo publico
plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos . N
o Orientagdo para os resultados
resultados alcangados; distribui, orienta e controla a X - X N
. . . . . ~ . L . Orientagdo para a mudanga e inovagdo
Chefe de Divisdo Internacionalizagdo |Licenciatura. execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, . 1 1
- i Tomada de decisdo
assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na N L .
D N L i Gestdo e diregdo da organizagdo
divisdo e a prossecugdo das atribui¢bes previstas na R
, i o Lideranga
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o i . X Lo
. L N . Orientagdo para o servigo publico
plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos . N
o Orientagdo para os resultados
resultados alcangados; distribui, orienta e controla a X - X N
. . . . ~ . L . Orientagdo para a mudanga e inovagdo
Chefe de Divisdo Turismo Licenciatura. execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, . 1 1
- i Tomada de decisdo
assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na N L .
L N . i Gestdo e diregdo da organizagdo
divisdo e a prossecugdo das atribui¢des previstas na R
, i o Lideranga
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
. ) L. " ) , Orientagdo para o servigo publico
Licenciatura ou grau académico  |Propde, desenvolve, produz e edita contetidos de X N N
. i o L . Orientag¢do para a colaboragao
superior em Design de comunicag¢do para suportes analégicos e digitais, . N
. L R e L. i Orientagdo para os resultados
o . Design de Comunicagdo ou Design Grafico  [recorrendo a técnicas e ferramentas de design e de . " ) N
Técnico Superior . PR . Y. e Orientag¢do para a mudanga e inovagado 1 1
comunicagao da CNAEF 213 - Audio-Visuais e comunicagdo, envolvendo concegdo visual/grafica para Comunicacio
Produgdo dos Media, ou em campanhas promocionais, design tipografico/editorial, - ¢ X
. ) . X ) R Gestdo do conhecimento
Design da CNAEF 214 — Design. edi¢do de imagem, fotografia e multimédia. . . .
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
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Competéncias:

Postos Ocupados

Total de
Postos

Licenciatura ou grau académico
superior em RelagGes
Internacionais das CNAEF 313 -
Ciéncia Politica e Cidadania ou
222 - Linguas e Literaturas
Estrangeiras, ou em Marketing da
CNAEF 342 - Marketing e
Publicidade, ou em Comércio
Internacional das CNAEF 341 -

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para a colaboragdo
Orientagdo para os resultados

Técnico Superior Internacionalizagdo |Comércio ou 342 - Marketing e cientifica, que fundamentam e preparam as decisdes. |Orientagdo para a mudanga e inovagdo 4 4
Publicidade ou 345 - Gestdo e Elabora programas e projetos conducentes a definigdo |Comunicagdo
Administragdo, ou em Negdcios |e concretizagdo das politicas do municipio na areada |Gestdo do conhecimento
Internacionais das CNAEF 314 — internacionalizagdo. Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
Economia ou 319 - Ciéncias Sociais
e do Comportamento - programas
ndo classificados noutra area de
formagdo ou 340 - Ciéncias
Empresariais ou 345 - Gestdo e
Administragdo.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de
Licenciatura ou grau académico [métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagdo para o servigo publico
superior em Administracdo cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Orientag¢do para a colaboragao
Organizacio e Plblica das CNAEF 345 - Gestdo e |Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a |Orientagdo para os resultados
Técnico Superior administragdo ou 380 — Direito, ou|definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na |Orientagdo para a mudanga e inovagdo 1 1

Gestdo

em Gestdo da CNAEF 345 - Gestdo
e administragdo, ou em Economia
da CNAEF 314 - Economia.

drea da unidade organica, nomeadamente, andlise de
processos administrativos e de circuitos de informagao,
tendo em vista a sua racionalizagdo e simplificagdo;
concecdo e implementacdo de metodologias e
instrumentos de gestdo.

Comunicagdo
Gestdo do conhecimento
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
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Competéncias:

Postos Ocupados

Total de
Postos

Licenciatura ou grau académico
superior em Marketing da CNAEF
342 - Marketing e Publicidade, ou
em Turismo da CNAEF 812 -
Turismo e Lazer, ou em
Comunicagdo das CNAEF 321 -
Jornalismo e Reportagem ou 342 -
Marketing e Publicidade, ou na
drea de RelagBes Empresariais das
CNAEF 222 - Linguas e Literaturas

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para a colaboragdo
Orientagdo para os resultados

Técnico Superior Turismo K . Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a |Orientagdo para a mudanga e inovagdo 10 10
Estrangeiras ou 345 - Gestdo e . o . , L
L - , definigdo das politicas do municipio na area do Comunicagdo
Administragdo, ou na drea de R : N - )
L R turismo, nomeadamente, tratamento e divulgacdo de |Gestdo do conhecimento
Comunicagdo Empresarial das informacgao turistica; concegdo e implementagdo de Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
CNAEF 345 - Gestdo e ormac 1ca; conceg P ¢ ganizagao, p & prol
L o A acOes de promogdo turistica.
Administragdo ou 349 - Ciéncias
Empresariais - programas nao
classificados noutra drea de
formagdo, ou Criatividade e
Inovagdo Empresarial e ou
Comercio Internacional.
Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicacdo de . " ) s
) o L. Orientagdo para o servigo publico
métodos e processos, com base em diretivas definidas X N N
R N ) L ) Orientagdo para a colaboragao
X e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, . "
. L. . i 12.2 ano de escolaridade ou curso h . X . . Orientagdo para os resultados
Assistente Técnico |Administrativa ) ) nas areas de atuag¢do da respetiva unidade organica, . " ) N 2 3
que lhe seja equiparado. ] . K Orientag¢do para a mudanga e inovagado
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, o
. . Comunicagao
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento, . )
R | Gestdo do conhecimento
economato e atendimento ao cliente.
Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de . " ) s
) o L. Orientagdo para o servigo publico
métodos e processos, com base em diretivas definidas X N N
. R . ) L ) Orientag¢do para a colaboragao
Curso que confira grau de e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, . "
. L. i - ) , h . X . . Orientagdo para os resultados
Assistente Técnico |Turismo qualificagdo de nivel IV na drea do |nas dreas de atuacdo da respetiva unidade organica, . " ) N 1 1
) . ) Orientagdo para a mudanga e inovagdo
Turimo. nomeadamente, Resposta a pedidos de material e o
. Rk . _ Comunicagao
gestdo de stocks de material de promocgdo turistica e - X
R L , i Gestdo do conhecimento
operacionalizacdo de acoes na area do turismo
A referéncia as CNAEF reporta-se a Classificacdao Nacional das Areas de Educacgao e Formagao (CNAEF), aprovada pela Portaria n.® 256/2005, de 16 de margo. 157/182



Mapa de Pessoal Municipio do Porto | 2026

Area de Formagao Académica ou . Postos Ocupados Total de

= .. Competéncias:
Formagao Profissional:

Carreira / Categoria:|Area Funcional:

Postos

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
definidas, na drea de condugdo, executando tarefas de
apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, |Orientagdo para o servigo publico
podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente Orientagdo para os resultados
condugdo e manutengdo de viaturas ligeiras, registo,  |Inteligéncia emocional 1 1
rececdo e entrega de materiais promocionais junto do |Orientagdo para a segurancga
setor do turismo, apoio logistico no manuseamento e |Gestdo do conhecimento
distribuigdo desses materiais e pode comportar esforgo
fisico associado a gestdo do armazém.

Assistente Condugdo de Escolaridade obrigatdria e a carta
Operacional ligeiros de condugdo categoria B.

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TURISMO E INTERNACIONALIZACAO Total 18| [ 3| s | | | 2 |
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Competéncias:

Postos Ocupados m—

DIREGCAO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Define a missdo, metas e diretrizes da unidade orgénica
assegurando o respetivo cumprimento das atribui¢des
_g P P i ¢ As descritas na Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro,
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do N . o .
. . . . ) L ) na sua atual redagdo, adaptada a administragdo
Diretor Municipal Educagdo Licenciatura. Municipio do Porto e o seu alinhamento com a X 1 1
L. - .. L. ... |local pela Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na sua
estratégia de atuagdo definida pelos 6rgdos municipais -
;s L. atual redacdo.
competentes. Dirige, coordena e controla a atividade e
resultados dos servicos dependentes.
Define os objetivos de atuagdo da unidade organica Orientagdo para o servigo publico
que dirige, orienta, controla e avalia o cumprimento Orientagdo para os resultados
X Planeamento e L ) - .
Diretor de . - i X dos planos de atividades, os resultados obtidos e a Visdo estratégica
Administragdo Licenciatura. o . R . 1 1
Departamento Escolar eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as  |Tomada de decisdo
atribuicBes previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos |Gestdo e diregdo da organizagdo
do Municipio do Porto. Lideranga
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o i . X Lo
. L. N . Orientagdo para o servigo publico
plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos . "
~ . Orientagdo para os resultados
Gestdo de resultados alcancados; distribui, orienta e controla a Orientacio para a mudanca e inovacio
Chefe de Divisdo Infraestruturas Licenciatura. execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, §90 P s ¢ ¢ 1 1
N . Tomada de decisdo
Escolares assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na N L .
o - L . Gestdo e dire¢do da organizagdo
divisdo e a prossecugdo das atribui¢des previstas na Lideranca
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto. ¢
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o i . X Lo
. . N . Orientagdo para o servigo publico
plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos . "
o Orientagdo para os resultados
resultados alcancados; distribui, orienta e controla a Orientacio para a mudanca e inovacio
Chefe de Divisdo Gestdo Escolar Licenciatura. execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, §90 P s ¢ ¢ 1 1
. . Tomada de decisdo
assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na N L .
L - L . Gestdo e dire¢do da organizagdo
divisdo e a prossecugdo das atribui¢des previstas na Lideranca
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto. ¢
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o i . X Lo
. . N . Orientagdo para o servigo publico
plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos . "
o Orientagdo para os resultados
Programas resultados alcangados; distribui, orienta e controla a Orientacio para a mudanca e inovacio
Chefe de Divisdo 8 R Licenciatura. execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, §90 P s ¢ ¢ 1 1
Educativos N . Tomada de decisdo
assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na N L .
L ~ o k Gestdo e direcdo da organizagdo
divisdo e a prossecugdo das atribui¢des previstas na Lideranca
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto. ¢
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Competéncias:

Postos Ocupados

Total de
Postos

Técnico Superior

Acdo Educativa

Licenciatura ou grau académico
superior na area de Ciéncias de
Educagdo das CNAEF 140 -
Formag&o de Professores /
formadores e ciéncias da
educagdo ou 142 - Ciéncias da
Educagdo ou 143 - Formagdo de
educadores de infancia ou 144 -
Formagdo de professores do
ensino bdsico (1.2 e 2.2 ciclos) ou
145 - Formagdo de professores de
areas disciplinares especificas ou
146 - Formagdo de professores e
formadores de areas tecnoldgicas
ou 149 Formagdo de
professores/formadores e ciéncias
da educagdo - programas ndo
classificados noutra drea de
formagdo), ou na drea de Ciéncias
Sociais e do Comportamento das
CNAEF 310 - Ciéncias Sociais e do
comportamento ou 311 -
Psicologia ou 312 - Sociologia e
outros estudos ou 313 - Ciéncia
politica e cidadania ou 314 -
Economia ou 319 - Ciéncias Sociais
e do comportamento - programas
ndo classificados noutra area de
formagdo.

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora pareceres, promove e acompanha projetos
conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas
do municipio nas areas de educagdo, nomeadamente,
analise da dinamica geral da agdo educativa e agdo
social escolar, agdes de divulgagdo nas areas da ciéncia
e do conhecimento e realizagdo de estudos da
realidade social na drea da educagdo;
acompanhamento de criangas e jovens em risco.

Orientagdo para o servigo publico

Orientagdo para a colaboragdo

Orientagdo para os resultados

Orientagdo para a mudanga e inovagdo
Comunicagdo

Gestdo do conhecimento

Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
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Carreira / Categoria:|Area Funcional:

Area de Formagdo Académica ou

Formagao Profissional:

superior na area de Formagdo de
professores/formadores e ciéncias
da educagdo das CNAEF 140 -
Formagdo de
professores/formadores e ciéncias
da educagdo ou 142 - Ciéncias da
Educagdo ou 143 - Formagdo de
educadores de infancia ou 144 -
Formagdo de professores do
ensino bdsico (1.2 e 2.2 ciclos) ou
145 - Formagdo de professores de
areas disciplinares especificas ou
146 - Formagdo de professores e
formadores de areas tecnoldgicas
ou 149 - Formagdo de
professores/formadores e ciéncias
da educagdo - programas ndo

Mapa de Pessoal Municipio do Porto | 2026

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora pareceres, promove e acompanha projetos
conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas
do municipio nas areas de educagdo e infancia,

Competéncias:

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para a colaboragdo
Orientagdo para os resultados

Postos Ocupados

Total de
Postos

Técnico Superior Educagdo e Infancia |classificados noutra area de o . Orientagdo para a mudanga e inovagdo 18 19
N L . nomeadamente, monitorizagdo e avaliagdo das T
formagdo, ou de Ciéncias sociaise | . . N . , Comunicagdo
atividades da componente de apoio a familia nos JI's e . X
do comportamento das CNAEF . s - Gestdo do conhecimento
L . 1.2 CEB; dinamizagdo de eventos; elaboragdo e . N .
310 - Ciéncias Sociais e do . . Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
avaliagcdo de protocolos de colaboragdo (internos e
comportamento ou 311 - i X N .
. . . . externos); assegurar o sistema de informagdo e gestdo
Psicologia ou 312 - Sociologia e . .
D escolar; acompanhamento de criangas e jovens em
outros estudos ou 313 - Ciéncia R
o . R risco.
politica e cidadania ou 314 -
Economia ou 319 - Ciéncias Sociais
e do comportamento - programas
ndo classificados noutra area de
formagdo, ou de Ciéncias
empresariais das CNAEF 340 -
Ciéncias Empresariais ou 341 -
Comércio ou 342 - Marketing e
publicidade ou 343 - Finangas,
banca e seguros ou 344 -
Contabilidade e fiscalidade ou 345
Goct3n o adminictrac3n o A6
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, i . X Lo
. L. - Orientagdo para o servigo publico
planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de . " .
. . - . - Orientagdo para a colaboragdo
Licenciatura ou grau académico  |métodos e processos de natureza técnica e ou . N
. ~ . e - Orientagdo para os resultados
L. ) . . superior em Educacgdo Social da  |cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. . " ) N
Técnico Superior Educacdo Social . . Orientag¢do para a mudanga e inovagdo 1 1
CNAEF 762 - Trabalho social e Elabora pareceres, promove e acompanha projetos Comunicaco
orientagdo. conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas - ¢ X
L J . K Gestdo do conhecimento
do municipio na area da educagdo social, . . .
. . . Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
designadamente, apoio ao pessoal ndo docente.
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Competéncias:

Postos Ocupados

Total de
Postos

Licenciatura ou grau académico
superior em

- curso da CNAEF 144 Formacao de
Professores do Ensino Basico (1.°e
2.°Ciclos) ou

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacao, avaliacao e aplicacao de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisao. Elabora
pareceres, projetos e atividades conducentes a definicao

Orientagao para o servigo publico
Orientacao para a colaboragao
Orientacao para os resultados
Orientagao para a mudanca e inovagao
Comunicagao

Técnico Superior Ensino Basico - curso com variante de Ensino e concretizagao das politicas do municipio, Gestdo do conhecimento 1
Basico da CNAEF 142 Ciénciasda |designadamente através da articulagcdao com as escolas e[Organizacao, planeamento e gestao de projetos
Educacao parceiros locais, potenciando a qualidade, diversidade e
- curso com variante de Ensino impacto dos programas junto da comunidade educativa.
Basico da CNAEF 143 Formagao
de Educadores de Infancia.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagdo para o servigo publico
. ) L. cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Orientag¢do para a colaboragao
Licenciatura ou grau académico ) o N . N
. . . N Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a |Orientagdo para os resultados
o . Gestdo do Edificado |superior em Engenharia Civil da L - " L . ~ . =
Técnico Superior . definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na |Orientagdo para a mudanga e inovagado 2 3
Escolar CNAEF 582 - Construgdo Civil e , ~ o o
. drea da gestdo do edificiado, nomeadamente, Comunicagdo
Engenharia Civil. . . ~ .
acompanhamento e monitorizagdo de pedidos de Gestdo do conhecimento
reparacdo/obras no edificado escolar; verificagdo do  |Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos
cumprimento de planos de manutencgdo prevnetiva e
corretiva; gestdo dos planos de seguranca.
Licenciatura ou grau académico
superior em Educagdo da CNAEF . . . ~ . A
. . Desenvolve fungBes consultivas, de estudo, Orientagdo para o servigo publico
142 - Ciéncias da Educagdo, ou em - o N . - ~
- . planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de |Orientagdo para a colaboragdo
Educagdo de Infancia da CNAEF J . X -
o métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagdo para os resultados
L ) " . 143 - Formagdo de Educadoresde | . . . ~ . =
Técnico Superior Gestdo Educativa . L cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Orientagdo para a mudanga e inovagdo 13 16
Infancia, ou em Educagdo Basica i N
N Elabora pareceres, promove e acompanha projetos Comunicagdo
da CNAEF 144 - Formagdo de . . - e ~ .
. L. conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas |Gestdo do conhecimento
professores do ensino basico, ou do municipiodo programa municipal Porto Atividades |Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
em Ciéncias Sociais da CNAEF 312 P prog P & £90. P 8 prol
Sociologia e outros estudos.
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Competéncias:

Postos Ocupados

Total de
Postos

Intervengdo
Cognitiva nas

Licenciatura ou grau académico

Elabora pareceres, promove e acompanha projetos
conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas
do municipio no dominio da Promogdo da Literacia, no
ambito dos Programas Municipais ou das OperagGes
com financiamento PRR/ Portugal 2030,
nomeadamente no desenvolvimento de diversos
métodos de intervengdo psicoldgica junto das criangas

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para a colaboragdo
Orientagdo para os resultados

Técnico Superior L superior em Psicologia da CNAEF ., . Orientagdo para a mudanga e inovagdo 4 4
Competéncias R . do pré-escolar e a frequentar o 12 ciclo de R
R L 311 - Psicologia. i e , . Comunicagdo

Linguisticas escolaridade, em especifico ao nivel da avaliagdo e . X
. ~ " N 7 Gestdo do conhecimento
intervengdo cognitiva nas competéncias linguisticas; - o .

. L . - Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
dinamizagdo de atividades de promogdo de
competéncias promotoras de desenvolvimento da
linguagem e da aprendizagem da leitura; dinamizagdo
de formagdes dirigidas aos professores e educadores.
Desenvolve fungBes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora pareceres, promove e acompanha projetos
conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas . . ) .
. . o oa Orientagdo para o servigo publico
do municipio nas areas de educagdo e infancia, X - N
N i X L. i ) - Orientagdo para a colaboragdo
Intervengdo no Licenciatura ou grau académico |[nomeadamente, atender e informar os cidaddos que se| _ . .
AL ~ . L . g N . . o Orientagdo para os resultados
L ) ambito da Protegdo [superior em Criminologia da dirigem a CPCJ; rececionar e analisar das sinalizages . . . N
Técnico Superior Orientagdo para a mudanga e inovagdo 1 1

de Criangas e Jovens
em Risco

CNAEF 312 -Sociologia e outros
estudos.

de criangas e jovens em eventual situagdo de perigo;
proceder a avaliagdo e diagnoéstico, em equipa
interdisciplinar e interinstitucional, das situagdes
sinalizadas; elaborar pareceres, informagdes e
relatdrios de avaliagdo e diagndstico e de
acompanhamento da execugdo das medidas; praticar
atos de execugdo e assegurar o acompanhamento e
gestdo dos planos de execugdo das medidas; participar
nas atividades previstas no plano de acgdo da CPCJ.

Comunicagdo
Gestdo do conhecimento
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
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Técnico Superior

Licenciatura ou grau académico
superior em Educagdo Social da
CNAEF 762 - Trabalho social e
orientagao.

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora pareceres, promove e acompanha projetos
conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas
do municipio nas areas de educagdo e infancia,
nomeadamente, atender e informar os cidaddos que se
dirigem a CPCJ; rececionar e analisar das sinalizages
de criangas e jovens em eventual situagdo de perigo;
proceder a avaliagdo e diagnoéstico, em equipa
interdisciplinar e interinstitucional, das situagdes
sinalizadas; elaborar pareceres, informagdes e
relatdrios de avaliagdo e diagndstico e de
acompanhamento da execugdo das medidas; praticar
atos de execugdo e assegurar o acompanhamento e
gestdo dos planos de execugdo das medidas; participar
nas atividades previstas no plano de acgdo da CPCJ.

Orientagdo para o servigo publico

Orientagdo para a colaboragdo

Orientagdo para os resultados

Orientagdo para a mudanga e inovagdo
Comunicagdo

Gestdo do conhecimento

Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos

Técnico Superior

Licenciatura ou grau académico
superior em Servigo Social da
CNAEF 762 - Trabalho Social e
Orientagdo.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.
Elabora pareceres, promove e acompanha projetos
conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas
do municipio nas dreas de educagdo e infancia,
nomeadamente, atender e informar os cidaddos que se
dirigem a CPCJ; rececionar e analisar das sinalizagdes
de criangas e jovens em eventual situacdo de perigo;
proceder a avaliacdo e diagndstico, em equipa
interdisciplinar e interinstitucional, das situagdes
sinalizadas; elaborar pareceres, informacgées e
relatérios de avaliagdo e diagnostico e de
acompanhamento da execugdo das medidas; praticar
atos de execugdo e assegurar o acompanhamento e
gestdo dos planos de execugdo das medidas; participar
nas atividades previstas no plano de acgdo da CPCJ.

Orientagdo para o servigo publico

Orientag¢do para a colaboragao

Orientagdo para os resultados

Orientag¢do para a mudanga e inovagado
Comunicagdo

Gestdo do conhecimento

Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
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Intervengdo
Terapéutica nas

Licenciatura ou grau académico
superior em Terapia da Fala da

Elabora pareceres, promove e acompanha projetos
conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas
do municipio no dominio da Promogdo da Literacia, no
ambito dos Programas Municipais ou das OperagGes
com financiamento PRR/ Portugal 2030,
nomeadamente no desenvolvimento de diversos
métodos de intervengdo psicoldgica junto das criangas

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para a colaboragdo
Orientagdo para os resultados

alimentar as Unidades de Alimentagdo (unidades de
confegdo e de distribuigdo), assegurando o
correspondente tratamento de dados obtidos,
elaboragdo relatdrios periddicos e emissdo de
pareceres técnicos sobre questdes relativas a higiene e
seguranca alimentar, promogdo de uma alimentagdo
saudavel e equilibrada junto da comunidade escolar.

Gestdo do conhecimento
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos

Técnico Superior Competéncias de A j i Orientacdo para a mudanca e inovagdo 7 7
P P . CNAEF 726 - Terapia e do pré-escolar e a frequentar o 12 ciclo de -(_; ~p ¢ ¢
Comunicagdo e o i e , . Comunicagdo
; reabilitagdo. escolaridade, em especifico ao nivel da avaliagdo e . X

Linguagem ) - . NN Gest3o do conhecimento

intervengdo cognitiva nas competéncias linguisticas; - o .
. L . - Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
dinamizagdo de atividades de promogdo de
competéncias promotoras de desenvolvimento da
linguagem e da aprendizagem da leitura; dinamizagdo
de formagdes dirigidas aos professores e educadores.
Desenvolve fungBes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora pareceres, promove e acompanha projetos
conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas . . ) .
L . . Orientagdo para o servigo publico
do municipio nas areas de nutrigdo, nomeadamente, X - N
. i X L. . Orientagdo para a colaboragdo
Nutri¢do Licenciatura ou grau académico |acompanhamento e supervisdo permanente dos . -
i . . - . . ~ o Orientagdo para os resultados
.. . Comunitdria e superior em Ciéncias da Nutri¢do |[servigos de alimentagdo/nutrigdo prestados nas . - . .
Técnico Superior . . . . R e Orientagdo para a mudanga e inovagdo 3 1 4
Seguranga ou em Dietética da CNAEF 726 -  [cantinas e refeitérios do 12 ciclo e Jardins de inféncia, Comunicacio
Alimentar Terapia e Reabilitagdo. realizagdo de auditorias de higiene e seguranga ¢
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) s . Area de Formagdo Académica ou .. Total de
Carreira / Categoria:|Area Funcional: . .. Competéncias:
Formagao Profissional: Postos
Desenvolve fungBes consultivas, de estudo,
, laneamento, programacao, avaliacdo e aplica¢do de
Licenciatura ou grau académico P | » Prog §d0, (_; . plicag . N . .
. . . métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagdo para o servigo publico
superior em Administragdo L - . - N
L - cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Orientagdo para a colaboragdo
Publica das CNAEF 345 - Gestdo e . . . X -
. . - . Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a |Orientagdo para os resultados
L. X Organizagao e administragdo ou 380 - Direito, ou . . . . X - i N
Técnico Superior . N . |defini¢do e concretizagdo das politicas do municipio na |Orientagdo para a mudanga e inovagdo 3 1 1 5
Gestao em Gestdo da CNAEF 345 - Gestdo |, . o L. L
o . . |area da unidade organica, nomeadamente, analise de |Comunicagdo
e administragdo, ou em Economia L . L . N - .
X processos administrativos e de circuitos de informagdo, |Gestdo do conhecimento
da CNAEF 314 - Economia, ou em R K L i L . N .
o o tendo em vista a sua racionalizagdo e simplificagdo; Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
Direito da CNAEF 380 - Direito. . - |
concegdo e implementagdo de metodologias e
instrumentos de gestdo.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, i . X Lo
N . . Orientagdo para o servigo publico
planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de . " .
. , . Orientag¢do para a colaboragao
Projeto de . ) L. métodos e processos de natureza técnica e ou . "
. Licenciatura ou grau académico e . Orientagdo para os resultados
o . Desenvolvimento . . . cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. . " ) N
Técnico Superior superior em Psicologia da CNAEF Orientag¢do para a mudanga e inovagdo 2 2
Local de Base R ) Elabora pareceres, promove e acompanha a o
. 311 - Psicologia. X N R R K Comunicagao
Comunitaria implementagdo de medidas educativas orientadas para - X
. . " Gestdo do conhecimento
a promogdo do sucesso educativo e para a prevengao . . .
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
do abandono escolar.
Licenciatura ou grau académico |Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
superior na area de Ciéncias planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de
Sociais e do Comportamento das |métodos e processos de natureza técnica e ou i N X Lo
. . L . Orientagdo para o servigo publico
CNAEF 310 - Ciéncias Sociais e do [cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. . . ~
) Orientagdo para a colaboragdo
comportamento ou 311 - Elabora pareceres, promove e acompanha projetos . -
N X R i X A . L L Orientagdo para os resultados
L ) Promogdo do Psicologia ou 312 - Sociologia e conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas . . . .
Técnico Superior . D . Orientagdo para a mudanga e inovagdo 2 2
Sucesso Educativo |outros estudos ou 313 - Ciéncia  |do municipio, nomeadamente, executar, acompanhar e c o
L . K o . . omunicagdo
politica e cidadania ou 314 - monitorizar candidaturas a Programas de Promogao do . ¢ X
. L - X R R . Gestdo do conhecimento
Economia ou 319 - Ciéncias Sociais|Sucesso Escolar com financiamento associado; realizar . . .
. o .. . Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
e do comportamento - programas |atividades de coordenagdo pedagégica das equipas
nao classificados noutra area de |internas e externas; conceber e elaborar instrumentos
formagdo. de sistematizagdo e avaliagdo.
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) s . Area de Formagdo Académica ou .. Total de
Carreira / Categoria:|Area Funcional: . .. Competéncias:
Formagao Profissional: Postos
Desenvolve fungBes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora pareceres, promove e acompanha projetos Orientagdo para o servigo publico
. . L. conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas |Orientagdo para a colaboragdo
Licenciatura ou grau académico . L . . -
] ) do municipio, nomeadamente, aplicagdo de diversos  |Orientagdo para os resultados
L ) superior em Terapia da Fala da . N . = . 5
Técnico Superior Terapeuta da Fala CNAEF 726 - T R métodos terapéuticos as criangas a frequentar o 12 Orientagdo para a mudanga e inovagdo 2 2
- Terapia e ) . . -
. ciclo de escolaridade com dificuldades de Comunicagdo
reabilitagdo. i i K . . - )
aprendizagem da leitura; dinamizagdo dos habitos de |Gestdo do conhecimento
promogdo da linguagem e da leitura; dinamizagdo de  |Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
formagdes dirigidas aos professores e educadores
sobre métodos de Terapia da Fala para a promogdo da
linguagem e relagdo com o sucesso na aprendizagem
da leitura.
Exerce fungdes de natureza essencialmente executiva,
de aplicagdo de boas praticas, métodos e processos,
com base em orientagdes e instrugdes estabelecidas,
L de grau médio de complexidade, na area de sistemas e |Orientagdo para o servigo publico
Curso tecnoldgico, curso das . X N . . . ~ =
L . Lo tecnologias de informacgdo. Participa em projetos de Orientagdo para a colaboragdo
Técnico de sistemas escolas profissionais ou curso que ) . N . . -
R L . . ... _|desenvolvimento, implementagdo ou evolugdo de Orientagdo para os resultados
e tecnologias de Informatica confira certificado de qualificagdo | . . X - i X - X N 1 1
) - , ., sistemas e tecnologias de informagdo. Denvolve apoio |Orientagdo para a mudanga e inovagdo
informacdo de nivel IV em dreas de K x . « . « -
inf i a execugdo de atividades de gestdo, administragdo, Comunicagdo
informatica. L ~ « L 5 ’
monitorizagdo, manutengdo, formagdo e apoio a Gestdo do conhecimento
utilizagdo de sistemas e tecnologias de informagdo,
garantindo o seu bom funcionamento e a seguranga da
informagdo tratada e armazenada por estes.
Desenvolve fungBes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. . . ) .
) Orientagdo para o servigo publico
Elabora pareceres, promove e acompanha projetos . . ~
. . . N . - e Orientagdo para a colaboragdo
Licenciatura ou grau académico |conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas . .
. . . s . e Orientagdo para os resultados
Educador de N .. |superior em Ciéncias da Educagdo |do municipio nas areas de educagdo e infancia, X - X N
N Educagdo e Infancia A . o L Orientagdo para a mudanga e inovagdo 1 1
Infancia da CNAEF 142 - Ciéncias da nomeadamente, monitorizagdo e avaliagdo das S
= . N . , Comunicagdo
Educagdo. atividades da componente de apoio a familia nos JI's e . X
. s - Gestdo do conhecimento
1.2 CEB; dinamizagdo de eventos; elaboragdo e . N .
. . Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
avaliagdo de protocolos de colaboragdo (internos e
externos); assegurar o sistema de informagdo e gestdo
escolar; acompanhamento de criangas e jovens em
risco.
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= .. Competéncias:
Formagao Profissional: Postos

Carreira / Categoria:|Area Funcional:

Atividades de . ; -

. _ . Visa assegurar o desenvolvimento das atividades de
Enriquecimento As previstas no art.2 17.2 da enriquecimento curricular (AEC) no 1.2 ciclo do ensino
Técnico AEC Curricular / Outras |Portaria n.2 644-A/2015, de 24 de |, , 'q . i N3do se aplica 100 60 160

L. R basico e promover outras atividades de apoio
Atividades de Apoio |agosto.

) educativo nos agrupamentos de escola da rede publica.
Educativo

CICenclatura ou grau academico
superior na area de Ciéncias
Sociais e do Comportamento das
CNAEF 310 - Ciéncias Sociais e do
Comportamento ou 311 -
Psicologia ou 312 - Sociologia e
outros estudos ou 313 - Ciéncia
politica e cidadania ou 314 -
Economia ou 319 - Ciéncias Sociais
e do comportamento - programas
ndo classificados noutra area de
formagdo, ou nas drea de
Ciéncias, matematica e
informdtica das CNAEF 420 -
Ciéncias da vida ou 421 - Biologia
e bioquimica ou 422 - Ciéncias do
ambiente ou 429 - Ciéncias da
vida - programas ndo classificados |Visa assegurar o acompanhamento dos alunos do 1.2
Técnico CAF Apoio ao estudo noutra area de formagdo ou 440 - |ciclo do ensino basico antes e ou depois das N&o se aplica 62 98 160
Ciéncias Fisicas ou 441 - Fisica ou |[componentes do curriculo e das AEC
442 - Quimica ou 443 - Ciéncias da
Terra ou 449 - Ciéncias fisicas -
programas nao classificados
noutra area de formagdo ou 460 -
Matematica e estatistica ou 461 -
Matematica ou 462 - Estatistica ou
469 - Matematica e estatistica -
programas nao classificados
noutra area de formagdo ou 480 -
Informatica ou 481 - Ciéncias
Informaticas ou 482 - Informatica
na ética do utilizador ou 489 -
Informatica - programas ndo
classificados noutra area de
formagdo, ou area de
Humanidades das CNAEF 220 -

Humonidadoc n11 221 _ RoligiSn o
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Total de
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Executa fungBes de natureza técnica e administrativa
de maior complexidade, nas areas de atuagdo comuns

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para a colaboragdo

Coordenador Administrativa 12.2 ano de escolaridade ou curso |e instrumentais da respetiva unidade organica, Orientagdo para os resultados 1 5 17
Técnico que lhe seja equiparado. designadamente, expediente, arquivo, secretaria, Coordenagdo de equipas
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento e |Comunicagdo
economato. Gestdo do conhecimento
. Coordenar toda a actividade administrativa nas dreas
Chefe de Servigos de ) N o K
. ~ . 12.2 ano de escolaridade ou curso |da gestdo de recursos humanos, da gestdo financeira, N X
Administragdo Coordenagdo . ) . ; . - ) N&o se aplica 4 4
Escolar que lhe seja equiparado. patrimonial e de aquisi¢des e da gestdo do expediente
e arquivo.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de . . ) .
. - . Orientagdo para o servigo publico
métodos e processos, com base em diretivas definidas X - N
. ~ . . . Orientagdo para a colaboragdo
. e instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, . .
X .. . X 12.2 ano de escolaridade ou curso ) . . K . Orientagdo para os resultados
Assistente Técnico |Administrativa . ) nas dreas de atuagdo da respetiva unidade organica, . . . . 168 7 175
que lhe seja equiparado. ) . X Orientagdo para a mudanga e inovagdo
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, S
- . Comunicagdo
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento, - X
R R Gestdo do conhecimento
economato e atendimento ao cliente.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas definidas
e instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, |Orientagdo para o servigo publico
nas dreas de atuagdo comuns e instrumentais da Orientagdo para a colaboragdo
respetiva unidade orgdnica, designadamente Orientagdo para os resultados
. L. N .. |12.2.ano de escolaridade ou curso p & Y g . ! . §~ P
Assistente Técnico |Educagdo e Infancia . X acompanhamento das criangas, inclusive com Orientagdo para a seguranga 92 15 117
que lhe seja equiparado. . . . - -
necessidades educativas especiais (NEE), nas atividades|Comunicagdo
dos Jardim-de-infancia (JI) e durante as refeigdes; Inteligéncia Emocional
assegurar a dinamizagdo das atividades da componente|Gestdo do conhecimento
de apoio a familia nos JI’s e 1.2 Ciclo Ensino Basico
(CEB).
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
definidas, executando tarefas indispensaveis ao
funcionamento dos servigos, comportando , i N X Lo
e i . Orientagdo para o servigo publico
. verificagdo, levantamento, andlise e elaboragdo de X - N
Curso que confira grau de ~ . ) Orientagdo para a colaboragdo
- - - , , propostas de solugGes corretivas, para anomalias . ~
. . Gestdo do Edificado |qualificagdo de nivel IV na drea da ) X " Orientagdo para os resultados
Assistente Técnico . K construtivas, identificadas e / ou reclamadas no X - X N 1 6 7
Escolar Construgdo Civil e Engenharia o Orientagdo para a mudanga e inovagdo
. Edificado Escolar. T
Civil. L | . i . Comunicagdo
Compilagdo da informagdo obtida no local (medigdes / . X
) . s K Gestdo do conhecimento
registos fotogréficos / descricdes anomalias),
apresentacdo de relatérios / ficheiros, utilizando
conhecimentos informaticos e técnicos, na area de
construgdo civil.
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Total de
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12.2 ano de escolaridade ou curso

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas definidas
e instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, na

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para a colaboragdo
Orientagdo para os resultados

Assistente Técnico [Secretariado . X J K K N X - X N 1 1
que lhe seja equiparado. area de secretariado, designadamente, gestdo de Orientagdo para a mudanga e inovagdo
agenda; programagdo e organizagdo de reunides e Comunicagdo
eventos; arquivo; expediente. Gestdo do conhecimento
Exerce fungBes de programagdo, organizagdo e
¢ prog £40, 018 ¢ Orientagdo para o servigo publico
controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua X - N
- ) j J Orientagdo para a colaboragdo
coordenagdo, por cujos resultados é responsavel, . .
~ . R Orientagdo para os resultados
Encarregado . . N nomeadamente, execugdo e supervisdo dos diferentes N K
A Coordenagdo Escolaridade obrigatéria. - . . . . |Coordenagdo de equipas 16 2 18
Operacional trabalhos em execugdo no ambito da unidade organica; L
- L i . . Comunicagdo
recegdo das requisigdes de material; articulagdo do . X
- K Gestdo do conhecimento
planeamento e execugdo do trabalho com o superior . R
. Inteligéncia Emocional
hierarquico.
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter i N X Lo
. - Orientagdo para o servigo publico
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas X - N
L . . ) . Orientagdo para a colaboragdo
definidas, na drea de atuagdo da respetiva unidade . .
X o N .. Orientagdo para os resultados
Assistente . . . . organica, executando tarefas de apoio indispensaveis . )
. Administrativa Escolaridade obrigatéria. . . Coordenagdo de equipas 1 4 5
Operacional ao funcionamento dos servigos, podendo comportar L
L. X . Comunicagdo
esforgo fisico, nomeadamente, registo, rececdo e . X
X o . N Gestdo do conhecimento
entrega de expediente, transmissdo de informagdes . R
X . Inteligéncia Emocional
verbais ou telefénicas.
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas i N X Lo
L L L Orientagdo para o servigo publico
definidas, executando tarefas indispensaveis ao X - N
. . R Orientagdo para a colaboragdo
Assistente N . i . funcionamento dos servigos, podendo comportar X -
. Educagdo e Infancia |Escolaridade obrigatdria. - ] B Orientagdo para os resultados 839 56 45 19 959
Operacional esforgo fisico, designadamente, apoio as criangas, o :
) ] L Inteligéncia emocional
inclusive com NEE, no decorrer das atividades dos N )
K . . R Gestdo do conhecimento
Jardim-de-infancia e durante as refei¢des; limpeza e
arrumagdo das instalagées educativas.
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Area de Formagao Académica ou . Postos Ocupados Total de

= .. Competéncias:
Formagao Profissional: Postos

Carreira / Categoria:|Area Funcional:

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
definidas, executando tarefas indispensaveis ao
funcionamento dos servigos, podendo comportar

esforgo fisico, verificagdo, levantamento, andlise e Orientagdo para o servigo publico
. . - eventuais propostas de solugdes corretivas, para Orientagdo para a colaboragdo
Assistente Gestdo do Edificado i . K i i . ! X -
. Escolaridade obrigatéria. anomalias construtivas, identificadas e / ou reclamadas |Orientagdo para os resultados 1 1
Operacional Escolar

no Edificado Escolar. Compilagdo da informagdo obtida |Inteligéncia emocional
no local (medigdes / registos fotograficos / descrigbes |Gestdo do conhecimento
anomalias), apresentagdo de relatdrios / ficheiros,
utilizando conhecimentos informaticos e técnicos, na
drea de construgdo civil, autoconhecimento e
pesquisas.

omesiomumeaLpEEDughoTo e a1 e |
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Competéncias:

Postos Ocupados m—

DIREGAO MUNICIPAL DE CULTURA E PATRIMONIO

Define a missdo, metas e diretrizes da unidade orgénica
assegurando o respetivo cumprimento das atribui¢des
_g P P i ¢ As descritas na Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro,
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do N . o .
X . Cultura e . ) . X na sua atual redagdo, adaptada a administragdo
Diretor Municipal L. Licenciatura. Municipio do Porto e o seu alinhamento com a . 1 1
Patrimdnio L, . . . L. ... |local pela Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na sua
estratégia de atuagdo definida pelos 6rgdos municipais -
;s L. atual redacdo.
competentes. Dirige, coordena e controla a atividade e
resultados dos servicos dependentes.
Define os objetivos de atuagdo da unidade organica Orientagdo para o servigo publico
que dirige, orienta, controla e avalia o cumprimento Orientagdo para os resultados
Diretor de Gestdo do . . dos planos de atividades, os resultados obtidos e a Visdo estratégica
o Licenciatura. o ) . 1 1
Departamento Patriménio Cultural eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as  |Tomada de decisdo
atribuicBes previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos |Gestdo e diregdo da organizagdo
do Municipio do Porto. Lideranga
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o i . X Lo
. . N . Orientagdo para o servigo publico
plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos . "
o Orientagdo para os resultados
resultados alcangados; distribui, orienta e controla a Orientacio para a mudanca e inovacio
Chefe de Divisdo Arquivo Histérico Licenciatura. execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, §90 P s ¢ ¢ 1 1
N . Tomada de decisdo
assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na N L .
L ~ o k Gestdo e direcdo da organizagdo
divisdo e a prossecugdo das atribui¢des previstas na Lideranca
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto. ¢
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o i . X Lo
. L. N . Orientagdo para o servigo publico
plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos . "
o Orientagdo para os resultados
resultados alcangados; distribui, orienta e controla a Orientacio para a mudanca e inovacio
Chefe de Divisdo Bibliotecas Licenciatura. execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, §90 P s ¢ ¢ 1 1
. . Tomada de decisdo
assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na N L .
L - L . Gestdo e dire¢do da organizagdo
divisdo e a prossecugdo das atribui¢des previstas na Lideranca
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto. ¢
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o i . X Lo
. L. N . Orientagdo para o servigo publico
plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos . "
o Orientagdo para os resultados
resultados alcangados; distribui, orienta e controla a Orientacio para a mudanca e inovacio
Chefe de Divisdo Museus Licenciatura. execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, §90 P s ¢ ¢ 1 1
N . Tomada de decisdo
assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na N L .
o - L . Gestdo e dire¢do da organizagdo
divisdo e a prossecugdo das atribui¢des previstas na Lideranca
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto. ¢
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) s . Area de Formagdo Académica ou .. Total de
Carreira / Categoria:|Area Funcional: . .. Competéncias:
Formagao Profissional: Postos
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o
. lano de atividades definido e procede a avaliagdo dos |Orientagdo para o servigo publico
Apoio a Gestdo da P L p . ¢ . g~ P coP
Colecio e resultados alcancados; distribui, orienta e controla a Orientagdo para os resultados
Chefe de Unidade ¢ , . |Licenciatura. execucdo e qualidade técnica do trabalho produzido, |Tomada de decisdo 1 1
Tratamento Técnico - . ~ R R
Documental assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na |Gestdo e dire¢do da organizagdo
unidade e a prossecugdo das atribuigdes previstas na  |Lideranca
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o
plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos |Orientagdo para o servigo publico
Apoio a resultados alcancados; distribui, orienta e controla a Orientagdo para os resultados
Chefe de Unidade  |Programagdo e Licenciatura. execucdo e qualidade técnica do trabalho produzido, |Tomada de decisdo 1 1
Mediagdo assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na |Gestdo e dire¢do da organizagdo
unidade e a prossecugdo das atribuigdes previstas na  |Lideranca
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o
plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos |Orientagdo para o servigo publico
s ol resultados alcancados; distribui, orienta e controla a Orientagdo para os resultados
i Apoio as Bibliotecas | . ) « . . . L x
Chefe de Unidade o3 Leitura Licenciatura. execucdo e qualidade técnica do trabalho produzido, |Tomada de decisdo 1 1
assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na |Gestdo e dire¢do da organizagdo
unidade e a prossecugdo das atribuigdes previstas na  |Lideranca
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
Desenvolve fungBes consultivas, de estudo,
laneamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de
P i » Prog §40 (_; ) plicac Orientagdo para o servico publico
) . L. métodos e processos de natureza técnica e ou ) . N
Licenciatura ou grau académico L . Orientagdo para a colaboragdo
i ) L cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. X -
superior na area de Multimédia . L . |Orientagdo para os resultados
P . . Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a X - X N
Técnico Superior Audio e Som ou em Som e Imagem da CNAEF . o L L Orientagdo para a mudanga e inovagdo 2 2
R . definigdo e concretizagdo das politicas do municipio do o
213 - Audiovisuais e produgdo dos i .. , L Comunicagdo
. ponto de vista técnico na drea de dudio e som, no que . X
media. . . » . Gestdo do conhecimento
respeita aos projetos expositivos, apoio ao - o .
. L . Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
funcionamento dos auditérios e atendimento ao
cliente.
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Competéncias:

Postos Ocupados

Total de
Postos

Biblioteca, Arquivo

Licenciatura ou grau académico
superior em Ciéncias da
Informagdo ou em Ciéncias
Documentais e Editoriais ou em
Ciéncias da Informagdo e da

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a
definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para a colaboragdo
Orientagdo para os resultados

Técnico Superior e Documentagdo N , - . Orientagdo para a mudanga e inovagdo 34 36
Documentagdo ou em area de BAD, nomeadamente, gestdo de sistemas de S
(BAD) ~ - ~ o Comunicagdo
Documentagdo e Arquivistica da |tratamento de documentagdo, definigdo de . X
. K i - - Gestdo do conhecimento

CNAEF 322 - Biblioteconomia, procedimentos de recuperagao e exploragdo de . . .

. ~ . - N Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
Arquivo e Documentagdo (BAD). |informagdo, conservagdo e restauro de documentos,

apoio técnico no dominio da gestdo da informagdo e
atendimento ao cliente.
Licenciatura ou grau académico
superior em Antropologia ou
Sociologia da CNAEF 312 -
Sociologia e outros estudos, ou
em Conservagdo e Restauro da
CNAEF 215 - Artesanato, ou em
Educacdo da CNAEF 142 -Ciéncias N .
N . Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
da educagdo, ou em Educagdo laneamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de
Social da CNAEF 762 - Trabalho ~ |"2 » programagdo, avaiagao € aplicac
. ) . métodos e processos de natureza técnica e ou
Social e Orientagdo, ou em . o
. . cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. i . X Lo
Arqueologia ou Histdria da CNAEF . L . |Orientagdo para o servigo publico
o i Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a X N N

225 - Histéria e arqueologia, ou . . L L Orientagdo para a colaboragao

L definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na . "
em Histdria de Arte da CNAEF 211 1, X Orientagdo para os resultados

. . ~ drea da cultura. Em particular, estudo, tratamento e X N i N
Técnico Superior Cultura Belas-artes, ou em Gestdo do e o, L. . Orientag¢do para a mudanga e inovagado 66 69

. difusdo do patrimdnio museoldgico e concretizagdo de o
Patrimdnio das CNAEF 345 - . o ) X Comunicagao

. . " acOes de ambito educativo numa perspetiva - X
Gestdo e Administragdo ou 225 - . L . " Gestdo do conhecimento

. i comparativa englobando as multiplas dimensdes . . .
Histéria e Arqueologia, ou em humanas a0 nivel social. cultural e bioldgico: Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
Belas Artes da CNAEF 211 - Belas- 3 U 81C0;
N conservagao e restauro; apoio na organizagdo e
Artes, ou em RelagBes montagem de exposi¢des; gestdo dos equipamentos e
Internacionais das CNAEF 222 - . g P 9_ '8 o quip
, X i infraestruturas culturais do municipio.
Linguas e Literaturas Estrangeiras
ou 313 - Ciéncia Politica e
Cidadania, ou em Estudos
Artisticos da CNAEF 212 Artes do
Espetdculo, ou em Gestdo do
Patriménio Cultural da CNAEF 225 |
Histéria e Arqueologia.
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Postos Ocupados

) s . Area de Formagdo Académica ou .. Total de
Carreira / Categoria:|Area Funcional: . .. Competéncias:
Formagao Profissional: Postos
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de . " ) s
, ! ! . Orientacdo para o servico publico
. . . métodos e processos de natureza técnica e ou . N .
Licenciatura ou grau académico L . Orientagdo para a colaboragao
. ~ cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. . "
Cultura - superior em Conservagdo e . o . |Orientagdo para os resultados
. . - Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a X N i N
Técnico Superior Conservagao e Restauro da CNAEF 215 - . . L B Orientag¢do para a mudanga e inovagdo 2 2
definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na o
Restauro Artesanato ou CNAEF 211 - Belas |, ) Comunicagao
drea da cultura. Em particular, estudo, tratamento e . )
Artes . L L A Gestdo do conhecimento
difusdo do patrimdnio museoldgico e concretizagdo de . . .
N . N i Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
acOes de ambito de conservagao e restauro; apoio na
organiza¢do e montagem de exposicdes.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou i . X Lo
e . Orientagdo para o servigo publico
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. . " .
. . . |Orientagdo para a colaboragao
. ) L. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a . "
Licenciatura ou grau académico . . L. L Orientagdo para os resultados
L. ) L. . . definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na . " ) N
Técnico Superior Cultura - MUsica superior em Musica da CNAEF , R L. Orientag¢do para a mudanga e inovagado 1 1
drea da cultura relacionadas com a musica. Em o
212. i e ., . |Comunicagao
particular, estudo, tratamento e difusdo do patriménio . )
. o« ~ A s . Gestdo do conhecimento
musical e concretizagdo de agdes de ambito educativo, . . .
L . N , Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
englobando as multiplas dimensdes humanas ao nivel
social, cultural e biolégico; apoio na organizagdo da
programacgdo musical.
Desenvolve fungBes consultivas, de estudo,
i X L. laneamento, programacao, avaliacdo e aplicacdo de |Orientagdo para o servico publico
Licenciatura ou grau académico P | » Prog §d0, (_; . plicag . §~ P cop .
] , . |métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagdo para a colaboragdo
superior na area de Comunicagdo | . . . .
Gestor de . i das CNAEF 321 cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Orientagdo para os resultados
L. . } ou jornalismo das - . . N . 5 . =
Técnico Superior Conteudos ! . Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a |Orientagdo para a mudanga e inovagdo 2 2
. Jornalismo e reportagem ou 213 - _— N . - S
comunicacionais P . definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na |Comunicagdo
Audio-Visuais e Produgdo dos J L N - )
Medi drea da comunicagdo nomeadamente, gestdo de Gestdo do conhecimento
edia. , e . - 5 .
conteudos comunicacionais na drea da cultura e Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
pratriménio.
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Postos Ocupados

) s . Area de Formagdo Académica ou .. Total de
Carreira / Categoria:|Area Funcional: . .. Competéncias:
Formagao Profissional: Postos
Desenvolve fungBes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de |Orientagdo para o servigo publico
Licenciatura ou grau académico |métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagdo para a colaboragdo
superior na area de Informatica  [cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Orientagdo para os resultados
Técnico Superior Informatica das CNAEF 480 - Informatica ou Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a |Orientagdo para a mudanga e inovagdo 2 1 3
481 - Ciéncias Informaticas ou 523 |definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na [Comunicagdo
- Electrénica e Automacgdo. drea da informdtica, nomeadamente, programagdo e |Gestdo do conhecimento
gestdo de bases de dados; desenvolvimento de Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
aplicagdes; apoio aos utilizadores.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
. ) . planeamento,
Licenciatura ou grau académico ~ s - . . ~ . -
. - programacdo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e Orientagdo para o servigo publico
superior em Gestdo de Empresas X N .
L Y processos de Orientag¢do para a colaboragao
ou Administragdo Publica das .. L X N
. . natureza técnica e ou cientifica, que fundamentame |Orientagdo para os resultados
o . Organizagao e CNAEF 345 - Gestdo e . ~ . =
Técnico Superior o . o . . preparam a Orientagdo para a mudanga e inovagdo 2 2
Gestdo administragdo ou licenciatura em " . . A
. decisdo.no ambito da atuagdo da cultura, elabora Comunicagdo
Direito da CNAEF - 380, ou em . L . ~ x .
) pareceres, projetos e atividades na drea de gestdo e Gestdo do conhecimento
Economia da CNAEF 314 - : . N ~ .
Economia fiangas, nomeadamente no ambito do controle Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
’ orcamental, dos procedimentos de contratagdo, e
monitorizagdo dos instrumentos de gestdo financeira.
Licenciatura ou grau académico
superior em Arqueologia ou
Histéria da CNAEF 225 - Histéria e [Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
arqueologia, ou em Arquitetura  |planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de
da CNAEF 581 - Arquitetura e métodos e processos de natureza técnica e ou . N ) s
. . e - Orientagdo para o servigo publico
urbanismo, ou em Histdria da Arte|cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. . " .
. . . |Orientagdo para a colaboragao
da CNAEF 211 - Belas-artes, ou em |Elabora pareceres, projetos e atividades conducentesa | _ . "
X L . " . Orientagdo para os resultados
L. ) . Geografia das CNAEF 312 - definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na . " ) N
Técnico Superior Patrimonio Cultural R . , ~ S Orientag¢do para a mudanga e inovagdo 4 4
Sociologia e outros estudos ou drea de programagao e avaliagdo de programas Comunicaco
443 - Ciéncias da Terra ou 581 - museoldgicos e programas no ambito do patrimoénio N ¢ X
. . ’ . . . L Gestdo do conhecimento
Arquitectura e Urbanismo, ou em |cultural material e imaterial, apoio na organizagdo e . . .
TP . . . Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
Engenharia Civil da CNAEF 582 - [montagem de exposicdes; gestdo dos equipamentos e
Construgao Civil e Engenharia infraestruturas culturais do municipio e atendimento
Civil, ou em Gestdo do Patrimdnio |ao cliente.
Cultural da 225 - Histéria e
Arqueologia.

Areferéncia as CNAEF reporta-se & Classificacao Nacional das Areas de Educacao e Formacdo (CNAEF), aprovada pela Portaria n.? 256/2005, de 16 de marco.

176/182



Carreira / Categoria:|Area Funcional:

Area de Formagdo Académica ou
Formagao Profissional:

Mapa de Pessoal Municipio do Porto | 2026

Competéncias:

Postos Ocupados

Total de
Postos

Técnico Superior

Patriménio Cultural -
Arqueologia

Licenciatura ou grau académico
superior em Arqueologia ou
Histéria da CNAEF 225 - Histdria e
arqueologia

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a
definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na
drea do patriménio cultural material e imaterial, apoio
na organizacdo e montagem de exposi¢oes; gestdo dos
equipamentos e infraestruturas culturais do municipio
e atendimento ao cliente.

Orientagdo para o servigo publico

Orientag¢do para a colaboragao

Orientagdo para os resultados

Orientag¢do para a mudanga e inovagdo
Comunicagdo

Gestdo do conhecimento

Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos

Técnico Superior

Patriménio Cultural -
Arquitetura

Licenciatura ou grau académico
superior em em Arquitetura da
CNAEF 581 - Arquitetura e
urbanismo

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a
definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na
drea do patriménio cultural material e imaterial, apoio
na organizagdo e montagem de exposi¢des; gestdo dos
equipamentos e infraestruturas culturais do municipio
e atendimento ao cliente.

Orientagdo para o servigo publico

Orientagdo para a colaboragdo

Orientagdo para os resultados

Orientagdo para a mudanga e inovagdo
Comunicagdo

Gestdo do conhecimento

Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
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Competéncias:

Postos Ocupados

Total de
Postos

Licenciatura ou grau académico
superior em Ciéncias da
Comunicagdo da CNAEF 321 -
Jornalismo e reportagem, ou em
Marketing da CNAEF 342 -
Marketing e publicidade, ou em
Produgdo Cultural da CNAEF 212 -
Artes do espetaculo, ou em
Gestdo Cultural da 312 -
Sociologia e outros estudos, ou
em Animagdo Sociocultural da
CNAEF 762 - Trabalho social e
orientagdo, ou em Filosofia da
CNAEF 226 - Filosofia e ética, ou
em Turismo da CNAEF 812 -

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a
definigdo e concretizagdo das politicas do municipio
para a qualificagdo da oferta cultural, nomeadamente:

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para a colaboragdo
Orientagdo para os resultados

Técnico Superior Produgdo Cultural . . articulagdo com entidades do meio artistico (agentes, |Orientagdo para a mudanga e inovagdo 20 21
Turismo e lazer, ou em Gestdo do R L N
. companbhias, produtores...) e publico. Colabora na Comunicagdo
Patrimdnio das CNAEF 345 - L N . i - )
- . N concretizagdo de agBes de ambito educativo numa Gestdo do conhecimento
Gestdo e Administragdo ou 225 - . R s - ~ .
. i perspetiva comparativa englobando as multiplas Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
Histéria e Arqueologia, ou em . . . X
. » dimensdes humanas ao nivel social, cultural e
Ciéncia Politica da CNAEF 313 - bioldgico; apoia na organizagdo e montagem de
Ciéncia Politica e Cidadania, ou g o P N & ,c g
- . exposigdes; gestdo dos equipamentos e infraestruturas
em Gestdo do Patrimoénio Cultural A AR i .
. R culturais do municipio e atendimento ao cliente.
da 225 - Histdria e Arqueologia, ou
em Estudos Artisticos da CNAEF
212 - Artes do Espetaculo, ou em
Artes Plasticas ou Desenho da
CNAEF 211 - Belas Artes, ou em
Design de Comunicagdo da CNAEF
214 - Design.
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Postos Ocupados

X P . Area de Formagdo Académica ou . Total de
Carreira / Categoria:|Area Funcional: " .. Competéncias:
Formagao Profissional: Postos
Desenvolve fungBes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de
Licenciatura ou grau académico métodos e processos de natureza técnica e ou i N X Lo
. - . . Orientagdo para o servigo publico
superior em Estudos Artisticos da |cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. . . =
. . o . |Orientagdo para a colaboragdo
CNAEF 212 - Artes do Espetaculo, |Elabora pareceres, projetos e atividades conducentesa | _ . .
= - T . " L Orientagdo para os resultados
L ) Produgdo Cultural - |ou em Artes Plasticas ou Desenho |definigdo e concretizagdo das politicas do municipio . . . .
Técnico Superior . e Orientagdo para a mudanga e inovagdo 1 1
Arte e Curadoria da CNAEF 211 - Belas Artes, ou para a qualificagdo da oferta cultural, nomeadamente: Comunicacio
em Design de Comunicagdo da articulagdo com entidades do meio artistico (agentes, . ¢ X
K R L i Gestdo do conhecimento
CNAEF 214 - Design. companbhias, produtores...) e publico. Apoia na . . .
L L. - Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
organizagdo e montagem de exposi¢des; gestdo dos
equipamentos e infraestruturas culturais do municipio
e atendimento ao cliente.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou i . X Lo
e - Orientagdo para o servigo publico
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. . " .
. . . . Orientagdo para a colaboragdo
Licenciatura ou grau académico  |Elabora pareceres, promove e acompanha projetos . -
. A ~ N — L " Orientagdo para os resultados
Educador de superior em Ciéncias da Educagdo |conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas . " ) N
. Cultura N . J - i Orientag¢do para a mudanga e inovagado 2 2
Infancia da CNAEF 142 - Ciéncias da do municipio na drea de educagdo ambiental, Comunicaco
Educacdo. nomeadamente, conceg¢do e implementagdo de - ¢ X
[ s N Gestdo do conhecimento
programas de sensibilizacdo cultural dirigidos a . . .
) . . Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos
comunidade escolar e populagdo geral; organizacdo e
dinamizagdo de atividades sazonais de educagdo para o
desenvolvimento sustentavel.
Exerce fungdes de natureza essencialmente executiva,
de aplicagdo de boas praticas, métodos e processos,
com base em orientagdes e instrugdes estabelecidas,
L de grau médio de complexidade, na area de sistemas e |Orientagdo para o servigo publico
Curso tecnoldgico, curso das . X N . . . ~ =
L . Lo tecnologias de informagdo. Participa em projetos de Orientagdo para a colaboragdo
Técnico de sistemas escolas profissionais ou curso que ) . N . . -
R L . . ... _|desenvolvimento, implementagdo ou evolugdo de Orientagdo para os resultados
e tecnologias de Informatica confira certificado de qualificagdo | . . X - i X - X N 4 4
) - , ., sistemas e tecnologias de informagdo. Denvolve apoio |Orientagdo para a mudanga e inovagdo
informagdo de nivel IV em areas de N N L . . N T
informatica a execugdo de atividades de gestdo, administragdo, Comunicagdo
’ monitorizagdo, manutengdo, formagdo e apoio a Gestdo do conhecimento
utilizagdo de sistemas e tecnologias de informagdo,
garantindo o seu bom funcionamento e a seguranga da
informagdo tratada e armazenada por estes.
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12.2 ano de escolaridade ou curso

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas definidas
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,

Orientagdo para o servigo publico
Orientagdo para a colaboragao
Orientagdo para os resultados

Fiscal Administrativa que lhe seja equiparado e curso  |nas dreas de atuacdo da respetiva unidade organica, Orientag¢do para a mudanga e inovagado 1 1
especifico de Fiscal . nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, Comunicagdo
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento, |[Gestdo do conhecimento
economato e atendimento ao cliente. Inteligéncia Emocional
Exerce fungdes de natureza técnica e administrativa, de| _ . N X Lo
L , Orientagdo para o servigo publico
aplicagdo de métodos e processos, com base em . . =
i . . . R . Orientagdo para a colaboragdo
. diretivas definidas e instrugdes gerais, de maior grau de| _ . .
Coordenador - 12.2 ano de escolaridade ou curso . , L Orientagdo para os resultados
.. Bibliotecas . ) complexidade, na area de Bibliotecas, nomeadamente, N ] 2 2
Técnico que lhe seja equiparado. . K . . Coordenagdo de equipas
aquisicdo, registo, catalogagdo, empréstimo e L
A ~ ) Comunicagao
transferéncia de documentos; gestdo de arquivo . X
. . i Gestdo do conhecimento
eletrdnico; atendimento ao cliente.
Executa fungOes de natureza técnica e administrativa |Orientagdo para o servigo publico
de maior complexidade, nas areas de atuagdao comuns |Orientagdo para a colaboragao
Coordenador Cultura 12.2 ano de escolaridade ou curso |e instrumentais da respetiva unidade organica, Orientagdo para os resultados 3 3
Técnico que lhe seja equiparado. designadamente, expediente, arquivo, secretaria, Coordenagdo de equipas
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento e |Comunicagdo
economato. Gestdo do conhecimento
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de . . ) .
) L . Orientagdo para o servigo publico
métodos e processos, com base em diretivas definidas X - N
. ~ . . . Orientagdo para a colaboragdo
. e instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, . .
X .. . X 12.2 ano de escolaridade ou curso ) . . K . Orientagdo para os resultados
Assistente Técnico |Administrativa . ) nas dreas de atuagdo da respetiva unidade organica, . . . N 12 13
que lhe seja equiparado. ) . X Orientagdo para a mudanga e inovagdo
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, S
- . Comunicagdo
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento, - X
R | Gestdo do conhecimento
economato e atendimento ao cliente.
Exerce fungGes de natureza executiva, de aplica¢do de |Orientagdo para o servigo publico
12.2 ano de escolaridade ou curso ) ¢ o P g' K X g~ P cop N
. . métodos e processos, com base em diretivas definidas |Orientagdo para a colaboragdo
que confira certificado de . ~ . . . . ~
) .. L . , , e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, Orientagdo para os resultados
Assistente Técnico  |Audiovisual qualificagdo de nivel IV em areas ) ~ ) ] . . " ) N 2 2
. L nas areas de atuag¢do da respetiva unidade organica, na |Orientagdo para a mudanga e inovagdao
de Comunicagdo Audiovisual ou , X L A
Eletrénica Digital drea cultural, nomeadamente atendimento ao publico |Comunicagdo
gftal. e apoio na organizagdo de exposi¢des e outros eventos.|Gestdo do conhecimento
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Formagao Profissional: Postos
Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas definidas i . X Lo
. ~ . . ) Orientagdo para o servigo publico
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, . " .
. ~ . ) . Orientagdo para a colaboragdo
X nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, na| _ . "
. L. 12.2 ano de escolaridade ou curso |, X L Orientagdo para os resultados
Assistente Técnico [Cultura X Rk drea cultural, nomeadamente atendimento ao publico, X N i N 53 2 55
que lhe seja equiparado. ) . . . . Orientag¢do para a mudanga e inovagado
instrucdo de aquisigdes, registos diversos, o
~ 1 e g ~ o Comunicagao
catalogagdo/inventariagdo/indexagdo, empréstimo e N .
N " i Gestdo do conhecimento
transferéncia de documentos; gestdo de arquivo e
apoio na organizagdo de exposi¢des e outros eventos.
Exerce fungdes de natureza executiva, enquadradas em
diretivas definidas, na area da cultura, executando i . X Lo
o .. ] Orientagdo para o servigo publico
tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos . " .
X L. Orientag¢do para a colaboragao
12.2 ano de escolaridade ou curso [museus, podendo comportar esforgo fisico, . "
) .. Museus e ) ) ) Orientagdo para os resultados
Assistente Técnico . que lhe seja equiparado e nomeadamente, transporte, manuseamento, limpezae| . " ) N 32 14 46
Patrimdnio Cultural L. , - Orientagdo para a mudanga e inovagdo
dominio de Linguas. acondicionamento de documentos, pecas de arte, etc.; Comunicaco
atendimento ao publico; apoio na organizagdo de - ¢ X
L N ) Gestdo do conhecimento
exposigdes e outros eventos; manutengdo de material
e equipamento.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de |Orientagdo para o servigo publico
métodos e processos, com base em diretivas definidas |Orientagdo para a colaboragdo
. . . 12.2 ano de escolaridade ou curso |e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, na|Orientagdo para os resultados
Assistente Técnico [Secretariado i X , . k N X . i . 1 1
que lhe seja equiparado. area de secretariado, designadamente, gestdo de Orientagdo para a mudanga e inovagdo
agenda; programagdo e organizagdo de reunides e Comunicagdo
eventos; arquivo; expediente. Gestdo do conhecimento
Exerce fungdes de programacao, organizagdo e
¢ prog £40, 018 ¢ Orientagdo para o servigo publico
controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua X - N
- ) j J Orientagdo para a colaboragdo
coordenagdo, por cujos resultados é responsavel, . .
N . R Orientagdo para os resultados
Encarregado . . N nomeadamente, execugdo e supervisdo dos diferentes N K
A Coordenagdo Escolaridade obrigatéria. - - . . . |Coordenagdo de equipas 3 3
Operacional trabalhos em execugdo no ambito da unidade organica; L
= s . . N Comunicagdo
recegdo das requisigdes de material; articulagdo do . X
- K Gestdo do conhecimento
planeamento e execugdo do trabalho com o superior . R
. Inteligéncia Emocional
hierarquico.
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Exerce funcdes de programacao, organizagao e i . . Lo
¢ prog ¢ & ¢ Orientagdo para o servigo publico
controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua X N N
- ) j J Orientag¢do para a colaboragao
coordenacdo, por cujos resultados é responsavel, . "
Encarregado de " . ) Orientagdo para os resultados
) i . i o, nomeadamente, execugdo e supervisdo dos diferentes . K
Brigada de Servico |Coordenacdo Escolaridade obrigatdria. - .. ) . . |Coordenagdo de equipas 1 1
i trabalhos em execug¢do no ambito da unidade organica; -
de Limpeza . L R i B Comunicagao
rece¢do das requisicGes de material; articulagdo do - X
- K Gestdo do conhecimento
planeamento e execugdo do trabalho com o superior oA R
. Inteligéncia Emocional
hierdrquico.
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
definidas, na drea da cultura, executando tarefas de . . i .
L (o . . Orientagdo para o servigo publico
apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, . N -
L. Orientagdo para a colaboragao
) podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, X »
Assistente . . X Orientagdo para os resultados
R Cultura Escolaridade obrigatdria. transporte, manuseamento, limpeza e . ) 52 6 58
Operacional R X Gestdo do conhecimento
acondicionamento de documentos; apoio na .. .
. o ) Inteligéncia emocional
ordenagcdo, foliagdo e carimbagem de documentos;
apoio na organizacdo de exposi¢des e outros eventos;
manutencdo de material e equipamento; atendimento
ao cliente.
DIREGAO MUNICIPAL DE CULTURA E PATRIMONIO Total 304 8 34 346

A referéncia as CNAEF reporta-se a Classificagdo Nacional das Areas de Educagédo e Formacgao (CNAEF), aprovada pela Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo. 182/182



